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1. SCOP

Procedura stabileste modalitatea de identificare, selectie si inregistrare a grupului tintd care va
beneficia de activitatile proiectului “SKILLS DEVELOPER”- DEZVOLTAREA,
EFICIENTIZAREA SI  VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN
OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE
ANTREPRENORIALA”, Cod: 130979.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 181 de elevi din invatdimantul preuniversitar nscrisi
la Colegiul Tehnic ’loan C. Stefanescu” lasi pentru o perioada de 24 de luni prin:

- derularea de activitati de invatare aferente stagiilor de practica,

- consilierii §i orientdrii profesionale,

- inregistrarii si dezvoltarii unor firme de exercitiu/ intreprinderi simulate,

- desfasurdrii de competitii profesionale

- informari in ambele sensuri a tuturor stakeholderilor implicati in sistemul de invatare la locul de
munca.

Obiectivul general si cele specifice ale proiectului contribuie la realizarea obiectivului major al
POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de
educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii tinerilor, proiectul contribuind astfel la
cresterea numarului absolventilor de invatamant secundar si tertiar non-universitar care-si gasesc un loc
de munca si la stimularea participdrii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

In acelasi timp, obiectivul general al proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung prin
integrarea pe piata muncii a cel putin 40 de persoane.

Obiective specifice

OS 1: Identificarea si inregistrarea elevilor in grupul tinta;

OS 2: Mentinerea elevilor in grupul tinta;

OS 3: Stimularea participarii la programul de stagii de practica pentru 181 de membri ai grupului
tintd prin acordarea de burse de practica si organizarea de competitii profesionale;

OS 4: Identificarea a cel putin unui partener de practicdA si continuarea/ consolidarea
parteneriatelor existente intre unitatile de Tnvatimant si agentii economici;

OS 5: Organizarea de stagii de practicd pe domeniile: Turism si alimentatie si Electronica si
Automatizari, pentru 181 de elevi inscrisi la unitatea de invatdmant Colegiul Tehnic ”loan C. Stefanescu”
Tasi;

OS 6: Inscrierea si dezvoltarea a 30 de firme de exercitiu/ intreprinderi simulate de catre membrii
grupului tinta;

OS 7: Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru 181 de membri ai
grupului {inta de catre partenerul din proiect, FUNDATIA EDINFO.

2. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului va fi format din 181 de persoane ce fac parte din urmatoarea categorie
persoane: elevi (ISCED 2 — 3, nivel de calificare 3 - 4).

Tn acest sens, elevul este persoana inregistrati in sistemul national de educatie care urmeazi
invatamantul obligatoriu sau un program de formare profesionala initiala.

Distributia persoanelor din grupul tintad vizat de catre proiect este urmatoarea: 181 elevi ai
Colegiului Tehnic ”loan C. Stefanescu” lasi, de la urmatoarele calificari profesionale: Tehnician operator
tehnica de calcul, Tehnician in gastronomie si Tehnician n hotelarie.

Din cei 181 de elevi, 20 provin din mediul rural.
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3. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII
3.1 Procedura se aplica elevilor de la Colegiul Tehnic ”Toan C. Stefanescu” Iasi.

Activitatea 6. Recrutarea, selectia si mentinerea grupului tinta
Subactivititi: 6.1. Recrutarea, selectia si mentinerea grupului tinta

Competente de verificare a aplicdrii procedurii revin coordonatorului de activitdti al
Partenerului 1, respectiv FUNDATIA EDINFO si managerului de proiect.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Cererea de finantare pentru proiectul “SKILLS DEVELOPER”- DEZVOLTAREA,
EFICIENTIZAREA SI  VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN
OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE
ANTREPRENORIALA”, Cod: 130979.

— Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ghidul Solicitantului — POCU/633/6/14/Cresterea participarii la programe de invatare la locul
de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI/14/Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor
si ucenicilor din Invatdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI;

— Manualul beneficiarului POCU 2014-2020 axele prioritare 1-6 septembrie 2018;

— Legea 677/2001 — protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

— Legea nr. 506/2004 — prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice.

5. DEFINITII

- Grup tinta: grupul de persoane/entitatea care va fi direct si pozitiv afectatd in perioada de
implementare a proiectului, la nivelul obiectivelor si activitatilor proiectului.

- ”Elevul este persoana inregistratd in sistemul national de educatie care urmeazd invatdmantul
obligatoriu sau un program de formare profesionald initiala.” Sursa: Agreata cu partile implicate in cadrul
atelierului de lucru;

- ,Invatimantul secundar inferior sau gimnazial” (ISCED 2): participarea la acest nivel de
invatamant dureaza minim 4 ani (cuprinde clasele V-VIII); acesta asigura educatia generala a elevilor cu
varsta intre 11 si 15 ani. Invitimantul gimnazial se organizeaza si functioneaz, de reguld, cu program de
dimineata. Sursa: Institutul National de Statistica si Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Invatimantul secundar superior” (ISCED 3) asigurd educatia generald si/ sau specializarea
elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv 15-17/18 ani si poate fi: - invatamant liceal, care cuprinde
clasele de liceu IX-XIUXIII, cu urmatoarele filiere: teoretica, vocationala si tehnologica; invatamant
profesional cu durata de minimum 3 ani. Sursa: Institutul National de Statistica si Legea educatiei
nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ”Nivelurile de calificare 3-5”: Descriptorii de definire ai nivelurilor Cadrului national al
calificarilor, respectiv cunostintele, abilititile si competentele aferente fiecarui nivel sunt definite in
cadrul Hotararii nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificérilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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UNIUNEA EUROPEANA —

- ,,Program educational* este un program scris de institutia sau ministerul educatiei care stabileste

programul de invatare pentru fiecare materie in toate etapele de educatie formald. Mai exact, stabileste

pentru fiecare arie curriculara, disciplind, domeniul de studiu / modulul de pregatire din planul de

invatamant, finalititile urmarite si evidentiaza continuturile fundamentale de ordin teoretic, experimental

si aplicativ, oferind orientdri metodologice generale pentru realizarea si evaluarea acestora. Sursa: Legea
educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;,

=9

- ”Educatia si formarea profesionald” reprezinta ansamblul coerent si continuu de activitati si
experiente de invatare prin care trece subiectul invatarii pe intreaga duratd a traseului sdu educational-
formativ. Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

- Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea In proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria raspundere a persoanei din
grupul tintd sau prin atasarea de documente doveditoare (in cazul in care acestea exista).

- Egalitatea de sanse: nediscriminarea pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitdti, varsta, in
elaborarea si implementarea activitatilor proiectului/ managementului proiectului, etc.

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. SELECTAREA GRUPULUI TINTA

Selectarea grupului tintd se realizeaza in baza prezentei metodologii de selectie a grupului tintd
respectandu-se specificul fiecarei activitati in ceea ce priveste grupul tinta cirora se adreseaza.

Pentru asigurarea comunicarii si implicarii active, unitatea de invatamant si-a desemnat o
persoana responsabilad care impreuna cu responsabilii de grup tinta vor asigura prezenta, implicarea activa
si asigurarea realizarii obiectivelor proiectului si implicit a nevoilor grupului tinta.

Implementarea procedurilor va asigura posibilitatea echipei de management sa elimine riscurile n
ceea ce priveste interactionarea si implicarea grupului tinta.

Activitatea de identificare, selectie si Tnregistrare a grupului tinta se va realiza n trei etape:

ETAPA 1. Organizarea de sesiuni de informare privind oportunitatile oferite prin participarea la
activitatile proiectului

ETAPA 2. Depunerea dosarului de candidatura si evaluarea acestuia

ETAPA 3. Selectia participantilor si inregistrarea oficialad in grupului tinta

ETAPA 4. Selectia pentru activitati de antreprenoriat (in baza consilierii si orientarii grupului
tintd)

ETAPA 5. Mentinerea elevilor in grupul tinta

ETAPA 6. Evaluarea impactului participarii elevilor la proiect

ETAPA 1 - Organizarea de sesiuni de informare privind oportunitatile oferite prin
participarea la activitatile proiectului

In aceasta etapi se vor organiza sesiuni de informare privind oportunititile oferite prin
participarea la activititile proiectului. In cadrul sesiunilor de informare participantilor li se va prezenta
proiectul (banner, roll up) si activitatile sale si se vor disemina cele 200 de pliante, fluturasi dar
identificarea grupului tinta se va face si prin postarea de afise, anunturi, contact on line cu potentialii
membri ai grupului tintd. Informarea potentialilor candidati va respecta principiul transparentei si a
egalitatii de sanse.

Procedura de desfasurare a activitatii va fi afisata pe site-ul proiectului, alaturi de documentele de
nscriere. Candidatii vor fi instiintati de termenul limita de depunere a dosarului de inscriere, precum si de
termenul de finalizare a procesului de selectie.

ETAPA 2 - Depunerea dosarului de candidatura si evaluarea administrativa a acestuia
Etapa constd in depunerea dosarului de candidatura si evaluarea acestora si se VOr respecta
urmatoarele:
- sd apartina unei categorii din grupului tintd mai sus-mentionate,
- principiul egalitdtii de sanse si non-discriminarii.
Tn acest sens, candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate si totodatd au depus dosarul de
inscriere complet, in termenii specificati, vor fi departajati.
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UNIUNEA EUROPEANA
In aceasta etapa, vor fi respinsi:
- candidatii care au transmis dosarul de inscriere intr-0 alta perioada decét cea mentionatd in
anuntul de recrutare,
- candidatii care nu au dosarul de recrutare complet in conformitate cu documentele solicitate.

e Acordul parintelui in cazul elevului minor (daca este cazul)
Formular de inregistrare a grupului tinta

e  Fisa — Plan de cariera;
e  Formular de inregistrare grup tinta;
e  Declaratie date caracter personal;
e Declaratie de apartenenta etnie (daca este cazul);
e  Cerere inscriere in proiect;
e  Declaratie privind evitarea dublei finantdri.
e  Declaratie pe propria raspundere de apartenenta la grupul {inta
- Documente beneficiar:
o  Copie act de identitate;
e Adeverintd de la unitatea de Invatamant asociatd acestui proiect;
e  Alte documente doveditoare ale apartenentei la grupul tinta (dupa caz)

ETAPA 3 - Selectia participantilor si inregistrarea oficiala in grupul tinta

Responsabilii de grup tinta vor selecta si inregistra oficial in baza de date a grupului tinta toti
candidatii selectati si vor intocmi dosarul complet al acestora, dupa evaluarea candidatilor. Criteriile de
departajare 1n aceasta etapa fac referire la:

- Data inscrierii dosarului de candidatura
- Documente depuse
Dupa analiza si evaluarea documentelor se va face selectia persoanelor in vederea participarii la
proiect, se va intocmi lista cu persoanele eligibile care vor face parte din grupul tinta, cat si o lista de
rezerva. Aceasta lista se va afisa pe site-ul proiectului.
- Responsabilii de grup tintd completeazd Anexa 17 — Registru Grup Tintd din Manualul
beneficiarului Programului Operational Capital Uman, Axele 1-6, ulterior grupul tinta va fi inregistrat in
sistem, iar dosarele candidatilor se vor arhiva in format de hartie, cat si in format electronic, scanat.

ETAPA 4 - Selectia pentru activititi de antreprenoriat (in baza consilierii si orientarii grupului
tinta)
Tn cadrul sesiunilor de consiliere si orientare profesionald elevii vor fi selectati pe baza
aptitudinilor si deprinderilor lor, pentru activitatile privind inregistrarea i dezvoltarea firmelor de
exercitiu/intreprinderilor simulate.

ETAPA 5 - Mentinerea elevilor in grupul tinta

Calitatea si atractivitatea proiectului, conduce la un interes sporit al participarii din partea elevilor
din grupul {inta al proiectului.

Obtinerea certificatelor de calificare profesionald recunoscute pe piata muncii, vor fi de un real ajutor
la angajarea la agentii economici la care s-a efectuat stagiile de practica, daca acestia vor avea locuri de
munca disponibile.

ETAPA 6. Evaluarea impactului participarii elevilor la proiect
- cresterea participarii la scoala a elevilor si, implicit, un numar mai mare de elevi care vor
finaliza studiile;
- reducerea si chiar eliminarea riscului parasirii sistemului de educatie;
- Tncredere mai mare n scoala;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

oL S,

==

g oever.oeaR FUNDATIA COINFO

((@)))

wrr-Xxun



Ientramame Stk
prirgr

UNIUNEA ELUROPEANA —
- cresterea numarului de oameni instruiti, de cetateni educati, cu sanse mai mari de integrare pe
piata muncii;
- experienta pozitiva la nivelul comunitatii, ce va constitui un reper in organizarea si dezvoltarea
altor initiative de sustinere a educatiei si de intarire a rolului scolii in comunitate.

6.2. MENTINEREA RELATIILOR CU GRUPULUI TINTA S| ASIGURAREA PARTICIPARII
ACESTUIA IN CADRUL ACTIVITATILOR PROIECTULUIL, COMPLETAREA GRUPULUI
TINTA

Tn cadrul acestei etape, responsabilii de grup tinta vor crea o bazi de date cu datele de contact a
grupului tintd 1n vederea stabilirii activitatilor si modalitatea de implicare a grupului tinta in activitatile
din proiect.

De asemenea, vor raspunde neclaritatilor sau intrebarilor privind desfasurarea activitatilor si rolul
grupului tinta in cadrul acestora. Persoanele care se retrag din grupul tinta vor fi inlocuite.

Grupul tintd se va mentine datorita beneficiilor oferite in cadrul proiectului si implicarii active a
acestora In solutionarea urmatoarelor nevoi, rezultate din analizele de nevoi la nivelul angajatorilor si la
nivelul unitatii de invatamant vizate de catre proiect:

- sprijin educational pentru realizarea stagiilor de practica;

- sprijin privind integrarea pe piata muncii prin furnizarea de servicii de consiliere §i orientare
profesionala;

dezvoltarea si consolidarea calitatilor apreciate pe piata muncii de catre angajatori;

- imbunétatirea actului educational prin prisma dezvoltarii de parteneriate Intre factorii cheie in procesul
educational (scoald, parteneri de practica, sectorul privat).

Ca urmare a implementarii proiectului grupul tinta se va bucura de urmatoarele beneficii reale:

cresterea oportunitatilor de integrare pe piata muncii prin dezvoltarea de mecanisme locale de cooperare
cu potentiali angajatori din zona vizata de catre proiect;

participarea elevilor, la activitatile de consiliere;

- facilitarea Tn mod gratuit la resursele puse la dispozitie de catre agentii economici cu care s-au incheiat

conventii de practica;

- acordarea de burse financiare pentru perioadele de realizare a stagiilor de practica si decontarea

transportului si oferirea unei mese pe perioada efectuarii stagiilor de practica;
- acordarea de dotari pentru laboratoarele tehnologice unde elevii pot efectua practica;
- acordarea de echipamente de protectie si kit-uri de practica individuale.

6.3 GESTIONARE GRUPULUI TINTA
Activitdtile desfasurate 1n raport cu gestionarea grupului tintd sunt:
1. Gestionare grup tintd - derulare programe de consiliere si orientare profesionala pentru elevi

(recrutare, inregistrare, mentinere)

2. Gestionare grup tinta - stagii de practica (inregistrare, mentinere)
3. Gestionare grup tinta - derulare programe de Tnregistrarea si dezvoltarea firmelor de exercitiv/
intreprinderilor simulate. (recrutare, inregistrare, mentinere)

Pentru realizarea obiectivelor proiectului, responsabili de grup tinta, mentori de practica, responsabil
de activitati de invatare, vor monitoriza participarea elevilor din grupul tinta selectat la activitati. Daca se
constata absenta motivata/nemotivata peste limita admisa, se va contacta elevul si se va stabili modul de
recuperare a orelor.

Vor mentine legatura cu partenerii proiectului in vederea monitorizarii masurilor de interventie
asupra grupului tinta.

Pentru mentinerea 1n proiect a grupului tintd se au in vedere urmatoarele:
- se va constientiza permanent grupul tintd cu privire la beneficiile proiectului si i se va aduce la
cunostinta despre finantarea nerambursabild de care beneficiaza.
- flexibilizarea programului de instruire in functie de disponibilitatea participantilor.
- se va asigura 0 comunicare permanenta cu participantii din grupul tinta si cu agentii economici pentru
stagiile de practica.
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7. MASURI PREVENIRE RISCURI
7.1 Riscuri
Neatingerea indicatorilor legati de grupul tinta.

7.2. Masuri prevenire risc

- Activitatile de informare cu privire la activitatile proiectului precum si procedura de selectie a grupului
tinta se vor desfasura la inceputul celor 2 ani scolari din perioada de implementare a proiectului.

- Activitatea de informare se va realiza prin conferinta de lansare (in anul scolar 2020-2021), campanii de
informare si promovare a proiectului la inceputul fiecarui an scolar din perioada de implementare a
proiectului, anunturi in presa locala, postare informatii pe site-ul unitatii de invatamant partenere din
proiect, afis, distribuire de pliante, site proiect, banner, roll up, afise, fluturasi.

- Mesajele vor include informatii exacte despre cerintele minime de inscriere, documentele depuse
pentru inscriere, termenele de depunere, modalitati de transmitere, modalititi de obtinere de informatii
suplimentare.

- Identificarea si selectia grupului tintd se va face anterior inceperii activitatilor, in 2 etape, pentru fiecare
an gcolar in parte, pentru a nu pierde grupul tinta.

- Monitorizare permanenta a indicatorilor pentru reducerea riscului.

ANEXE:
Anexa 1 - Procese verbale de informare/promovare proiect elevi
Anexa 2 — Fisa de evaluare dosar candidat
Anexa 3 — Acordul parintilor (unde este cazul)
Anexa 4 - Formular inregistrare grup tinta

Anexa 5 - Declaratii grup tinta

ot by,
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Componenta 1: Stagii de practica pentru elevi — Regiuni mai putin dezvoltate

Numarul de identificare al contractului: POCU /633/6/14

Titlul proiectului: “SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI
VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE
PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALA” Cod: 130979
Beneficiar: Colegiul Tehnic ”Ioan C. Stefinescu” Iasi

ACORD PARINTE/TUTORE LEGAL DE PARTICIPARE LA PROIECT
A FIULUI/FIICEI SALE

SUDSEMNAtUL/A oo ,
domiciliat/a In ..........coooviiiiii, ] ST EINS i | R , bl
rereeeee AP , cod ...l telefOn. ... .
@MAil.......ocoiieieeeeeeeeeeeeeeeeese s eeeiee e e e eenieasiieannnenny PARINTELE/TUTORELE  elevului/ei

........................................................ imi exprim acordul scris pentru participarea copilului meu
la evenimentele si activitatile aferente proiectului POCU /633/6/14, “SKILLS DEVELOPER -
DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU
PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE
ANTREPRENORIALA”, Cod: 130979, organizat de Colegiul Tehnic ”Toan C. Stefinescu” Iasi si
partenerul Fundatia EDINFO.

Declar pe propria raspundere ca:

0 am fost informat(a)

0 nu am fost informat(a)

cu privire la activitatile proiectului POCU /633/6/14, “SKILLS DEVELOPER -
DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU
PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE
ANTREPRENORIALA”, Cod: 130979.

Declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor personale ale minorului (nume, adresa email,
telefon, etc.) Tn scopul proiectului sus-mentionat.

Declar ca sunt de acord ca materialele rezultate in urma derularii activitatilor (fotografii, filmari
video, etc.) sa fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat pe Internet, site-ul proiectului, site-urile

institutiilor partenere, Facebook, cat si prin publicarea lor 1n presa locala.

Data,

Semnatura,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Cerere inscriere proiect

Subsemnatul/a..........oooiiiii i e domiciliat/(a)
[ VPP nascut(d) la data de
.................. , in localitatea......................, de nationalitate ........................, etnic/(d) ..........
legitimat(d) cu BI/CI seria ............ , Nr. ... , CMIS i, , la data de
.......................... , CNP..oo i, telefon...................mentionez cd am fost

informat/(a) cu privire la activitdtile din cadrul proiectului ”SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA,
EFICIENTIZAREA SI VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE
OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALA”, Cod

130979, sunt interesat/(&) de acestea si va rog sa-mi aprobati inscrierea in grupul tinta.

Va multumesc,

Data

Semnatura:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANS -
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND UTILIZAREA SI
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a ... e domiciliat(a) in
...................................................................................................... nascut(d) ladatade ........................ In
localitatea .............ccoiiiiiiiiiiiii legitimat/(a2) cu BI/CI seria...... N, emis de
............................................................ la data de.ooiii
CONP.e st declar si consimt in mod expres ca

echipa de implementare a proiectului "SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea
Experientelor de Lucru prin Oportunititile oferite de Practicd, Evaluare §i Responsabilizare
Antreprenoriala”, cod 130979, sa utilizeze si sa prelucreze datele mele cu caracter personal rezultate din
prezenta declarative, orice alte documente transmise sau existente in baza de date a proiectului mai sus
mentionat.

Sunt de asemenea de acord cu efectuarea de fotografii in cadrul proiectului, fotografii care sa
evidentieze diferite activitati parte a proiectului.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta obligativitatea de a-mi furniza datele personale si faptul ca
imi pot exercita toate drepturile prevazute de Legea nr. 677/2011 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, publicata iIn Monitorul Oficial nr.
790/12.12.2001.

Data: Numele si prenumele: .............ccooeviiiinen....

Semnatura:

Datele cuprinse in formular vor fi tratate confidential in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

Colegiul Tehnic “loan C. Stefanescu” lasi este operator de date cu caracter personal inregistrat la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal in Registrul de evidenta
a prelucrarii datelor cu caracter personal.

Datele furnizate de dumneavoastra vor fi prelucrate de cdtre Colegiul Tehnic ”loan C. Stefinescu” lasi, in
scopul derularii proiectului cu numdr de contract POCU/633/6/14, ”SKILLS DEVELOPER -
Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea Experientelor de Lucru prin Oportunititile oferite de
Practica, Evaluare si Responsabilizare antreprenoriala”, cod 130979.
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DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(@)........overiiiriiiie e , cu domiciliul in localitatea
................................ S St i . L, B L sel Lo ap..... judet ..........., pOSESOr
al B.I./C.I. seria...... Nr. covvveennnn.. eliberatde ..ol ladatade ..................... , data/locul
NAaSterii ....oovvveviniinnennnnnn, , CONP. , absolvent(a) al (a) (ultima institutie
de invatamant absolVita) ...........c.ccviiiiiiiiiiiii declar pe propria raspundere ca in prezent nu

beneficiez de nici o alta finantare europeana prin Fondul Social European, Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 pentru activitati similare cu cele ale proiectului “SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea,
Eficientizarea si Valorizarea Experientelor de Lucru prin Oportunitdtile oferite de Practicda, Evaluare si
Responsabilizare Antreprenoriald”, cod 130979.

Am luat la cunostintd ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupd sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii falsului,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii.

Semnatura..................

Colegiul Tehnic “loan C. Stefanescu” lasi este operator de date cu caracter personal inregistrat la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal in Registrul de evidentd
a prelucrarii datelor cu caracter personal.

Datele furnizate de dumneavoastra vor fi prelucrate de cdtre Colegiul Tehnic ”loan C. Stefanescu” lasi, in
scopul derulirii proiectului cu numdr de contract POCU/633/6/14, ”SKILLS DEVELOPER -
Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea Experientelor de Lucru prin Oportunititile oferite de
Practica, Evaluare si Responsabilizare antreprenoriala”, cod 130979.
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

SUDSEMNALUL(Q) ...vveevieiieiieie et CEtAfeAN ..vveeveeveeiee e ,
nascut(d) la data de .......ccooeereieiiennnns , In localitatea ..........cccceeviieeiiieeiiieieeeeeens , domiciliat(d) In (sat,
COMUNA) vttt en e sector/jud. .......cccoeevrirennnn. , posesor/posesoare al/a
(BL/CL) ... , Seria ........... S ¢ SR , eliberat(ad) de ....cocooeieviiiieieeee , la data de
................................... , €od NUMErIC PErsonal .........cccceoevevirererierecseseseeeeeese s, CUNOscand dispozitiile

articolului 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere urmatoarele:
1. Fac parte din categoria Elevi (ISCED 2 — 3, nivel de calificare 3 - 4).
Pentru demonstrarea acestei calitati, atasez urmatoarele documente doveditoare:

Prezenta declaratie a fost completatd pentru inregistrarea in grupul tintd in cadrul proiectului *SKILLS
DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea Experientelor de Lucru prin Oportunititile
oferite de Practicd, Evaluare si Responsabilizare Antreprenoriala”, cod 130979.

DECLARANT,
NUME: oo,
Prenume: ..ooooveevveeeeeee e

Semnatura
DATA: e

Prezenta declaratie pe propria raspundere este data, sustinuta si semnata in fata

............................................... aStAZi...oveiiiiaanan,

Colegiul Tehnic “loan C. Stefanescu” lasi este operator de date cu caracter personal inregistrat la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal in Registrul de evidenta
a prelucrarii datelor cu caracter personal.

Datele furnizate de dumneavoastri vor fi prelucrate de catre Colegiul Tehnic "Ioan C. Stefinescu” lagsi, in
scopul derulirii proiectului cu numdr de contract POCU/633/6/14, ”SKILLS DEVELOPER -
Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea Experientelor de Lucru prin Oportunititile oferite de
Practica, Evaluare si Responsabilizare antreprenoriala”, cod 130979.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect:
Axa prioritara:
Titlu proiect: ”SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea Experientelor de

Lucru prin Oportunititile oferite de Practici, Evaluare si Responsabilizare antreprenoriald”, cod
SMIS 130979

OIR/OI responsabil:

Sectiunea A. La intrarea in operatiune
- Date de contact: Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta, telefon, e-mail:

- Data intririi in operatiune:
- CNP:
- Zona:

Urban

[ ]
Rural |:|

- Localizare geografica:
Regiune:
Judet:
Unitate teritorial administrativa:

- Gen:
Masculin |:|
Feminin |:|
- Varsta:

Persoana cu varsta sub 25 ani
Persoand cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani
Persoana cu varsta peste 54 de ani

HEN

- Categoria de Grup Tinta din care face parte

- Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva(inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

00O O O

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Alta categorie de inactivi 1n afara de cei din educatie si formare

- Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED

- Persoana dezavantajata:
Da

NU

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in Intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in Intretinere

Migranti

Participanti de origine straina
Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

10 O

Niciuna din optiunile de mai sus

Data

Semnétura participant

Semniitura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personal

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Sectiunea B. La iesirea din operatiune

- data iesire din operatiune:

- Situatia pe piata fortei de munca:
Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

HEEIN

- Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitétii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitétii de participant

- Persoand desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoand defavorizatd angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizatd angajata implicatd in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizatd angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

- Persoand defavorizatd desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant

- Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

OOQ0god i

Studii superioare (ISCED 5)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8

Semniétura responsabil cu inregistrarea participantilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Sectiunea C. Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta
- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfagoara o activitate independenta

- At STtUALIC: oo

Semniitura responsabil cu inregistrarea participantilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU
> []

Nu

- Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax

- Email:

- Website:

- Cod unic de inregistrare fiscala:
- Data intrare 1n operatiune:
- Data iesire din operatiune:

Semnitura responsabil cu inregistrarea entitatilor sprijinite

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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PLAN DE CARIERA

NUME SIPRENUME: .....vveeiiiueeeeeirieeeireeeessseesssssseessssseeesssssessssssesssssessssssessns
STATUS PROFESIONALS «..veevveeeeeeeeeeeeeeeeeeteeseessesesssseesessssesssssessssssseesssssees
MOTTO (PERSONAL): .evvetveuveeeeeeeeeeeisreeesssseesesssseesssseessssseesssssessssseesssssees

AUTO-CUNOASTEREA ( AUTO-EVALUARE):

Ce este important pentru mine? (valori):

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Auto-evaluarea situatiei actuale se realizeaza utilizand analiza SWOT, iar datele sunt sintezate in tabel:

Int

ern

\Parti tari (aspecte pozitive interioare care pot fi
controlate si pe care le putem folosi in planificarea
carierei)

\Parti slabe (aspecte negative interioare, controlate, pe
care avem intentia de a le imbunatati)

- experienta profesionala;

- educatia, cumuland-o pe cea academica si pe
aceea dobandita "on-the-job" si prin programe de
training;

- cunostinte solide in domeniul in care activam;

- aga-numitele abilitati transferabile (comunicare,
lucrul in echipa, leadership etc.)

- caracteristici personale (etica profesionala, auto-
disciplina, rezistenta la stres, lucrul in conditii de
presiune, creativitate, optimism, energie);

- contactele personale / reteaua de prieteni-
cunostinte;

- implicarea sau interactiunea cu diverse grupuri
sau asociatii profesionale.

- lipsa experientei profesionale;
- lipsa educatiei academice, orientata gresit in
momentul alegerii sau lipsa educatiei specifice
domeniului de activitate;

- lipsa obiectivelor personale, a autocunoasterii;

- abilitati personale scazute (leadership, inter-
relationare, comunicare, lucrul in echipa);

- abilitati scazute de "vanare" de posturi sau locuri
de munca;

- caracteristici personale negative (nivel scazut al
eticii profesionale, lipsa disciplinei, a motivatiei,
indecizie, timiditate, emotivitate).

Extern

Oportunitati (conditii externe pozitive, necontrolabile,
dar pe care le putem folosi in propriul avantaj)

Temeri (conditii externe negative, necontrolabile, dar
al caror efect il putem prevedea/evita)

- tendinte pozitive Tn domeniu, ce vor duce la
crearea de noi locuri de munca sau posturi (crestere la
nivel local/regional/national, globalizare, progres
tehnologic);

- oportunitati ce pot fi create prin cresterea
nivelului educatiei;

- domeniul in care lucrdm are o dinamica avansata
ce necesitd Tn mod special abilitati si cunostinte
similare cu ale noastre;

- schimbari geo-politice, polariziri economice;

- extinderea / cresterea calitativa a retelei inter-
personale din care facem parte.

- tendinte negative in domeniu, ce vor duce la
diminuarea locurilor de munca;

- concurenta absolventilor/colegilor de facultate;

- concurenti cu experientd, abilitati si cunostinte
superioare;

- concurenti cu abilitati de prezentare la interviuri
superioare;

- concurenti cu CV-uri mai ample si impresionante;

- obstacole Tntalnite de-a lungul carierei (lipsa
oportunitatilor, a educatiei potrivite, chiar a sansei);

d eyt

concurenta fiind acerba;

Ce imi place sa fac?
Care este jobul la care visez?

Cum ar trebui sa fie locul meu de munca?

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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OBIECTIVELE PRIVIND CARIERA

(Este foarte important ca obiectivele sa fie SMART: Specific, Masurabil, Abordabil, Realist, incadrabil in
Timp).

Sumarul obiectivelor:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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PLANUL DE ACTIUNI
(Se formuleaza pe baza obiectivelor)

Sumarul planului de actiuni:

-
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Nr. Actiunea Perioada de Resurse Mijloace de Mijloace de
d/o realizare necesare masurare masurare
a realizarilor

(O] o] [-1 1 | PPN
1.1.
1.2
ObiectiV..cceeeieiiiaeeiiannenannnn.
2.1,
2.2.
Obiectiv..cciiiieeiiiiniiiiiaieinnnnns
3.1
3.2.

Data, Semnatura,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Componenta 1: Stagii de practica pentru elevi — Regiuni mai putin dezvoltate

Numarul de identificare POCU/633/6/14

Titlul proiectului: “SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI
VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE
PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALA” Cod: 130979
Beneficiar: Colegiul Tehnic ”Ioan C. Stefinescu” lasi

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, , cu ocazia iIntalnirii cu elevii din clasa ........... , calificarea

profesionald e , domeniul
............................................. de la Colegiul Tehnic “loan C. Stefanescu” lasi.

Pe parcursul ntélnirii elevii au fost informati despre documentele necesare si modul lor de
completare pentru Inscrierea dosarului personal pentru a participa la selectia ca membrii in grupul tintd in
proiectul “SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI VALORIZAREA
EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI
RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALA”, cod SMIS 130979, proiect cofinantat din cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritarad 6 - Educatie si competente, Componenta 1
- Stagii de practica pentru elevi — Regiuni mai putin dezvoltate, pe o perioada de 24 de luni.

Nr.
crt. Numele si prenumele elevului Semnitura

10.

11.

12.

13.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Responsabil grup tinta,

Nume si prenume

Semnatura
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Componenta 1: Stagii de practica pentru elevi — Regiuni mai putin dezvoltate

Numarul de identificare POCU: /633/6/14

Titlul proiectului: “SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI
VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE
PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALA” Cod: 130979
Beneficiar: Colegiul Tehnic ”Ioan C. Stefanescu” Iasi

PROCES VERBAL
Incheiat astazi, , cu ocazia intalnirii cu elevii din clasa ........... , calificarea
profesionald ..........ccoiiiiiii , domeniul ...

de la Colegiul Tehnic “loan C. Stefanescu” lasi.

Pe parcursul intalnirii au fost prezentate obiectivele, activitdtile, rezultatele asteptate in urma
parcurgerii modulelor de stagii de practica din perioadele ...........ccovviiiiiiiiiiiii e
din cadrul proiectului “SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI
VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE
PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALA”, cod 130979, din cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritarad 6 - Educatie si competente, Componenta 1
- Stagii de practica pentru elevi — Regiuni mai putin dezvoltate, pe o perioada de 24 de luni.

Nr.
crt. Numele si prenumele elevului Semnitura

10.

11.

12.

13.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

3 . \
-1 77 o\
e . ([ ®))]
¢ »
& ~
T FUNDATIA EOINFO

ACVILQNTR



.

Ieatramame Soncunab
Imeane

UNIUNEA EUROPEANA

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Responsabil grup tinta,

Nume si prenume

Semnatura

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

-.“;’tu':m X 2 y ‘!‘ i., e :,‘."‘

g & 2EVELORER FUNDATIA COINFO

EI)



