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1.  SCOP 

Procedura stabilește modalitatea de identificare, selecție și înregistrare a grupului țintă care va 

beneficia de activitățile proiectului “SKILLS DEVELOPER”- DEZVOLTAREA, 

EFICIENTIZAREA SI VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN 

OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE 

ANTREPRENORIALĂ”, Cod: 130979. 

 

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului 

Facilitarea accesului pe piaţa muncii pentru 181 de elevi din învăţământul preuniversitar înscriși 

la Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași pentru o perioadă de 24 de luni prin: 

- derularea de activităţi de învăţare aferente stagiilor de practică,  

- consilierii și orientării profesionale,  

- înregistrării și dezvoltării unor firme de exerciţiu/ întreprinderi simulate,  

- desfășurării de competiţii profesionale  

- informări în ambele sensuri a tuturor stakeholderilor implicaţi în sistemul de învăţare la locul de 

muncă. 

Obiectivul general și cele specifice ale proiectului contribuie la realizarea obiectivului major al 

POCU 2014-2020 care urmărește dezvoltarea resurselor umane prin creșterea accesului la un sistem de 

educaţie și formare profesionala de calitate, stimularea ocupării tinerilor, proiectul contribuind astfel la 

creșterea numărului absolvenţilor de învăţământ secundar și terţiar non-universitar care-și găsesc un loc 

de muncă și la stimularea participării la programe de învăţare la locul de muncă a elevilor și ucenicilor 

din învăţământul secundar și terţiar non-universitar cu accent pe sectoarele economice cu potenţial 

competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI.  

În același timp, obiectivul general al proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung prin 

integrarea pe piaţa muncii a cel puţin 40 de persoane. 

 

Obiective specifice 

 

 OS 1: Identificarea și înregistrarea elevilor în grupul țintă; 

OS 2: Menținerea elevilor în grupul țintă; 

OS 3: Stimularea participării la programul de stagii de practică pentru 181 de membri ai grupului 

ţintă prin acordarea de burse de practică și organizarea de competiţii profesionale; 

OS 4: Identificarea a cel puţin unui partener de practică și continuarea/ consolidarea 

parteneriatelor existente între unităţile de învăţământ și agenţii economici; 

 OS 5: Organizarea de stagii de practică pe domeniile: Turism și alimentație și Electronică și 

Automatizări, pentru 181 de elevi înscriși la unitatea de învăţământ Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” 

Iași; 

 OS 6: Înscrierea și dezvoltarea a 30 de firme de exerciţiu/ întreprinderi simulate de către membrii 

grupului ţintă; 

 OS 7: Furnizarea de servicii de consiliere și orientare profesională pentru 181 de membri ai 

grupului ţintă de către partenerul din proiect, FUNDAȚIA EDINFO. 

 

2. DESCRIEREA GRUPULUI ȚINTĂ 

 

Grupul ținta al proiectului va fi format din 181 de persoane ce fac parte din următoarea categorie 

persoane: elevi (ISCED 2 – 3, nivel de calificare 3 - 4). 

În acest sens, elevul este persoana înregistrată în sistemul național de educație care urmează 

învățământul obligatoriu sau un program de formare profesională inițiala. 

Distribuția persoanelor din grupul țintă vizat de către proiect este următoarea: 181 elevi ai 

Colegiului Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași, de la următoarele calificări profesionale: Tehnician operator 

tehnică de calcul, Tehnician în gastronomie și Tehnician în hotelărie. 

Din cei 181 de elevi, 20 provin din mediul rural. 
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3. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII 

 

3.1 Procedura se aplică elevilor de la Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași. 

 

Activitatea 6. Recrutarea, selecția si menținerea grupului țintă 

Subactivități: 6.1. Recrutarea, selecția si menținerea grupului țintă 

 

Competențe de verificare a aplicării procedurii revin coordonatorului de activități al 

Partenerului 1, respectiv FUNDAȚIA EDINFO și managerului de proiect. 

 

4. DOCUMENTE DE REFERINȚĂ 

- Cererea de finanțare pentru proiectul “SKILLS DEVELOPER”- DEZVOLTAREA, 

EFICIENTIZAREA SI VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN 

OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE 

ANTREPRENORIALĂ”, Cod: 130979. 

−  Orientări privind accesarea finanțărilor in cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-

2020, cu modificările si completările ulterioare; 

−  Ghidul Solicitantului – POCU/633/6/14/Creșterea participării la programe de învăţare la locul 

de muncă a elevilor și ucenicilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe 

sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi din domeniile de specializare 

inteligentă conform SNCDI/14/Creșterea participării la programe de învăţare la locul de muncă a elevilor 

și ucenicilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu 

potențial competitiv identificate conform SNC şi din domeniile de specializare inteligentă conform 

SNCDI; 

−  Manualul beneficiarului POCU 2014-2020 axele prioritare 1-6 septembrie 2018; 

−  Legea 677/2001 – protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal și libera circulație a acestor date; 

−  Legea nr. 506/2004 – prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în 

sectorul comunicațiilor electronice. 

 

5. DEFINIȚII 

- Grup țintă: grupul de persoane/entitatea care va fi direct și pozitiv afectată în perioada de 

implementare a proiectului, la nivelul obiectivelor și activităților proiectului. 

- ”Elevul este persoana înregistrată în sistemul național de educație care urmează învățământul 

obligatoriu sau un program de formare profesională inițială.” Sursa: Agreată cu părțile implicate în cadrul 

atelierului de lucru; 

- „Învăţământul secundar inferior sau gimnazial” (ISCED 2): participarea la acest nivel de 

învățământ durează minim 4 ani (cuprinde clasele V-VIII); acesta asigură educația generală a elevilor cu 

vârsta între 11 şi 15 ani. Învăţământul gimnazial se organizează şi funcționează, de regulă, cu program de 

dimineață. Sursa: Institutul Național de Statistică și Legea educației naționale 1/2011, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- „Învăţământul secundar superior” (ISCED 3) asigură educația generală şi/ sau specializarea 

elevilor cu vârsta între 15 şi 19 ani, respectiv 15-17/18 ani și poate fi: - învăţământ liceal, care cuprinde 

clasele de liceu IX-XII/XIII, cu următoarele filiere: teoretică, vocațională şi tehnologică; învăţământ 

profesional cu durata de minimum 3 ani. Sursa: Institutul Național de Statistică și Legea educației 

naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- ”Nivelurile de calificare 3-5”: Descriptorii de definire ai nivelurilor Cadrului național al 

calificărilor, respectiv cunoștințele, abilitățile și competențele aferente fiecărui nivel sunt definite în 

cadrul Hotărârii nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului național al calificărilor, cu modificările și 

completările ulterioare; 
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- „Program educațional“ este un program scris de instituția sau ministerul educației care stabilește 

programul de învățare pentru fiecare materie în toate etapele de educație formală. Mai exact, stabilește 

pentru fiecare arie curriculară, disciplină, domeniul de studiu / modulul de pregătire din planul de 

învăţământ, finalitățile urmărite şi evidențiază conținuturile fundamentale de ordin teoretic, experimental 

şi aplicativ, oferind orientări metodologice generale pentru realizarea şi evaluarea acestora. Sursa: Legea 

educației naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- ”Educația şi formarea profesională” reprezintă ansamblul coerent şi continuu de activități şi 

experiențe de învățare prin care trece subiectul învățării pe întreaga durată a traseului său educațional-

formativ. Sursa: Legea educației naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare 

- Apartenența la grupul țintă se va realiza la intrarea în  proiect (data la care persoana va beneficia 

pentru prima dată de sprijinul oferit prin proiect) prin declarație pe propria răspundere a persoanei din 

grupul țintă sau prin atașarea de documente doveditoare (în cazul în care acestea există). 

- Egalitatea de șanse: nediscriminarea pe criterii de rasă, sex, religie, dizabilități, vârstă, în 

elaborarea și implementarea activităților proiectului/ managementului proiectului, etc. 

 

6. DESCRIEREA PROCEDURII 

 

6.1. SELECTAREA GRUPULUI ŢINTĂ 

Selectarea grupului ţintă se realizează în baza prezentei metodologii de selecţie a grupului țintă 

respectându-se specificul fiecărei activităţi în ceea ce priveşte grupul ţintă cărora se adresează.  

Pentru asigurarea comunicării si implicării active, unitatea de învăţământ și-a desemnat o 

persoană responsabilă care împreună cu responsabilii de grup ţintă vor asigura prezenţa, implicarea activă 

şi asigurarea realizării obiectivelor proiectului și implicit a nevoilor grupului țintă.  

Implementarea procedurilor va asigura posibilitatea echipei de management să elimine riscurile în 

ceea ce priveşte interacţionarea și implicarea grupului țintă. 

Activitatea de identificare, selecţie şi înregistrare a grupului țintă se va realiza în trei etape: 

ETAPA 1. Organizarea de sesiuni de informare privind oportunităţile oferite prin participarea la 

activităţile proiectului 

ETAPA 2. Depunerea dosarului de candidatură şi evaluarea acestuia 

ETAPA 3. Selecţia participanţilor şi înregistrarea oficială în grupului țintă 

ETAPA 4. Selecţia pentru activităţi de antreprenoriat (în baza consilierii şi orientării grupului 

țintă) 

ETAPA 5. Menținerea elevilor în grupul țintă 

ETAPA 6. Evaluarea impactului participării elevilor la proiect 

 

ETAPA 1 - Organizarea de sesiuni de informare privind oportunităţile oferite prin 

participarea la activităţile proiectului 

În această etapă se vor organiza sesiuni de informare privind oportunităţile oferite prin 

participarea la activităţile proiectului. În cadrul sesiunilor de informare participanţilor li se va prezenta 

proiectul (banner, roll up) şi activităţile sale şi se vor disemina cele 200 de pliante, fluturași dar 

identificarea grupului țintă se va face și prin postarea de afișe, anunțuri, contact on line cu potențialii 

membri ai grupului țintă. Informarea potenţialilor candidați va respecta principiul transparenţei şi a 

egalităţii de şanse. 

Procedura de desfasurare a activitatii va fi afișată pe site-ul proiectului, alături de documentele de 

înscriere. Candidații vor fi înștiințați de termenul limită de depunere a dosarului de înscriere, precum și de 

termenul de finalizare a procesului de selecție. 

 

ETAPA 2 - Depunerea dosarului de candidatură şi evaluarea administrativă a acestuia  

Etapa constă în depunerea dosarului de candidatură şi evaluarea acestora și se vor respecta 

următoarele: 

- să aparţină unei categorii din grupului țintă mai sus-menţionate, 

- principiul egalităţii de şanse şi non-discriminării. 

În acest sens, candidaţii care îndeplinesc criteriile de eligibilitate şi totodată au depus dosarul de 

înscriere complet, în termenii specificaţi, vor fi departajaţi. 
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În aceasta etapă, vor fi respinşi: 

- candidaţii care au transmis dosarul de înscriere într-o alta perioada decât cea menţionată în 

anunţul de recrutare, 

- candidaţii care nu au dosarul de recrutare complet în conformitate cu documentele solicitate. 

 

• Acordul părintelui  în cazul elevului minor (dacă este cazul) 

• Formular de înregistrare a grupului țintă 

• Fișă – Plan de carieră;  

• Formular de înregistrare grup țintă; 

• Declarație date caracter personal;  

• Declarație de apartenență etnie (dacă este cazul);  

• Cerere înscriere în proiect;  

• Declarație privind evitarea dublei finanțări.  

• Declaraţie pe propria răspundere de apartenenţă la grupul ţintă  

-  Documente beneficiar: 

• Copie act de identitate; 

• Adeverință de la unitatea de învățământ asociată acestui proiect; 

• Alte documente doveditoare ale apartenenței la grupul țintă (după caz) 

 

ETAPA 3 - Selecţia participanţilor şi înregistrarea oficială în grupul țintă 

Responsabilii de grup ţintă vor selecta şi înregistra oficial în baza de date a grupului ţintă toţi 

candidaţii selectaţi şi vor întocmi dosarul complet al acestora, după evaluarea candidaţilor. Criteriile de 

departajare în această etapă fac referire la: 

 

- Data înscrierii dosarului de candidatură 

- Documente depuse 

După analiza și evaluarea documentelor se va face selecția persoanelor în vederea participării la 

proiect, se va întocmi lista cu persoanele eligibile care vor face parte din grupul țintă, cât și o listă de 

rezervă. Această listă se va afișa pe site-ul proiectului.  

- Responsabilii de grup țintă completează Anexa 17 – Registru Grup Țintă din Manualul 

beneficiarului Programului Operațional Capital Uman, Axele 1-6, ulterior grupul țintă va fi înregistrat în 

sistem, iar dosarele candidaților se vor arhiva în format de hârtie, cât și în format electronic, scanat. 

 

ETAPA 4 - Selecţia pentru activităţi de antreprenoriat (în baza consilierii şi orientării grupului 

ţintă) 

În cadrul sesiunilor de consiliere şi orientare profesională elevii vor fi selectaţi pe baza 

aptitudinilor și deprinderilor lor, pentru activităţile privind înregistrarea şi dezvoltarea firmelor de 

exerciţiu/întreprinderilor simulate. 

 

ETAPA 5 - Menținerea elevilor în grupul țintă 

Calitatea si atractivitatea proiectului, conduce la un interes sporit al participarii din partea elevilor 

din grupul ţinta al proiectului. 

Obținerea certificatelor de calificare profesională recunoscute pe piaţa muncii, vor fi de un real ajutor 

la angajarea la agenții economici la care s-a efectuat stagiile de practică, dacă aceștia vor avea locuri de 

muncă disponibile. 

 

ETAPA 6. Evaluarea impactului participării elevilor la proiect 

- cresterea participarii la scoala a elevilor si, implicit, un numar mai mare de elevi care vor 

finaliza studiile; 

- reducerea si chiar eliminarea riscului parasirii sistemului de educaţie; 

- încredere mai mare în scoala; 
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- cresterea numarului de oameni instruiţi, de cetaţeni educaţi, cu sanse mai mari de integrare pe 

piaţa muncii; 

- experienţa pozitiva la nivelul comunitaţii, ce va constitui un reper în organizarea si dezvoltarea 

altor iniţiative de susţinere a educaţiei si de întarire a rolului scolii în comunitate. 

 

6.2. MENŢINEREA RELAŢIILOR CU GRUPULUI ŢINTĂ ȘI ASIGURAREA PARTICIPĂRII 

ACESTUIA ÎN CADRUL ACTIVITĂŢILOR PROIECTULUI, COMPLETAREA GRUPULUI 

ŢINTĂ 

În cadrul acestei etape, responsabilii de grup ţinta vor crea o bază de date cu datele de contact a 

grupului ţintă în vederea stabilirii activităţilor si modalitatea de implicare a grupului ţinta în activităţile 

din proiect.  

De asemenea, vor răspunde neclarităţilor sau întrebărilor privind desfăşurarea activităţilor și rolul 

grupului ţinta în cadrul acestora. Persoanele care se retrag din grupul ţintă vor fi înlocuite. 

Grupul ţintă se va menţine datorită beneficiilor oferite in cadrul proiectului si implicării active a 

acestora în soluţionarea următoarelor nevoi, rezultate din analizele de nevoi la nivelul angajatorilor şi la 

nivelul unităţii de învăţământ vizate de către proiect: 

- sprijin educaţional pentru realizarea stagiilor de practică; 

- sprijin privind integrarea pe piaţa muncii prin furnizarea de servicii de consiliere şi orientare 

profesională; 

- dezvoltarea şi consolidarea calităţilor apreciate pe piaţa muncii de către angajatori; 

- imbunătăţirea actului educaţional prin prisma dezvoltării de parteneriate între factorii cheie în procesul 

educaţional (școală, parteneri de practică, sectorul privat). 

Ca urmare a implementării proiectului grupul ţintă se va bucura de următoarele beneficii reale: 

- creşterea oportunităţilor de integrare pe piaţa muncii prin dezvoltarea de mecanisme locale de cooperare 

cu potenţiali angajatori din zona vizată de către proiect; 

- participarea elevilor, la activitățile de consiliere;  

- facilitarea în mod gratuit la resursele puse la dispoziţie de către agenții economici cu care s-au încheiat 

convenții de practică; 

- acordarea de burse financiare pentru perioadele de realizare a stagiilor de practică și decontarea 

transportului și oferirea unei mese pe perioada efectuării stagiilor de practică; 

- acordarea de dotări pentru laboratoarele tehnologice unde elevii pot efectua practica; 

- acordarea de echipamente de protecție și kit-uri de practică individuale. 

 

6.3 GESTIONARE GRUPULUI ȚINTĂ 

Activitățile desfășurate în raport cu gestionarea grupului țintă sunt: 

1. Gestionare grup țintă - derulare programe de consiliere și orientare profesională pentru elevi 

(recrutare, înregistrare, menținere) 

2. Gestionare grup țintă - stagii de practică (înregistrare, menținere) 

3. Gestionare grup țintă - derulare programe de înregistrarea şi dezvoltarea firmelor de exerciţiu/ 

intreprinderilor simulate. (recrutare, înregistrare, menținere) 

Pentru realizarea obiectivelor proiectului, responsabili de grup țintă, mentori de practică, responsabil 

de activități de învățare, vor monitoriza participarea elevilor din grupul țintă selectat la activități. Daca se 

constata absența motivata/nemotivata peste limita admisă, se va contacta elevul și se va stabili modul de 

recuperare a orelor. 

Vor menține legătura cu partenerii proiectului în vederea monitorizării măsurilor de intervenție 

asupra grupului țintă. 

Pentru menținerea în proiect a grupului țintă se au în vedere urmatoarele: 

- se va conștientiza permanent grupul țintă cu privire la beneficiile proiectului și i se va aduce la 

cunoștință despre finanțarea nerambursabilă de care beneficiază. 

- flexibilizarea programului de instruire în funcție de disponibilitatea participantilor. 

- se va asigura o comunicare permanentă cu participanții din grupul țintă și cu agenții economici pentru 

stagiile de practică. 
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7. MĂSURI PREVENIRE RISCURI 

7.1 Riscuri 

Neatingerea indicatorilor legați de grupul țintă. 

 

7.2. Măsuri prevenire risc 

- Activitățile de informare cu privire la activitățile proiectului precum și procedura de selecție a grupului 

țintă se vor desfășura la începutul celor 2 ani școlari din perioada de implementare a proiectului. 

- Activitatea de informare se va realiza prin conferința de lansare (în anul școlar 2020-2021), campanii de 

informare și promovare a proiectului la începutul fiecarui an școlar din perioada de implementare a 

proiectului, anunțuri în presa locală, postare informații pe site-ul unității de învățământ partenere din 

proiect, afiș, distribuire de pliante, site proiect, banner, roll up, afișe, fluturași. 

- Mesajele vor include informații exacte despre cerințele minime de înscriere, documentele depuse 

pentru înscriere, termenele de depunere, modalități de transmitere, modalități de obținere de informații 

suplimentare. 

- Identificarea și selecția grupului țintă se va face anterior începerii activităților, în 2 etape, pentru fiecare 

an școlar în parte, pentru a nu pierde grupul țintă. 

- Monitorizare permanenta a indicatorilor pentru reducerea riscului. 

 

ANEXE: 

 

Anexa 1 - Procese verbale de informare/promovare proiect elevi 

 

Anexa 2 – Fișă de evaluare dosar candidat 

 

Anexa 3 – Acordul părinților (unde este cazul) 

 

Anexa 4 - Formular înregistrare grup țintă 

 

Anexa 5 - Declarații grup țintă  

 



 
 
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
 
 

 

Proiect cofinanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 

Axa prioritară 6: Educație și competențe 

Componenta 1: Stagii de practică pentru elevi – Regiuni mai puțin dezvoltate 

Numărul de identificare al contractului: POCU /633/6/14  

Titlul proiectului: “SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI 

VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE 

PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALĂ” Cod: 130979 

Beneficiar: Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași 

 

 

ACORD PĂRINTE/TUTORE LEGAL DE PARTICIPARE LA PROIECT  

A FIULUI/FIICEI SALE 

 

 Subsemnatul/a ………………......……………………………………………………...….…, 

domiciliat/ă în ……..……………………. str...............................…………………….nr …………, bl. 

.....….… ap..….……., cod ………….. telefon.……............................………………………….. 

email……...................................…....………………………., PĂRINTELE/TUTORELE elevului/ei 

…………………………………………..…… îmi exprim acordul scris pentru participarea copilului meu 

la evenimentele si activitatile aferente proiectului POCU /633/6/14,  “SKILLS DEVELOPER - 

DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU 

PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE 

ANTREPRENORIALĂ”, Cod: 130979, organizat de Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași si 

partenerul Fundația EDINFO.  

Declar pe propria răspundere că:  

□ am fost informat(ă)    

□ nu am fost informat(ă)  

cu privire la activitatile proiectului POCU /633/6/14, “SKILLS DEVELOPER - 

DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU 

PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE 

ANTREPRENORIALĂ”, Cod: 130979. 

Declar că sunt de acord cu prelucrarea datelor personale ale minorului (nume, adresa email, 

telefon, etc.) în scopul proiectului sus-menționat.  

Declar că sunt de acord ca materialele rezultate în urma derulării activităţilor (fotografii, filmări 

video, etc.) să fie utilizate în scopul proiectului sus-menţionat pe Internet, site-ul proiectului, site-urile 

institutiilor partenere, Facebook, cât şi prin publicarea lor în presa locală.  

 

Data,  

 

Semnătura, 
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 Anexa 2 

 

Cerere înscriere proiect 

 

 

Subsemnatul/a………………………………………………………………… domiciliat/(ă) 

în……………………………………………………………………………….. născut(ă) la data de 

………………, în localitatea…………………., de naționalitate …………………..., etnic/(ă) ………. 

legitimat(ă) cu BI/CI seria …………, nr. ………., emis …………………….., la data de 

…………………….., CNP…………………………………..., telefon……………….menționez că am fost 

informat/(ă) cu privire la activitățile din cadrul proiectului ”SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, 

EFICIENTIZAREA ȘI VALORIZAREA EXPERIENȚELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITĂȚILE 

OFERITE DE PRACTICĂ, EVALUARE ȘI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALĂ”, Cod 

130979, sunt interesat/(ă) de acestea și vă rog să-mi aprobați înscrierea în grupul țintă. 

 

Vă mulțumesc, 

 

 

 

Data 

 

                                                                                                                          Semnătura: 
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND UTILIZAREA SI 

 

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

 Subsemnatul/a …………….……………………………………………………..domiciliat(a) în 

…………….......................................................................................născut(ă) la data de …………………… in 

localitatea …………………………………………..legitimat/(ă) cu BI/CI seria……,nr………... emis de 

……………………………………………………la data de……………………………, 

CNP…………………………………………, tel……………………. declar si consimt in mod expres ca 

echipa de implementare a proiectului ”SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea și Valorizarea 

Experiențelor de Lucru prin Oportunitățile oferite de Practică, Evaluare și Responsabilizare 

Antreprenorială”, cod 130979, sa utilizeze si sa prelucreze datele mele cu caracter personal rezultate din 

prezenta declarative, orice alte documente transmise sau existente in baza de date a proiectului mai sus 

menționat. 

Sunt de asemenea de acord cu efectuarea de fotografii in cadrul proiectului, fotografii care sa 

evidențieze diferite activități parte a proiectului. 

Totodată, declar ca am luat la cunoștință obligativitatea de a-mi furniza datele personale și faptul ca 

îmi pot exercita toate drepturile prevăzute de Legea nr. 677/2011 pentru protecția persoanelor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, publicata în Monitorul Oficial nr. 

790/12.12.2001. 

 

Data:                                                             Numele și prenumele: …………………………… 

 

Semnătura: 

 

 

 

  Datele cuprinse in formular vor fi tratate confidential in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 

circulatie a acestor date, transpusă prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulatie a acestor date, cu modificarile şi completarile 

ulterioare, precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi 

protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.  

Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași este operator de date cu caracter personal inregistrat la 

Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal în Registrul de evidență 

a prelucrării datelor cu caracter personal. 

Datele furnizate de dumneavoastră vor fi prelucrate de către Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași, în 

scopul derulării proiectului cu număr de contract POCU/633/6/14, ”SKILLS DEVELOPER - 

Dezvoltarea, Eficientizarea și Valorizarea Experiențelor de Lucru prin Oportunitățile oferite de 

Practică, Evaluare și Responsabilizare antreprenorială”, cod 130979. 
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DECLARAȚIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 

 

 

 

 

 Subsemnatul(a)…………………………………………………., cu domiciliul în localitatea 

………………………….., str. …………………………. nr. …, bl. …, sc. … ap….. județ ……….., posesor 

al B.I./C.I. seria…… nr. …………. eliberat de ……………………… la data de …………………, data/locul 

nașterii …………………….., CNP……………………………………., absolvent(ă) al (a) (ultima instituție 

de învățământ absolvită) ……………………………………….. declar pe propria răspundere că în prezent nu 

beneficiez de nici o altă finanțare europeană prin Fondul Social European, Programul Operațional Capital 

Uman 2014-2020 pentru activități similare cu cele ale proiectului ”SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, 

Eficientizarea și Valorizarea Experiențelor de Lucru prin Oportunitățile oferite de Practică, Evaluare și 

Responsabilizare Antreprenorială”, cod 130979. 

Am luat la cunoștință că declarația în fals a subsemnatului(ei) atrage după sine excluderea din 

activitățile de care am beneficiat prin intermediul proiectului până la momentul descoperirii falsului, 

cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declarații. 

 

Data:………………… 

                                                                                                      Semnătura……………… 

 

 

Prezenta declaraţie pe propria răspundere este dată, susţinută şi semnată în faţa 

………..……………………….. astăzi………………… 

 

Nume şi Prenume, 

………………………………….. 

 

Semnătura, 

………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași este operator de date cu caracter personal inregistrat la 

Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal în Registrul de evidență 

a prelucrării datelor cu caracter personal.  

Datele furnizate de dumneavoastră vor fi prelucrate de către Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași, în 

scopul derulării proiectului cu număr de contract POCU/633/6/14, ”SKILLS DEVELOPER - 

Dezvoltarea, Eficientizarea și Valorizarea Experiențelor de Lucru prin Oportunitățile oferite de 

Practică, Evaluare și Responsabilizare antreprenorială”, cod 130979. 
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DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 

PRIVIND CALITATEA DE APARTENENŢĂ LA GRUPUL ŢINTĂ 

 

Subsemnatul(a) ............................................................................................. cetăţean ..........................., 

născut(ă) la data de .............................., în localitatea ............................................., domiciliat(ă) în (sat, 

comuna) ........................................................................... sector/jud. ..........................., posesor/posesoare al/a 

(BI./CI.) .............., seria ..........., nr. ..................., eliberat(ă) de ............................................., la data de 

..................................., cod numeric personal ................................................................., cunoscând dispoziţiile 

articolului 326 Cod penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere următoarele: 

1. Fac parte din categoria Elevi (ISCED 2 – 3, nivel de calificare 3 - 4). 

Pentru demonstrarea acestei calităţi, ataşez următoarele documente doveditoare: 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................... 

Prezenta declaraţie a fost completată pentru înregistrarea în grupul ţintă în cadrul proiectului ”SKILLS 

DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea și Valorizarea Experiențelor de Lucru prin Oportunitățile 

oferite de Practică, Evaluare și Responsabilizare Antreprenorială”, cod 130979. 

 

DECLARANT, 

Nume: ............................................. 

Prenume: ............................................. 

 

            Semnătura 

 

DATA: ....................... 

 

Prezenta declaraţie pe propria răspundere este dată, susţinută şi semnată în faţa 

……………………………………….. astăzi………………… 

Nume şi Prenume, 

………………………………….. 

Semnătura, 

………………………………….. 

 

 

 

 

Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași este operator de date cu caracter personal inregistrat la 

Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal în Registrul de evidență 

a prelucrării datelor cu caracter personal.  

Datele furnizate de dumneavoastră vor fi prelucrate de către Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași, în 

scopul derulării proiectului cu număr de contract POCU/633/6/14, ”SKILLS DEVELOPER - 

Dezvoltarea, Eficientizarea și Valorizarea Experiențelor de Lucru prin Oportunitățile oferite de 

Practică, Evaluare și Responsabilizare antreprenorială”, cod 130979. 
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Formularul de înregistrare individuală a participanților 

la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 

 

Cod SMIS proiect: 

Axă prioritară: 

Titlu proiect: ”SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea și Valorizarea Experiențelor de 

Lucru prin Oportunitățile oferite de Practică, Evaluare și Responsabilizare antreprenorială”,  cod 

SMIS 130979 

 

OIR/OI responsabil: 

 

Secțiunea A. La intrarea în operațiune 

- Date de contact: Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de reședință, telefon, e-mail: 

 

- Data intrării în operațiune: 

- CNP: 

- Zonă:  

 Urban  

Rural 

 

- Localizare geografică:  

Regiune: 

 Județ: 

Unitate teritorial administrativă: 

- Gen: 

 Masculin 

 Feminin 

- Vârsta:  

Persoană cu vârsta sub 25 ani 

Persoană cu vârsta cuprinsă între 25 și 54 ani 

Persoană cu vârsta peste 54 de ani 

 

- Categoria de Grup Țintă din care face parte                 

- Situația pe piața forței de muncă persoană ocupată  

Angajat 

 

Angajat pe cont propriu 

 

Șomer 

 

Șomer de lungă durată 

 

Persoană inactivă(inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi etc.) 
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Alta categorie de inactivi în afara de cei din educație și formare 

 

- Nivel de educație:  

Studii Educație timpurie (ISCED 0) 

 

Studii primare (ISCED 1) 

 

Studii gimnaziale (ISCED 2) 

 

Studii liceale (ISCED 3) 

 

Studii postliceale (ISCED 4) 

 

Studii superioare (ISCED 5) 

 

Studii superioare (ISCED 6) 

 

Studii superioare (ISCED 7) 

 

Studii superioare (ISCED 8) 

 

fără ISCED 

 

- Persoană dezavantajată:   

Da 

NU 

 

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

 

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate cu copii aflați în întreținere 

 

Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil aflat în întreținere 

 

Migranți 

 

 

Participanți de origine străină 

 

Minorități   

 

Etnie romă 

 

Alta minoritate decât cea de etnie romă 

 

Comunități marginalizate  
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Participanți cu dizabilități 

 

Alte categorii defavorizate 

 

Persoane fără adăpost sau care sunt afectate de excluziunea locativă 

 

Niciuna din opțiunile de mai sus 

 

 

Data                                                              

 

Semnătura participant  

 

 

Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 

 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și 

prelucrarea datelor personal 
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Secțiunea B. La ieșirea din operațiune  

 

- dată ieșire din operațiune: 

 

- Situația pe piața forței de muncă: 

 

Angajat 

 

Angajat pe cont propriu 

 

Șomer 

 

- Persoană inactivă angajată în căutarea unui loc de muncă la încetarea calității de participant 

 

- Persoană care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant 

 

- persoană care dobândește o calificare la încetarea calității de participant 

 

- Persoană care are un loc de muncă la încetarea calității de participant 

 

- Persoană desfășoară o activitate independentă la încetarea calității de participant 

 

- Persoană defavorizată angajată în căutarea unui loc de muncă la încetarea calității de participant 

 

- Persoană defavorizată angajată implicată în educație/formare la încetarea calității de participant 

 

- Persoană defavorizată angajată în dobândirea unei calificări la încetarea calității de participant 

 

- Persoană defavorizată care are un loc de muncă, la încetarea calității de participant 

 

- Persoană defavorizată desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant 

 

- Nivel de educație:  

 

Studii Educație timpurie (ISCED 0) 

 

Studii primare (ISCED 1) 

 

Studii gimnaziale (ISCED 2) 

 

Studii liceale (ISCED 3) 

 

Studii postliceale (ISCED 4) 

 

Studii superioare (ISCED 5) 
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Studii superioare (ISCED 6) 

 

Studii superioare (ISCED 7) 

 

Studii superioare (ISCED 8 

 

 

Semnătură responsabil cu înregistrarea participanților 

 



 
 
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
 

 
 
 

 

Secțiunea C. Statut pe piața muncii la 6 luni de la ieșirea din operațiune  

 

- Persoană care are un loc de muncă 

 

- Persoană care desfășoară o activitate independentă 

 

- Persoană a cărei situație pe piața forței de muncă s-a îmbunătățit 

 

- Participanți cu vârsta de peste 54 de ani care au un loc de muncă 

 

- Participanți cu vârsta de peste 54 de ani care desfășoară o activitate independentă  

 

- Persoane dezavantajate care au un loc de muncă 

 

- Persoane dezavantajate care desfășoară o activitate independentă  

 

- Altă situație: ...................................................... 

 

 

 

Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 
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Formularul de înregistrare individuală a entităților sprijinite 

 

 

Entitate nou creată prin intervențiile POCU  

Da  

 

Nu 

 

 

- Denumire: 

- Adresa: 

- Județ: 

- Localitate: 

- Telefon: 

- Fax: 

- Email: 

- Website: 

- Cod unic de înregistrare fiscală: 

- Dată intrare în operațiune: 

- Dată ieșire din operațiune: 

 

 

 Semnătură responsabil cu înregistrarea entităților sprijinite 
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PLAN DE CARIERĂ 

 

 

NUME ŞI PRENUME: ………………………………………………………………………….. 

 

STATUS PROFESIONAL: ……………………………………………………………………. 

 

MOTTO (PERSONAL):  ……………………………………………………………………… 

 

AUTO-CUNOAŞTEREA ( AUTO-EVALUARE): 

 

 

Ce este important pentru mine? (valori):  

 

…………………………………………………………………… 

 

Ce ştiu să fac cel mai bine? (aptitudini, abilitaţi, capacitaţi, deprinderi): 

 

………………………………………………………………….. 

 

Cum sunt eu? (trăsături de personalitate):  

 

……………………………………………………………….. 
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Auto-evaluarea situaţiei actuale se realizează utilizând analiza SWOT, iar datele sunt sintezate în tabel: 

Intern 

Părţi tari (aspecte pozitive interioare care pot fi 

controlate şi pe care le putem folosi în planificarea 

carierei) 

Părţi slabe (aspecte negative interioare, controlate, pe 

care avem intenţia de a le îmbunătăţi) 

- experienţa profesională; 

- educaţia, cumulând-o pe cea academică şi pe 

aceea dobândită "on-the-job" şi prin programe de 

training; 

- cunoştinţe solide în domeniul în care activăm; 

- aşa-numitele abilităţi transferabile (comunicare, 

lucrul în echipă, leadership etc.) 

- caracteristici personale (etica profesională, auto-

disciplina, rezistenţa la stres, lucrul în condiţii de 

presiune, creativitate, optimism, energie); 

- contactele personale / reţeaua de prieteni-

cunoştinţe; 

- implicarea sau interacţiunea cu diverse grupuri 

sau asociaţii profesionale. 

- lipsa experienţei profesionale; 

- lipsa educaţiei academice, orientată greşit în 

momentul alegerii sau lipsa educaţiei specifice 

domeniului de activitate; 

- lipsa obiectivelor personale, a autocunoaşterii; 

- abilităţi personale scăzute (leadership, inter-

relaţionare, comunicare, lucrul în echipă); 

- abilităţi scăzute de "vânare" de posturi sau locuri 

de muncă; 

- caracteristici personale negative (nivel scăzut al 

eticii profesionale, lipsa disciplinei, a motivaţiei, 

indecizie, timiditate, emotivitate). 

Extern 

Oportunităţi (condiţii externe pozitive, necontrolabile, 

dar pe care le putem folosi în propriul avantaj) 

Temeri (condiţii externe negative, necontrolabile, dar 

al căror efect îl putem prevedea/evita) 

- tendinţe pozitive în domeniu, ce vor duce la 

crearea de noi locuri de muncă sau posturi (creştere la 

nivel local/regional/naţional, globalizare, progres 

tehnologic); 

- oportunităţi ce pot fi create prin creşterea 

nivelului educaţiei; 

- domeniul în care lucrăm are o dinamică avansată 

ce necesită în mod special abilităţi şi cunoştinţe 

similare cu ale noastre; 

- schimbări geo-politice, polarizări economice; 

- extinderea / creşterea calitativă a reţelei inter-

personale din care facem parte. 

- tendinţe negative în domeniu, ce vor duce la 

diminuarea locurilor de muncă; 

- concurenţa absolvenţilor/colegilor de facultate; 

- concurenţi cu experienţă, abilităţi şi cunoştinţe 

superioare; 

- concurenţi cu abilitaţi de prezentare la interviuri 

superioare; 

- concurenţi cu CV-uri mai ample şi impresionante; 

- obstacole întâlnite de-a lungul carierei (lipsa 

oportunităţilor, a educaţiei potrivite, chiar a şansei); 

- posibilităţi reduse de avansare în domeniu, 

concurenţa fiind acerbă; 

 

Ce îmi place să fac? 

 

…………………………………………………………………….. 

 

Care este jobul la care visez? 

 

……………………………………………………………………. 

 

Cum ar trebui să fie locul meu de muncă? 

 

…………………………………………………………………… 
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OBIECTIVELE PRIVIND CARIERA   

 

(Este foarte important ca obiectivele să fie SMART: Specific, Măsurabil, Abordabil, Realist, încadrabil în 

Timp).  

 

Sumarul obiectivelor:  

………………………………………………………………………….. 

Obiectivele pe termen scurt (0-6 luni) 

 

1. ………………………………………………………………………….. 

2. ………………………………………………………………………….. 

3. ………………………………………………………………………….. 

 

Obiectivele pe termen scurt (6 luni – 3 ani) 

 

1. …………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………….. 

3. ………………………………………………………………………….. 

 

Obiectivele pe termen scurt ( 3 – 5 ani) 

 

1. …………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………….. 

3. ………………………………………………………………………….. 
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PLANUL DE ACŢIUNI 

(Se formulează pe baza obiectivelor) 

Sumarul planului de acțiuni:  

………………………………………………………………………….. 

 

Nr. 

d/o 

Acțiunea  Perioada de 

realizare  

Resurse 

necesare 

Mijloace de 

măsurare 

a realizărilor 

Mijloace de 

măsurare 

Obiectiv………………………… 

1.1.      

1.2.      

Obiectiv………………………… 

2.1.      

2.2.      

Obiectiv………………………… 

3.1.      

3.2.      

 

 

Dată,                                                                                                                                      Semnătură, 
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Proiect cofinanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 

Axa prioritară 6: Educație și competențe 

Componenta 1: Stagii de practică pentru elevi – Regiuni mai puțin dezvoltate 

Numărul de identificare POCU/633/6/14  

Titlul proiectului: “SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI 

VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE 

PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALĂ” Cod: 130979 

Beneficiar: Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași 

 

PROCES VERBAL 

 

Încheiat astăzi, _________________, cu ocazia întâlnirii cu elevii din clasa ……….., calificarea 

profesională ………………………………………………….., domeniul 

………………………………………   de la Colegiul Tehnic “Ioan C. Stefanescu” Iasi.  

Pe parcursul întâlnirii elevii au fost informați despre documentele necesare și modul lor de 

completare  pentru înscrierea dosarului personal pentru a participa la selecția ca membrii în grupul țintă în 

proiectul ”SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA ȘI VALORIZAREA 

EXPERIENȚELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITĂȚILE OFERITE DE PRACTICĂ, EVALUARE ȘI 

RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALĂ”, cod SMIS 130979, proiect cofinanțat din cadrul 

Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritară 6 - Educație și competențe, Componenta 1 

- Stagii de practică pentru elevi – Regiuni mai puțin dezvoltate, pe o perioadă de 24 de luni.  

 

Nr. 

crt. Numele și prenumele elevului Semnătura 

   

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

13.    
 



 
 
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
 

 
 
 

 

14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

19.   

20.   

21.   

22.   

23.   

24.   

25.   

26.   

27.   

28.   

29.   

30.   

31.   

32.   
 
 
 

Responsabil grup țintă, 

 

  
Nume și prenume ___________________________________ 

 

                                                                                                      Semnătura__________________________ 



 
 
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
 

 
 
 

 

Proiect cofinanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 

Axa prioritară 6: Educație și competențe 

Componenta 1: Stagii de practică pentru elevi – Regiuni mai puțin dezvoltate 

Numărul de identificare POCU: /633/6/14  

Titlul proiectului: “SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI 

VALORIZAREA EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE 

PRACTICA, EVALUARE SI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALĂ” Cod: 130979 

Beneficiar: Colegiul Tehnic ”Ioan C. Ștefănescu” Iași 

 

PROCES VERBAL 

 

Încheiat astăzi, _________________, cu ocazia întâlnirii cu elevii din clasa ……….., calificarea 

profesională ………………………………………………….., domeniul ……………………………………   

de la Colegiul Tehnic “Ioan C. Stefanescu” Iasi.  

Pe parcursul întâlnirii au fost prezentate obiectivele, activitățile, rezultatele așteptate in urma 

parcurgerii modulelor de stagii de practică din perioadele …………………………..…………………….…, 

din cadrul proiectului ”SKILLS DEVELOPER - DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA ȘI 

VALORIZAREA EXPERIENȚELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITĂȚILE OFERITE DE 

PRACTICĂ, EVALUARE ȘI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALĂ”, cod 130979, din cadrul 

Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritară 6 - Educație și competențe, Componenta 1 

- Stagii de practică pentru elevi – Regiuni mai puțin dezvoltate, pe o perioadă de 24 de luni. 

 

Nr. 

crt. Numele și prenumele elevului Semnătura 

   

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

13.    
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14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

19.   

20.   

21.   

22.   

23.   

24.   

25.   

26.   

27.   

28.   

29.   

30.   

31.   

32.   
 
 
 

Responsabil grup țintă, 

 

  
Nume și prenume ___________________________________ 

                                                                                                   

Semnătura__________________________ 

 

 

 


