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Sustenabilitatea proiectului

“SKILLS DEVELOPER- DEZVOLTAREA, EFICIENTIZAREA SI VALORIZAREA
EXPERIENTELOR DE LUCRU PRIN OPORTUNITATILE OFERITE DE PRACTICA,
EVALUARE SI RESPONSABILIZARE ANTREPRENORIALA”, Cod SMIS: 130979

Proiectul a creat oportunitati de stimulare a ocupdrii tinerilor prin cresterea numarului de absolventi
de Tnvatamant preuniversitar tehnologic, care isi gasesc un loc de munca si sustinand participarea la programe
de Invitare la locul de munci a elevilor din invitimantul secundar $i tertiar non-universitar cu accent pe
sectoarele economice.

In acest sens s-a realizat facilitarea accesului pe piata muncii pentru 181 de elevi din invitimantul
preuniversitar din judetul lasi, prin derularea de activitati de invatare aferente stagiilor de practica, consilierii
si orientarii profesionale, inregistrarii si dezvoltarii unor firme de exercitiu, alte activititi de sprijin a sistemului
de invitare la locul de munci.

Activitatile proiectului au vizat adaptarea programelor de practica la nevoile angajatorilor si cresterea
sanselor de angajare a tinerilor.

Ele au contribuit la accelerarea reformelor in educatie, prin semnarea de parteneriate intre unitatea de
invatamant si firme, pentru stagii de practica pentru 181 elevi, burse de practicd, infiintarea si dezvoltarea
firmelor de exercitiu, cresterea ratei de angajare a membrilor grupului tint.

fn cadrul proiectului au fost propuse propuse masuri de strategie - oferirea de consiliere si orientare in
carierd pentru un numdr. de 181 elevi dintre care 20 din rural, pentru sectoarele de activitate: Turism si
ecoturism si Tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 181 de elevi din invatamantul preuniversitar inscrisi la
Colegiul Tehnic ”Ioan C. Stefanescu” Iasi pentru o perioada de 24 de luni prin:

- derularea de activitati de invatare aferente stagiilor de practica,

- consilierii §i orientarii profesionale,

- inregistrérii si dezvoltarii unor firme de exercitiu/ intreprinderi simulate,

- desfasurarii de competitii profesionale

- informdri in ambele sensuri a tuturor stakeholderilor implicati in sistemul de invitare la locul de
munca.

Obiectivul general si cele specifice ale proiectului contribuie la realizarea obiectivului major al POCU
2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si
formare profesionala de calitate, stimularea ocupirii tinerilor, proiectul contribuind astfel la cresterea
numarului absolventilor de invatimant secundar si teriar non-universitar care-si gasesc un loc de munci si la
stimularea participérii la programe de invatare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din invatdmantul
secundar si tertiar non-universitar cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligents conform SNCDI. in acelasi timp, obiectivul general
al proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung prin integrarea pe piata muncii a cel putin 40 de
persoane.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS 1: Identificarea a cel putin unui partener de practica si continuarea/ consolidarea parteneriatelor
existente intre unititile de invatdmant si agentii economici;

OS 2: Organizarea de stagii de practicd in domeniul serviciilor pentru 181 de elevi inscrisi la unitatea
de invafamant Colegiul Tehnic “Joan C. Stefinescu” lasi;

OS 3: Stimularea participdrii la programul de stagii de practica pentru 181 de membri ai grupului tinta
prin acordarea de burse de practica si organizarea de competitii profesionale;

OS 4: Inscrierea si dezvoltarea a 30 de firme de exercitiu/ intreprinderi simulate de citre membrii
grupului tinta;
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OS 5: Cresterea gradului de informare a stakeholderilor implicati in sistemul de invitare la locul de
muncd privind beneficiile participarii elevilor la stagiile de practica astfel incat acestea si raspunda la nevoile
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/ local;

OS 6: Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru 181 de membri ai grupului
tintd de catre partenerul din proiect, FUNDATIA EDINFO.

Detalii rezultat - Componenta 1

1. - 181 de rapoarte de practica;
- 137 de certificate de practica.

2. - 1 metodologie de informare, consiliere si orientare pe piata muncii;
- 181 de beneficiari ai serviciilor de informare, consiliere si orientare pe piata muncii.
3. - 3 parteneriate de practica cu noi agenti economici;

- 1 campanie de informare a tuturor stakehoderilor implicati in sistemul de invétare la locul de munca.
- 30 de firme de exercitiu inregistrate si dezvoltate;
- 1 térg pentru firmele de exercitiu inregistrate si promovat, premii la Targul firmelor de exercitiu;
- 1 metodologie de organizare a competitiilor profesionale;
- 1 competitie profesionala organizat3;
- 15 premii pentru participantii la competitia profesionala acordate.
5. - 1 echipa de implementare proiectului informata si pregatita;
- 12 intalniri ale echipei de proiect:
- 12 minute ale intlnirilor echipei de proiect;
- 12 liste de prezenta ale intalnirilor echipei de proiect.
6. - 1 procedura de identificare, recrutare si evaluare a grupului tinta;
- 181 de formulare de inscriere grup tint3;

- 181 de conventii de practica semnate de ctre elevi si reprezentantii partenerilor de practica.

=

MASURI DE VALORIFICARE A REZULTATELOR DUPA FINALIZARE
PROIECTULUI

Perioada de sustenabilitate a tuturor formelor de sprijin in cadrul comunitatii, (indomeniile: educatie,
ocuparea fortei de munca) sa fie de 6 luni.

Toate parteneriatele incheiate in perioada de implementare a proiectului, au continuat si in
perioada de sustenabilitate, cel putin pe parcursul a 7 luni dupa incheierea activitatilor din proiect, cu
scopul de a ajuta si alte persoane din comunitate.

Perioada de sustenabilitate semnifica mentinerea activitatilor din cadrul proiectului pentru inca 6
luni de la finalizarea operationala a acestuia.

Solicitantul si partenerii vor mentine parteneriatul creat si dupa incetarea finantarii si a proiectului, in
ideea de a dezvolta proiecte viitoare similar, dar si de a continua o serie de activitati ale actualului proiect.

Astfel, aucontinuat actiunile de identificare a persoanelor cu probleme care necesita asistenta si sustinere in
vederea incluziunii sociale, oferind consiliere cu ajutorul d-nei Lozonscki, smuland interviul de angajare.

Modelele de bune practici la nivelul scolii au fost prezentate altor unitati scolare.

Activitatile in educatie si rezultatele proiectului este prezentat ca un plan de sustenabilitate ce va fi
aprobat si inclus in planurile si strategiile locale de la nivel de scoala.

Sustenabilitatea institutionala

Scoala va mentine functionarea structurilor infiintate cu ajutorul partenerilor care vor veni cu o
contributie in munca voluntara, implicarea cu stabilirea CDL-urilor si angajari absolventilor.

Domeniul educatiei - scoala va mentine masurile menite sa limiteze riscul de abandon scolar tot cu
ajutorul partenerilor, fiind institutie finantata de acesta, iar la serviciile de formare-ocupare vor participa active
partenerii care vor sprijini dezvoltarea zonei prin investitii si alte proiecte similare. In perioada de
sustenabilitate (minim 7 !uni) se va mai crea cel putin 1 clasa de ,,A doua sansa”

Domeniul ocuparii fortei de munca - in perioada de sustenabilitate (minim 2 luni) prin intermediul

platformei electronice sociale se vor oferi servicii de sustinere pentru angajare pe piata muncii pentru minim
10 persoane dintre membrii grupului tinta.
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Axa prioritara 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbunststirea utilitétii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la muncj si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesional3 si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invétdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de nvétare bazate pe muncs,
inclusiv sisteme de invtare duale si de ucenicie.

Obiectiv compozit: OS. 6.14 Cresterea participdrii la programe de invétare la locul de munc3 a elevilor si ucenicilor din Tnv&t3mantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligentd conform SNCDI.

Titlu proiect: ,SKILLS DEVELOPER-Dezvoltarea,eficientizarea si valorizarea expwerientelor de lucru din oportunitatile oferite de
practica, evaluare si responsabilizare antreprenoriala

Contractde finantare nr. POCU/633/6/14/ 130979/24.09.2020

DOCUMENT
PRIVIND ASIGURAREA SUSTENABILITATII PROIECTULUI COLEGIULUI
TEHNIC IOAN C STEFANESCU
»SKILLS DEVELOPER-Dezvoltarea,eficientizarea si valorizarea experientelor de lucru
din oportunitatile oferite de practica, evaluare si responsabilizare antreprenoriala”
POCU 130979
Preambul
Prezentul Document- cadru este elaborat in conformitate cu:
* prevederile contractului de finantare POCU/633/6/14/130979/24.09.2020
prevederile Ghidului

1. Scop
Prezentul document cadru structureazd demersurile si stabileste activitatile necesare pentru
asigurarea sustenabilitatii proiectului POCU 130979. n cadrul acestui document sunt
prezentate madsurile pentru: sustenabilitate institutionals, financiard, transferul si
multiplicarea rezultatelor cu planificarea demersurilor pe ani si pe parteneri/responsabili.

2. Descriere
Perioada de sustenabilitate a proiectului este de 3 ani de la data finalizirii proiectului.
Activitatile din perioada de sustenabilitate a proiectului se efectueazs de citre:
- Colegiul tehnic loan C Stefanescu (Beneficiar),
- Fundatia Edinfo (Partener),
conform sectiunii - Sustenabilitatea Proiectului — din cuprinsul Cererii de finantare.

3. Masuri pentru perioada de sustenabilitate

3.1. Sustenabilitate institutionala
Modalitéti de functionare a structurilor create prin proiect, dups finalizarea implementarii:

- Reteaua de Parteneriate pentru practici (creatd in cadrul sub-activitatii 1.1).
Parteneriatele incheiate pe durata proiectului si functionale in cadrul Retelei (sub-activitatea
1.1) vor fi mentinute min. 3 ani niversitari dupd finalizarea perioadei de implementare Astfel,
parteneriatele cu agentii economici in cele 24 de luni pentru sustinerea programelor de
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practicd din domeniile Turism alimentatie si Tehnician operator tehnica de calcul vor actiona
in cadrul Retelei, valorificind resursele acesteia: metodologii, regulamente si livrabile de
practicd, comunitatea de tutori cu experients, informari privind absolventii si locurile de
munca ocupate, expertiza relevanta privind modernizarea curricular-CDLuri .

Liderul de parteneriat — Colegiul tehnic loan C Stefanescu lasi — va gestiona Reteaua de
Parteneriate pentru practica, pe durata celor 3 ani de sustenabilitate. Astfel, vor fi organizate
min. 1 intalnire pe an intre membrii retelei, pentru planificarea si evaluarea programelor de
practica. Acordurile de parteneriat incheiate cu membrii retelei se vor aplica cel putin 3 ani
scolari si vor utiliza baza metodologici dezvoltats prin proiect.

Colegiul Tehnic loan C Stefanescu va actiona pentru extinderea parteneriatelor de practica

la nivel local/regional/multiregional, va atrage noi membri din randul colaboratorilor si
partenerilor de practica.

3.2. Sustenabilitate tehnica

- Echipamentele de practici (achizitionate in cadrul sub-activitatii 2.2) vor fi functionale pe
toatd durata de sustenabilitate. intretinerea si buna functionare a echipamentelor din cadrul
zilelor de practica vor cadea in sarcina colegiului. Aceasta a incheiat Acorduri de parteneriat
Cu agenti economici pe o perioadd de 3 ani, prin care se faciliteazi accesul elevilor de la
specializdrile vizate in proiect la practica, sub indrumarea unui tutore.

- Programul de practica (dezvoltat in cadrul sub-activit&tii 2.4). Acesta va fi continuat min. 3
ani, pentru fiecare dintre specializarile vizate in proiect.

Partenerul si angajatorii din cadrul Retelei de Parteneriate de practici vor asigura minim 6
locuri/an pentru ca elevii sa sustind programul de practic3 si cel putin 1 tutore. Repartizarea
elevilor se va realiza avand in vedere profilul de studii si optiunile acestora. Pentru
desfdsurarea practicii se va avea in vedere experienta dobandit in cadrul proiectului.

3.3. Sustenabilitate finaciara

Surse ulterioare de finantare pentru continuarea activitatilor:

Dupa incetarea finantarii din fondurile comunitare, finantarea activitatilor proiectului pe
perioada de sustenabilitate se va face:

- Cu fonduri proprii

- Sponsorizari pentru intretinerea/mentenanta echipamentelor de practic

- Identificare de noi finantari (surse private de sprijin, depunerea de noi proiecte POCU,
PEO,Tvet etc).

- Asigurarea, cu titlu benevol, de citre membrii initiali ai grupului tint3 de actiuni pentru noi
beneficiari de practica (efectul de multiplicare).

3.4. Transferabilitatea rezultatelor

1. Cadrele implicate din proiect vor sustine o scurtd prezentare privind rezultatele
proiectului, pentru elevii specializérilor din proiect.

2. La extinderea Retelei de Parteneriate de Practica la nivel local/regional/multiregional,
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incluzand angajatori, parteneri sociali si institutii de Tnvdtdmant de profil se va urméri
diseminarea de bune practici, prezentarea provocdrilor de pe durata proiectului, lectii
fnvdtate.

3. Componenta informational3 - va fi realizat3 cu precadere in mediul online, prin pagina web
a proiectului, site-urile si platformele de social media ale partenerilor (Facebook; LinkedIn;
Twiter), care vor asigura transferul informatiilor relevante catre alte entitati.

Informatiile relevante cuprind obiectivele, activitatile, rezultatele, campaniile de
constientizare, materialele realizate, etc.

4. Valorificarea rezultatelor prin Transferul acestora citre alte scoli-Colegiul Tehnic loan C
Stefanescu va propune actiuni similare si la nivelul altor unitati scolare care specializeaz3
pentru profesii din sectoarele de activitate existente la nivel judetean.

3.5. Alte modalitati de valorificare a rezultatelor

(1) Mésuri privind ocuparea:

1.Parteneriatele de practica dezvoltate pe durata proiectului includ masuri concrete de
ocupare a grupului tintd a elevilor absolventi, atat in cadrul proiectului, cat si dupa finalizarea
implementarii prevdzute in acordurile de parteneriat incheiate.

Membrii de proiect se va preocupa de monitorizarea insertiei absolventilor de la
specialitatile din proiect.

Va fi organizat anual un eveniment tip , 0 zi elev la Stefanescu ” cu ajutorul /sprijinul
potentialilor angajatori din oras. Min. 20 elevi din anii terminali vor participa la acest eveniment.
lau contact direct cu mediul de lucru de la angajator, care sunt conditiile si facilitatile asigurate
de catre acesta etc. Astfel sunt constientizati privind realitatea pietei muncii.

Organizarea unui targ de firme de exercitiu. Participarea la targ va permite comunicarea
dintre un potential angajator si un candidat: vizualizare CV, interviu, propunere angajare etc.
Partenerul Fundatia EdInfo-Consiliere privind cariera- Simulari de angajare sprijinul

doamnei consilier Losoncki Gabriela.

3. Aplicabilitate

Prezentul Document-cadru se aplica in cadrul proiectului POCU 130979 in perioada de
sustenabilitate a acestuia, respectiv 3 ani de la data finalizirii implementarii .
Documentul-cadru va fi revizuit anual si va permite monitorizarea interventiilor din perioada
de sustenabilitate.

Prezentul Document-cadru s-a incheiat in 2 (doud) exemplare, cate 1 (unu) pentru fiecare
parte.
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