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Data efectuarii misiunii de verificare ex-post 07.05.2025

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritara: Educatie si competente

Prioritatea de Investitii: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de
munca a elevilor si ucenicilor din invataméntul secundar si tertiar non-universitar,
Cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul contractului: SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea
Experientelor de lucru prin Oportunitatile oferite de Practica, Evaluare si
Responsabilizare antreprenoriala

Codul contractului: 130979

Beneficiar: COLEGIUL TEHNIC "IOAN C. STEFANESCU" |ASI

Adresa beneficiar: Str. Socola nr. 51-53, Municipiul lasi, judetul lasi, Romania
Valoarea contractului: 2.375.023,63 lei

Data inceperii contractului: 25.09.2020

Data finalizarii contractului: 24.09.2022

Tipul vizitei:

- misiune de verificare ex-post

Locatia:

Str. Socola nr. 51-53, Municipiul lasi, judetul lasi, Romania.

Descrierea sustenabilitatii conform cererii de finantare

In perioada de sustenabilitate a proiectului parteneriatele incheiate intre unitatea de
invatamant vizata de catre proiect si agentii economici (partenerii de practica) in timpul
implementarii proiectului sunt valabile un an scolar dupa finalizarea proiectului.
Transferabilitatea activitatilor/rezultatelor proiectului a avut loc cand elevii organizati
in grupuri, au organizat activitati de promovarea al acestora, elevilor din alte clase, a
firmelor de exercitiu pe care ei le-au organizat si prezentat ca exemple de bund
practica, precum si in schimburi de experiente cu alte unitati scolare cu care scoala a
colaborat.
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Atat pe perioada derulirii proiectului, cat si in perioada de sustenabilitate a lui, au fost
incheiate conventii de practica, protocoale de colaborare si contracte de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor din invatamantul profesional si tehnic,
dovedeste cad exista o stransd colaborare intre unitatea scolard si agentii economici
privind realizarea stagiilor de practici.

In perioada de sustenabilitate au fost create noi firme de exercitiu care au participat la
diverse targuri de firme de exercitiu, unde s-a castigat la faza nationala premiul Ill. A
fost desemnatd o persoani responsabila pentru monitorizarea firmelor de exercitiu 6
luni dupa finalizarea implementarii proiectului.

Scopul principal a fost facilitarea orientrii pe piata muncii in alegerea unui loc de
munca pentru tinerii absolventi din grupul tintd, precum si orientarea lor in alegerea
carierei.

A fost prezentat continutul CDL-urilor care a fost elaborat impreuna cu reprezentantii
principalilor agenti economici parteneri si aprobate in cadrul ISJ lasi in sedintele CLDPS.

Toate aceste lucruri au avut loc pentru facilitarea insertiei socio-profesionald a
absolventilor si prevenirea abandonului scolar.

Au fost informati despre aceste activitati toti elevii de la domeniile Turism si
alimentatie, Electronica si Automatiziri, pe baza de prezentari, de procese verbale si
tabele cu prezenta elevilor.

Proiectul a creat cadrul potrivit pentru consolidarea relatiei cu agentii economici
parteneri prin discutii deschise intre manageri, elevi si tutori, despre competentele
cheie necesare pentru angajare si despre adaptarea CDL-urilor. Au fost propuse masuri
de imbunatatire a curriculei pentru a facilita adaptarea cu succes a elevilor absolventi
pe piata muncii.

A fost continuata activitatea de elaborare si incheiere de conventii de practica unitatile
de invatamant si partenerii de practica dupa finalizarea proiectului.

Colaborarea partenerilor sociali (angajatori) a asigurat comunicarea permanent3 pentru
adaptarea ofertei, astfel incat aceasta s3 raspundd exigentelor pietei muncii,
sincronizandu-si ritmul de schimbare (a continutului, metodelor si instrumentarului) cu
mediul economic.

Aplicarea de chestionare de feed back, a ajutat foarte mult in cadrul colaboririi cu
reprezentantii agentilor economici, pentru a afla cerintele si necesitatile care le au in
asigurarea unui loc de munca. ‘

De aceste lucruri s-a tinut cont si cand s-au elaborat continuturile CDL-urilor (Curriculum
in Dezvoltare Locald) adaptate acestor nevoi ale agentilor economici. Toate acestea
fiind corelate cu legislatia in vigoare, precum si cu PLAI si PAS specific unitatii scolare,
in fiecare an scolar.

Activitatea de orientare si consiliere in cariera a avut drept scop sprijinirea elevilor, in
stabilirea traseului profesional prin informare cu privire la piata muncii si tendintele
acesteia, 0 mai buna autocunoastere si dezvoltarea increderii in sine, precum si 0 mai
buna cunoastere a statutului de angajat.

Prin instrumente clar definite inca de la inceputul proiectului, strategic puse in aplicare
de catre intreaga echipd de proiect, atdt la debutul, cat si la finalul stagiilor de
practica, dar si pe parcursul acestora, s-a putut crea un mecanism eficient de informare
$i comunicare intre mediul economic si unitatea scolara.

Solicitantul dupa finalizarea proiectului si in prezent organizeaza stagii de practica la
unitatile de invatamant vizate de catre proiect. Partenerul si-a continuat activitatea
curenta. Proiectul a fost promovat proiectul citre elevii din institutie.
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Solicitantul in perioada de sustenabilitate a contractat proiecte "Contract de finantare
pentru programul ERSAMUS+”,

1. Gradul de realizare al indicatorilor prevazuti a fi realizati ulterior finalizirii
proiectului (Daca este cazul)
Se va prezenta gradul de realizare al indicatorilor realizati in urma desfdsurdrii
activitdtilor; argumentare. Tabelul de maj Jjos se va completa doar in cazul in
care beneficiarul, prin cererea de finantare sau prin contractul de finantare, are
obligatia atingerii unor indicatori ulterior finalizdrii proiectului.

NA

2. Documentele verificate

Se vor prezenta documentele verificate cu privire la activitdti/indicatori atinsi

Documente justificative aferente activitatilor descrise mai sus privind sustenabilitatea
proiectului.

3. Arhivarea corespunzitoare a documentelor (fizicd si pe suport electronic. De
prezentat modalitatea de arhivare a Beneficiarului )

Documentele se regasesc la sediul beneficiarului din str. Socola nr. 51-53, Municipiul
lasi, judetul lasi, Romania.

4. Egalitate de sanse (Se va verifica, modul in care beneficiarul a respectat si
promovat, prin activitdtile proiectului, principiile egalitdtii de sanse si
nediscrimindrii)

Egalitatea de gen

In elaborarea proiectului s-a luat in considerare legislatia nationala si europeana in
domeniul egalitatii de gen,atat in manag pr,cat si in realizarea acestuia,asigurand
libertatea resursei umane sa isi dezvolte propriile aptitudini si sa isi exprime optiunile
fara a fi influentate de particularitatile sexului caruia ii
apartine.Comportamentele,aspiratiile ~ si  nevoile diferite  ale femeilor si
barbatilor/fetelor si baietilor beneficiaza de apreciere si promovare egala in cadrul
proiectului.ln ceea ce priveste managementului proiectului,egalitatea de gen a fost
asigurata prin impartirea in mod egal a puterii si influentei, egalitate in luarea
deciziilor, oportunitati egale in ceea ce priveste accesul la locurile de munca create
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pentru implementarea proiectului, remuneratie egala pentru femei si barbati pentru
munca egala,absenta a orice fel de constrangeri,intimidari si acte de violenta
referitoare la gen la locul de munca, precum si prin demnitate,integritate si eradicarea
violentei pe criterii de gen. GT a fost selectat cu respectarea egalitatii de gen si a fost
implicat ponderat in activ proiectului- semnarea de parteneriate intre institutia de invat
si unitatile ec, stagii de practica pentru 181 de elevi, burse de studiu pentru elevi,
infiintarea si dezvoltarea firmelor de exerciiu/ intreprinderilor simulate).Monitorizarea
si evaluarea integrarii egalitatii de gen s-a realizat prin corelarea indicatorilor legati de
distributia pe sexe a memobrilor grupului tinta, dar si a echipei de management,
participarea femeilor si barbatilor/fetelor si baietilor la activ pr. In cadrul proiectului
tema privind egalitatea de gen a fost abordata in cadrul activitatii firmelor de exercitiu.
Prin proiect s-a respectat egalitatea de gen intre femei si barbati in toate procesele de
implementare a acestuia si raportat la toate persoanele care au legaturd cu proiectul,
experti implicati in proiect, subcontractori, persoane apartinand institutiilor
finantatoare si de coordonare a POCU,

Referitor la actiunile ce au vizat egalitatea de sanse si de gen acestea au fost direct
corelate cu activitatile proiectului: accesul egal al femeilor in echipa de experti si in
toate activitatile legate de implementarea proiectului.

Toate evenimentele din proiect, informarea, comunicarea si sprijinul acordat au inclus
aspecte legate de egalitatea de sanse si de gen si de implicarea membrilor zonelor
urbane marginalizate in solutionarea problemelor comunitatii iesene.

Proiectul a fost in concordanta cu prevederile legislative nationale si europene din
domeniul egalitatii de sanse.

Implicarea membrilor echipei de proiect si a GT s-a realizat indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, apartenenta religioasa, categorie sociala, dizabilitati,convingeri, cu
respectarea intervalelor de varsta aferente GT, apartenenta la o categorie defavorizata,
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. In manag pr,principiul a fost
integrat in elaborarea si implementarea acestuia prin: echipa de management si
personalul angajatau fost selectati pe baza competentelor detinute si a experientei in
domeniu. Membrii echipei de proiect si implementare au fost informati pt prevenirea
cazurilor de discriminare si pt promovarea egalitatii de sanse. Atributiile fiecarui
membru s-au stabilit doar in functie de rolul/desfasurarea activ, evaluarea de orice tip a
fiecarui membru s-a realizat in raport cu responsabilitatile trecute in fisa postului, fara
influenta altor factori discriminatorii. S-a asigurat participarea la activitati a copiilor din
toate categoriile, lucru ce reflecta o comunitate diversa, intrucat se pretuieste
contributia indivizilor indiferent de sex, varsta, stare civila, orientare sexuala,
nationalitate sau alte considerente non-profesionale. Achizitia echipamentelor si
serviciilor se realizeaza conform procedurii de achizitie/legislatia nat, fara influenta
altor factori discriminatorii. Accesul GT la activitati s-a realizat conform procedurii
stabilite. In cadrul proiectului tematica nediscriminarii a fost abordata in cadrul
activitatii firmelor de exercitiu.
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Comunicare aferenta proiectului
Cod SMIS 130979

SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea Ex
Practica, Evaluare si Responsabiliza
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