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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa prioritara 6: — Educatie $i competente

Prioritatea de investitie 10.iv: Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie $i formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de Ia
educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invitare bazate pe
muncd, inclusiv sisteme de invétare duale si de ucenicie, apel de proiecte

Cod apel: POCU 633/6/1 4/Cresterea participrii la programe de invétare la locul de muncs a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar nonuniversitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC sidin
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI,

Proiect: “SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea Experientelor de Lucru prin Oportunitatile oferite
de Practic4, Evaluare si Responsabilizare antreprenorial4”

Cod MySMIS: 130979

Lider: Colegiul Tehnic” loan C. Stefanescu”, lasi

Nr. 114/21.12.2020
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CAIET DE SARCINI

Achizitie Campanie de informare a stakeholderilor
in cadrul proiectului “SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea
si Valorizarea Experientelor de Lucru prin Oportunititile oferite de

Practica, Evaluare si Responsabilizare antreprenoriald”, Cod MySMIS:
130979

coduri CPV : 79341400-0(servicii de campanii de publicitate)
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1. Informatii generale
1.1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integrant3 din documentatia de atribuire pentru incheierea contractului si
constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza c&rora operatorii economici isi vor elabora
oferta.

Autoritatea contractanta considers ca prezentul caiet de sarcini ofers informatii detaliate privind produsele
ce se doresc a fi achizitionate. Cerintele specificate in prezentul caiet de sarcini vor fi considerate ca fiind
cerinte minime. In acest sens orice oferts prezentata, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini,
va fi luata in considerare numai in mé&sura in care propunerea tehnic presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minime din Caietul de sarcini.

1.2 Date generale

Autoritatea contractantad: COLEGIUL TEHNIC ” IOAN C. $TEFANESCU", 1ASI

Titlul proiectului: “SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea Experientelor
de Lucru prin Oportunitatile oferite de Practici, Evaluare si Responsabilizare antreprenoriala”
Numarul de identificare al contractului: POCU/633/6/14/130979

Sursa de finantare: Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman

Axa prioritard 6. — Educatie si competente

Obiectivul specific 6.14 : Cresterea participarii la programe de Invatare la locul de munca a elevilor Si
ucenicilor din invatdmantul secundar si tertiar nonuniversitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligents conform SNCDI.

Denumire: Colegiul Tehnic , loan C Stefanescu” lasi
Adresa: B-dul. Socola nr. 51-53

Localitate: Cod postal: | Tara:
lasi 700268 Romania
Persoana de contact; Telefon:

Simionescu Mariana 0232/437404

E-mail: Fax:
contabilitate.stefanescu@yahoo.com 0232/437404

Alte informatii si/sau clarificdri pot fi obtinute:
la adresa mai sus mentionatd
o altele: (specificati / adresa/fax/interval orar)

Data postarii pe site-ul unitatii:04.01.2021

Data limita de primire a solicitarilor de clarificari:05.01.2021 ora 11:00

Adresa: B-dul. Socola, Nr.51-53, lasi, Romania sau la adresa de mail skillstefanescu@yahoo.com
Data limita de transmitere a raspunsului la clarificari: 05.01.2021, ora 15:00

Data limita a initierii achizitiei pe platforma S.I.C.A.P.: 06.01.2021, ora 10:00

Prezentare generala a proiectului:

Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 181 de elevi din invatamantul preuniversitar inscrisi la unitatea
de invatamant Colegiul Tehnic loan. C. Stefanescu pentru o perioadd de 24 de luni prin derularea de
activitati de Tnvatare aferente stagiilor de practica, consilierii si orientarii profesionale, inregistrarii gi
dezvoltarii unor firme de exercitiu/ intreprinderi simulate, desfasurarii de competitii profesionale si informarii
in ambele sensuri a tuturor stakeholderilor implicati in sistemul de invatare la locul de munca.

Obiectivul general si cele specifice ale proiectului contribuie Ia realizarea obiectivului major al POCU 2014-
2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si
formare profesionald de calitate, stimularea ocuparii tinerilor, proiectul contribuind astfel la cresterea
numarului absolventilor de invatamant secundar si tertiar non-universitar care-si gasesc un loc de munca
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si la stimularea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligents conform SNCDI. in acelasi timp, obiectivul general
al proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung prin integrarea pe piata muncii a cel putin 40 de
persoane.

Totodata, proiectul contribuie prin activitatile sale la realizarea obiectivului specific 6.14. Cresterea
participarii la programe de invétare la locul de munca a elevilor $i ucenicilor din invatamantul secundar si
tertiar nonuniversitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1: Identificarea cel putin a unui partener de practic si continuarea/ consolidarea parteneriatelor
existente intre unitatile de invatamant si agentii economici:

OS 2: Organizarea de stagii de practic in domeniul serviciilor pentru 181 de elevi inscrisi la unitatea de
invatamant Colegiul Tehnic loan. C. Stefanescu;

OS 3: Stimularea participarii la programul de stagii de practica pentru 181 de membri ai grupului tinta
prin acordarea de burse de practica si organizarea de competitii profesionale;

OS 4: Inscrierea si dezvoltarea a 30 de firme de exercitiu/ intreprinderi simulate de catre membrii
grupului tinta;

OS 5: Cresterea gradului de informare a stakeholderilor implicatt in sistemul de invatare la locul de
munca privind beneficiile participarii elevilor la stagiile de practica astfel incat acestea sa raspunda la
nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/ local;

OS 6: Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru 181 de membri ai grupului tinta.

Valoarea totald a proiectului: 1.968.930,39 lei, din care contributia nerambursabila din fonduri FSE este
de 1.673.590,82 lei, fonduri din bugetul national de 255.960,88 lei si co-finantare lider de 39.378,69 lei.

1.3 Denumirea serviciilor /produselor achizitionate
In cadrul prezentei proceduri de atribuire se va achizitiona Campanie de informare a stakeholderilor
1.4 Date privind procedura aplicata

Tinand seama de prevederile cuprinse in Contractul de Finantare: POCU/633/6/14/1309709,
incheiat in cadrul POCU 2014-2020, privind efectuarea achizitiilor publice necesare implementarii
proiectelor, procedura de atribuire a acestui contract de servicii este achizitia directa.

1.5 Necesitatea achizitionarii serviciilor/produselor care fac obiectul acestui contract

Avand in vedere obiectivele proiectului si activitdtile prevazute in cadrul acestuia, produsele /
echipamentele sunt necesare derularii activitatilor proiectului, si anume : Servicii campanie de
informare a stakeholderilor in vederea realizarii activitatii 3. Dezvoltarea sistemului de invatare la
locul de muncé, subactivitate 3.2. Crearea unui sistem de informare coordonatd a tuturor
stakeholderilor implicati in sistemul de invatare la locul de munca

2. Descrierea bunurilor/serviciilor
2.1 Obiectul contractului
Achizitia urmatoarelor bunuri:

1. Campanie de informare a stakeholderilor (cod CPV 79341400-0) 1n cadrul proiectului

“SKILLS DEVELOPER - Dezvoltarea, Eficientizarea si Valorizarea Experientelor de Lucru prin
Oportunitatile oferite de Practica, Evaluare si Responsabilizare antreprenoriala”,

POCU/633/6/14/130979
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Denumire produs Cod CPV U.m | Cant Pret unitar | Valoare
(fara TVA) TVA) - lei-

(fara

Campanie de informare | 79341400-0 Buc |1 109.243,70 109.243,70
a stakeholderilor

Total valoare estimata 109.243,70

Servicii campanie de informare a stakeholderilor in vederea realizarii subactivitatii 3.2.
Crearea unui sistem de informare coordonaté a tuturor stakeholderilor implicati in sistemul de
Tnvatare la locul de muncé, se vor realiza conform specificatiilor minime prezentate mai jos.

Campania de informare a stakeholderilor vizeaza ambele sensuri, atat de la companii/ sectorul
privat catre reteaua unitatilor de invatamént privind nevoile lor de instruire, cat si de la unitatile de
invatamant catre intreprinderi, astfel incat sa fie oferit un raspuns la nevoile actuale si viitoarele ale
pietei muncii la nivel regional/ local.

in cadrul campaniei de informare vor fi implicati si parintii/ tutorii elevilor, in vederea informarii
acestora asupra beneficiilor participarii elevilor la programele de internship si la stagiile de
practica.

Punctual, campania va presupune: organizarea a cel putin 5 intalniri intre angajatori, profesori
si elevi n cadrul carora vor fi identificate unele solutii practice, viabile, inovative de imbunatatire a
ofertei de stagii de practica dar si pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel regional /local;, organizarea a cel putin 25 de intalniri intre angajatori, elevii participanti la
stagiile de practica si parintii/ tutorii acestora pentru identificarea unor solutii practice, viabile,
inovative de fmbunatatirea ofertei de stagii de practica (inclusiv prezentare de studii de
caz/prezentarea companiilor/asteptarile angajatilor si ale elevilor).

In cadrul intalnirilor mai sus mentionate se va avea in vedere valorificarea oportunitatilor
locale, respectiv.domeniile de specializare inteligenta ale regiunii, profilul angajatorilor locali,
precum si profilul institutiilor de Tnvatamant din regiunea de implementare a proiectului.

Pe agenda intalnirilor va fi inclusa tema referitoare la modalitatea de integrare/ respectare a
principiilor privind dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse si non-discriminare, precum si
utilizarea TIC si contributia acesteia la dezvoltarea de competente digitale in activitatea
nemijlocita a angajatorilor, a institutiilor de invatamant, precum si a elevilor, viitori angajati pe
piata muncii.

2.2 Etape de parcurs pentru indeplinirea scopului contractului:
Pentru indeplinirea contractului, prestatorul va parcurge minim urmatoarele etape:

Etapa 1- Campanie informare a stakeholderilor

In aceasta etapa este vizata informarea stakeholderilor din regiune prin distribuirea de materiale
informative cu privire la utilitatea participarii elevilor la programele de internship si la stagiile de
practica si nevoile actuale si viitoarele ale pietei muncii la nivel regional/ local..
Prestatorul va realiza si distribui min. 120 seturi de materiale informative. Un set va contine:

- Brosura informativa;

- Pliant;

- Agenda/block-notes;

- Pix;

- Traistute.
Prestatorul realiza continutul si grafica materialelor informative (prezentarea machetelor
materialelor promotionale).
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Etapa 2 — Organizarea de intalniri angajatori — profesori si consiliul elevilor

In aceasta etapa se vor organiza minim 5 intélniri angajatori — profesori si consiliul elevilor pentru
identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de Tmbunatatire a ofertei de stagii de practica
dar si pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local.

Participanti: reprezentanti ai Colegiului Tehnologic |.C. Stefanescu si ai consiliul elevilor,
reprezentanti ai mediului antreprenorial local.
Numar de participanti: minim 15 persoane/ intalnire.

Prestatorul va asigura:
- Coffee break-ul pentru cele 5 intélniri — min. 15 pers/ intalnire
- Print/ material promotionale (brosuri, agende, pixuri, geanta etc) — minim 20 seturi/intalnire;
- Transportul participantilor
- Transmiterea invitatiilor de participare catre reprezentanti ai Colegiului Tehnologic I.C. Stefanescu
si ai consiliul elevilor si antreprenorii din regiune;

In vederea derularii acestei etape, prestatorul va prezenta:
- planul de desfasurare a activitatilor;
- metodologia de desfasurare a activitatilor.

Etapa 3 - Organizarea de intdlniri angajatori — elevi

In aceasta etapa se vor organiza minim 25 de intainiri angajatori — elevi pentru identificarea unor solutii
practice, viabile, inovative de imbunétatirea ofertei de stagii de practica (inclusiv prezentare de studii de
caz/prezentare companii/asteptarile angajatilor si ale elevilor).
Prestatorul va asigura:

- Coffee break-ul pentru cele 25 intalniri — min. 15 pers/ intélnire

- Print / material promotionale (brosuri, agende, pixuri, geanta etc) — minim 15 seturi/intalnire;

- Transportul elevilor

- Transmiterea invitatiilor de participare catre reprezentanti ai Colegiului Tehnologic I.C. Stefanescu

si antreprenorii din regiune.

In vederea derularii acestei etape, prestatorul va prezenta:
- planul de desfasurare a activitatilor;
- metodologia de desfasurare a activitatilor.

Etapa 4 - Organizarea de intalniri angajatori — reprezentanti ai Colegiului Tehnologic I.C. Stefanescu
si ai consiliul elevilor
In aceasta etapa se vor organiza minim 2 intalniri intre angajatori participanti la etapele anterioare si
reprezentanti ai Colegiului Tehnologic I.C. Stefanescu si ai consiliul elevilor in vederea stabiliri unui
protocol de colaborare privind stagiile de practica pentru elevi.
Prestatorul va asigura petru fiecare masa rotunda organizata:

- Coffee-break pentru min 20 pers;

- Print draft protocol.
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Etapa 5 - Semnarea de protocoale de colaborare

In aceasta etapa prestatorul va asigura circuitul protocolului, in fizic, la toti stakeholderii participanti Ia
intalniri interesati de colaborarea cu Colegiului Tehnologic I.C. Stefanescu privind stagiile de practica
pentru elevi, in vederea semnarii acestuia.

Activitati ce se vor desfasura in cadrul etapei;

- Printarea protocoalelor de colaborare si a anexelor:
- Asigurararea circuitului protocolelor de colaborare pentru semnare.

2.3 Continutul ofertei

Oferta va include urmétoarele sectiuni:

L2

% Propunerea tehnica

2

< Oferta financiara

4. Conflictul de interese si alte precizari

Ofertantii se vor asigura ca nu exista conflict de interese in procesul de atribuire al contractului de servicii.
Persoanele ce detin functii de decizie din cadrul autoritatii contractante sunt:
Reprezentant legal: Savin Irina Isabella
Presedinte: Voinea Liana Dolores- manager proiect
Membrii: Simionescu Mariana- responsabil achizitii
Luca Adrian-specialist IT

Pentru finalizarea procedurii de achizitie, ofertantul castigator are obligatia de a posta oferta in
catalogul SEAP.

4.1 Cerinte cu privire la prezentarea propunerii tehnice

Ofertantul va elabora propunerea tehnica in conformitate cu cerintele minime prevazute in prezentul Caiet
de sarcini si va prezenta orice alte informatii dupa cum este indicat in formularul de propunere tehnica.
Informatiile din propunerea tehnicd trebuie s& permita identificarea cu usurintd a corespondentei cu
specificatiile minime precum si cu toate cerintele impuse in Caietul de sarcini.

4.2 Cerinte cu privire la prezentarea propunerii financiare

Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat aceasta s3 furnizeze toate informatiile solicitate cu
privire la pret precum si la alte conditii financiare si comerciale legate de obiectul contractului de achizitie
publica.

Propunerea financiara va cuprinde urméitoarele elemente prezentate pentru produsele ofertate:

ot

» Tip produs;

»  Pref unitar fara TV.A.;

» Valoarea totald a produselor, fara T.V.A.:
» Valoare T.V.A..
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Preturile cotate de ofertant in Propunerea Financiara se vor conforma cu cerintele specificate mai jos: oferta
de pref trebuie sa acopere toate costurile aferente furnizarii serviciilor/ produselor, necesare pentru
indeplinirea contractului, agsa cum sunt descrise in documentatia de atribuire.

Autoritatea Contractanta va atribui contractul Ofertantului a carui oferta a fost stabilita in evaluare drept
oferta cu cel mai mic pret pentru furnizarea serviciilor/ produselor, cu respectarea cerintelor minime
stabilite prin documentatia de atribuire.

5 Plata bunurilor/serviciilor in cadrul contractului
Plata se va realiza in termen de maxim 30 zile de la receptia serviciilor.

Intocmit,
Ec. Simionescu Mariana
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