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ATENTIA

I. Definire si caracterizare
1. Atentia = fenomenul psihic de activare selectiva, de concentrare, orientare
a energiei nervoase
pentru a optimiza activitatea psihica.

2. Formele atentiei:
A. Dupa directia de orientare

a) atentia externa - obiectul este exterior noua;

b)atentia interna - obiectul este Tn plan mental (introspectie, meditatie)
B. Dupa intentionalitate:

a) atentia involuntara - declansata de stimuli noi, neprevazuti, socanti

b) atentia voluntara - presupune orientarea voita catre un obiect;

c) atentia postvoluntara - bazata pe deprinderea de a fi atent.
II. Insusirile atentiei
1. Volumul = cantitatea de obiecte sau fenomene care poate fi cuprinsa simultan si clar in campul
atentiei.
2. Stabilitate = mentinerea orientarii si concentrarii activitatii psihice pentru un interval de timp mai
mare.
3. Concentrarea = exprima gradul de intensitate a orientarii si a organizarii activitatii psihice.
4. Mobilitatea = capacitatea persoanei de a comuta rapid atentia de la un obiect la altul.
5. Distributivitatea = exprima capacitatea persoanei de a indeplini simultan doua sau mai multe operatii
sau actiuni.

Cap Il Structura si dezvoltarea personalitatii

Caracterizare generala a personalitatii

. Definitii

1. Gordon Allport:

Personalitatea = organizarea dinamica in individ a acelor sisteme psiho-fizice care ii determina gandirea
si comportamentul.

2. Norbert Sillamy

Personalitatea = elementul stabil al conduitei unei persoane, ceea ce o caraterizeaza si o diferentiaza de
alte persoane.

3. Termeni cheie
a) Individ = "totalitatea elementelor si insusirilor bio-psiho-fizice (innascute
sau dobandite) care se integreaza intr-un sistem pe baza
mecanismelor adaptarii la mediu.
- se aplica tuturor organismelor vii.
b) Persoana - desemneaza individul uman concret.

Il. Caracterizare generala
1. Elemente comune in definitiile personalitatii
a) fiecare individ are o personalitate unica si original3;




b) ansamblul trasaturilor de personalitate raméane stabil o perioada mare de timp si se manifesta
constant fn conduita.

C) exista trasaturi tipice de personalitate - proprii tuturor oamenilor indiferent de timp si loc.
d) personalitatea imbina trasaturi generale (date de umanitate) si trasaturi particulare (date de
individualitate).

2. Ce sunt trasaturile?

= caracteristici generale, relativ stabile si de durata, care permit explicarea si evaluarea
comportamentelor.

- 0 trasatura este indicata de predispozitia de a raspunde la fel la o varietate de stimuli.

3. Modelul lui Gordon Allport privind organizarea personalitatii:

a) trasaturi cardinale (2-3) - domina si controleaza comportamentul;

b) trasaturi principale (10-15) - recunoscute cu usurinta la o persoana, fiindu-i caracteristice;

c) trasaturi secundare - slab exprimate, si ca atare greu de identificat.

TEMPERAMENTUL

1. Definirea temperamentului;
2. Caracteristici ale temperamentului;
3. Tipologiile temperamentale si caracterizarea acestora

1.TEMPERAMENTUL — este latura expresiva a personalitatii
— este latura dinamico-energetica a personalitatii

2. CARACTERISTICI ALE TEMPERAMENTULUI

Temperamentul este indscut — particularitatile sale tin de structura somatica, de sistemul nervos.
Temperamentul evolueaza — el nu se manifesta in acelasi mod pe tot parcursul vietii incepand de la
nastere.

Nu exista temperamente bune sau rele.

Nu exista temperamente pure — etimologia latind a cuvantului sugereaza cd tempera temperare =
amestec.

Temperamentul este o particularitate foarte generald a personalitatii

3. TIPOLOGII TEMPERAMENTALE

A. Medicii antichitatii Hipocrate si Galenus — prin combinarea —temperare, a celor patru umori sau
substante primare ale corpului uman: sange - sangvin, bila galbena - coleric, limfa - flegmatic si bila
neagra — melancolic.

B. Psihiatrul german E. Kretschmer — face relatia dintre aspectul somatic si manifestarile
temperamentale, astfel identifica patru forme ale temperamentului.

Pignicul — ciclotin (scund, bondoc, indesat, extravert, vioi dinamic;

Astenicul — schizotin (interiorizat, filiform, longilin);

Atleticul (alura sportiva, armonios dezvoltata, direct si deschis in manifestari)

Displasticul (prezinta malformatii corporale cu efecte variabile in plan temperamental)

C.  Medicul si psihologul american W. Sheldon pornind de la cele trei straturi constitutive ale
embrionului (endoderma, mezoderma si ectoderma) a desprins trei tipuri biocorporale si tot atatea
tipuri temperamentale.



Din endoderma se desprind doua forme: endomorful ca biotip si viscerotronul ca tip temperamental
(nevoia de odihnd, dependenta de aprobarea sociala etc);

Din mezoderma — biotipul mezomorf si tipul temperamental somatoton (activ, energic, aventurier etc.);
Din ectoderma — se dezvolta biotipul ectomorf si tipul temperamental cerebroton (interiorizat, izolat,
inhibat etc.)

D. I.P. Pavlov pornind de la trei indicatori: FORTA, ECHILIBRUL si MOBILITATEA proceselor nervoase
fundamentale — EXCITATIA si INHIBITIA

FORTA —rezistenta la oboseala nervoasa, la solicitari intense, la factorii majori de stres:

PUTERNIC

SLAB

MOBILITATEA — usurinta cu care se trece de la o stare la alta, rapiditatea si flexibilitatea adaptarii la
situatii noi:

MOBIL

INERT

ECHILIBRUL — raporturile de forta intre excitatie si inhibitie:

ECHILIBRAT

NEECHILIBRAT (excitabil sau inhibat)

E. C.G. Jung — propune abordarea temperamentului in functie de orientarea individului spre lume
sau spre propria persoana.

EXTRAVERTUL — este individul orientat spre exterior, este sociabil, cauta emotii puternice, isi asuma
riscurile, actioneaza sub imboldul momentului, este impulsiv si 1i place schimbarea, este un optimist, {i
plac distractiile, este superficial cu propriile sentimente.

INTROVERTUL — este linistit, introspectiv, izolat, rezervat, distant, prudent, prefera o viata organizata, isi
controleaza si cenzureaza sentimentele.

F. Psihologul englez H.J. Eysenck — pornind de la teoria lui Jung, face relatia cu teoria fiziologica, a
stabilitatii si instabilitatii neuropsihice si cautand sa pastreze si notiunile temperamentale preluate din
teoriile antichitatii despre temperamente a redat printr-o hartd temperamentala o viziune mult mai
completa a acestora.
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APTITUDINILE

1. Definirea aptitudinilor;
2. Cracteristici ale aptitudinilor;
3. Clasificarea aptitudinilor.

1. Aptitudinile = ansamblul de insusiri de ordin instrumental-operational care diferentiaza oamenii intre
ei in ceea ce priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitati si, mai ales, in ceea ce priveste
randamentul cantitativ si calitativ al acestora.

2. Caracteristici ale aptitudinilor

+ Nu orice insusire psihica este aptitudine, ci numai aceea care favorizeaza desfasurarrea unei
activitati cu rezultate supramedii;



Aptitudinea diferentiaza indivizii intre ei, elementul principal constituindu-l randamentul
cantitativ si calitativ;

Nivelul de dezvoltare si functionare a aptitudinilor poate fi analizat si evaluat dupa urmatorii
indicatori ai comportamentului actional: rapiditate, volum, precizie, originalitate, eficienta;
Aptitudinile conduc la dezvoltarea eficienta a deprinderilor, priceperilor si cunostintelor.
“Capacitatea este aptitudinea plus castigul ei in calitate, venit prin exercitiu” (Fl. Stefanescu
Goanga);

Talentul este forma superioara de dezvoltare a aptitudinilor, precum si combinarea lor originala
care asigura creatia de valori noi si originale;

Geniul — genialitate este nivelul cel mai Thalt de dezvoltare a aptitudinilor manifestate intr-o
activitate creatoare de importanta istorica pentru viata societatii si procesului cunoasterii.

Rolul ereditatii si mediului in formarea si dezvoltarea aptitudinilor

1.

Aptitudinile sunt Tnascute — F. Galton — “Caracterul ereditar al geniului” — prin metoda
genealogiilor;

Aptitudinile sunt dobandite — prin activitatea de fnvatare — metoda gemenilor;

Aptitudinile, desi depind si de ereditate, sunt influentate Th mare masura de factorii de mediu si
de educatie;

Interactiunea factorilor ereditari si a factorilor de mediu —

Factorii ereditari nu au rol de determinare, ci de conditionare a aptitudinilor, iar acestea se
referd la ansamblul de dispozitii sau predispozitii, cum ar fi: particularitati morfofunctionale ale
organelor de simt, tipul de sistem nervos, particularitati ale aparatului fonator, particularitati ale
sistemului osteomuscular, etc.

Factorii de mediu — educationali sunt factorii de determinare a aptitudinilor. Un rol important il
are activitatea sustinuta, al angajarii personalitatii pe linia activitatii creatoare.

3. Clasificarea aptitudinilor

Dupa structura si gradul lor de complexitate:

Aptitudini simple — se referd la o serie de finsusiri dezvoltate peste medie, care permit
desfasurarea cu un randament sporit a unor activitati. Exemplu: sensibilitate kinestezic3,
acuitate vizuala, distributia atentiei, discriminarea culorilor etc.

Aptitudini complexe — rezultd din Tmbinarea si organizarea specifica a unor aptitudini simple si
nu doar din insumarea acestora.

Dupa specificul activitatii solicitante:

Aptitudini speciale — sunt necesare pentru desfdsurarea anumitor activitati cu ahitectonica
operational-functionala specifica. Exemplu: aptitudini tehnice, stiintifice, matematice, artistice,
sportive, literare etc.

2. Aptitudini generale — sunt cele care participa si ajuta la desfasurarea cu succes a mai multor

forme de activitate. Exemplu: inteligenta, spiritul de observatie etc.

Aptitudinea si succesul profesional

Psihograma — este un document care cuprinde aptitudinile pe care trebuie sa le detina cel ce vrea sa
imbratiseze o anumita profesie. Ea face parte din profesiograma si este utilizata in activitati precum:

L

L4

L4

Orientarea si consilierea scolara;
Orientarea si consilierea vocational3;
Selectia profesionalg;



# Formarea profesionala.
n cazul in care in cadrul unei profesiograme nu exista psihograma, atunci vor fi prezentate o serie de
inaptitudini — ce constituie piedici serioase pentru practicarea profesiei. Acestea pot fi:
1. absolute — prezenta lor impiedica fundamental buna desfasurare a activitatii;
2. relative.

TEORII ALE INTELIGENTEI

I. Teoria genetica

1. Propusa de Jean Piaget - insista pe construirea inteligentei
2. |deea de baza : - oamenii trebuie sa se adapteze la mediu prin intermediul a doua procese: -
ASIMILAREA = incadrarea noilor cunostinte
- ACOMODAREA = crearea de noi informatii.
3. Precizeaza patru etape ale evolutiei cognitive umane
A Stadiul senzorio-motor (0-2 ani)
- copiii descopera legdturi intre ceea ce percep si propriile actiuni
- ei constientizeaza ca obiectele exista, chiar daca nu se mai vad.
B. Stadiul preoperational (2-7 ani)
- copiii deprind mersul si limbajul
- apare un tip de gandire cauzala
- Tnca amesteca realul cu imaginarul;
- vad lucrurile numai din proprie perspectiva.
C. Stadiul operatiilor concrete (7-11 ani)
- copiii incep sa aplice reguli logice
- achizitioneaza clasificarea si conservarea proprietatilor fizice ale obiectelor
- copilul are nevoie de corespondent in realitate;
- inteligenta este acum inductiv-logica si concreta.
D. Stadiul operatiilor formale
- tinerii lucreaza cu concepte abstracte;
- fac operatii cu operatii;
. apeleaza la rationamente deductive.

Il. Teoria psihometrica
1. Este o consecintd a nevoii de a diferentia oamenii:
2. Charles Spearman -
-a analizat performantele unor oameni in realizarea unor sarcini
3. Succesul lor depinde de posedarea unei aptitudini generale - factor g;
4. L.L. Thurstone :
- realizarea oricarei sarcini necesita si o serie de aptitudini specifice - factor s.

Inteligenta = o aptitudine generala rezultata din combinarea mai multor aptitudinni specifice.

CARACTERUL



I. Definire si descriere
1. Caracterul este ansamblul insusirilor psihice privitoare la relatiile unui om cu semenii si valorile care-I
orienteaza.

2. Caracteristici
a) C = profilul moral al omului - si se defineste prin raportare la valorile morale.
b) C - exprima un mod de comportare constant;
c) C = o consecinta a socializarii (se formeaza de-a lungul vietii)
- importante pentru socializare sunt: familia, prietenii, scoala;
d) C = supus VALORIZARII - datorita diferentei bine- rau.
e) C - exprima intregul sistem de personalitate.

. Structura caracterului

1. Atitudinile

a) = un mod de raportare la Realitate ce implica reactii afective, cognitive, comportamentale.
b) Tipuri de atitudini

- fata de propria persoana - ex: modestia, ingdmfarea, demnitatea etc;

-fata de munca - ex: discipling, lene, indisciplind, constiinciozitate etc;

- fata de semeni/societate - ex: sinceritate, cinste, altruism, egoism etc.

2. Trasaturile de vointa
= componenta executorie a caracterului
- ex: fermitate, hotarare, curaj, eroism, deldsare, nepasare lasitate etc.

CREATIVITATEA

I. Descriere
1. Ce este creativitatea?
a) ="capacitatea de a imagina raspunsuri la probleme, de a elabora solutii inedite si originale" (E.
Limbos)
b) ="un complex de insusiri si aptitudini psihice care, in conditii favorabile, genereaza produse noi si de
valoare pentru societate" (Al. Rosca).
2. Nlveluri ale creativitatii (1.A.Taylor)
a) creativitatea expresiva - nu este conditionata de nici o aptitudine;
- 1i este specifica spontaneitatea si libertatea de exprimare
- 0 regdsim in desenele copiilor.
b) creativitatea productiva - specifica tehnicienilor;
- presupune insusirea unor deprinderi;
c) creativitatea inventiva - valorificata prin inventii si descoperiri;
- presupune capacitatea de a sesiza relatii noi, cdi noi
de a interpreta realitati cunoscute.
d) creativitatea inovativa - presupune intelegerea profunda a principiilor dintr-
un domeniu si modificarea abordarii unui fenomen.



e) creativitatea emergenta - presupune descoperirea unui principiu, a unei idei care sa revolutioneze un
domeniu al cunoasterii

Il. Procesul creatiei

1. Fazele procesului de creatie

a) Prepararea - acum creatorul

- sesizeaza problema si o formuleaza clar;

- culege informatii si le analizeaza;

- emite ipoteze rezolutive; (este de lunga durata)

b) Incubatia (se desfasoara in inconstient) - acum

- au loc o serie de prelucrari paralele;

- se stabilesc legaturi inedite

c¢) lluminarea - momentul in care:

- solutia problemei apare brusc in campul constiintei;

- materialul acumulat determina intelegerea clara a problemei.

d) Verificarea - faza in care

- solutia gasita este testata pentru eliminarea posibilelor erori.

2. Factori cognitivi implicati Tn procesul creatiei

a) Imaginatia creatoare

= proces predilect al creativitatii (Al. Osborn)

= sinonima cu inventia (Th. Ribot)

b) Gandirea divergenta (J.P. Guilford) se caracterizeaza prin:

- fluenta - exprima rapiditatea si usurinta de a produce cuvinte, idei, asociatii, expresii;
- flexibilitate - capacitatea de a modifica si restructura mersul gandirii in situatii noi, de a gasi solutii
variate, de a opera transferuri;

- originalitate - capacitatea de a emite idei noi, solutii ingenioase, neconventionale, neobisnuite;
- elaborare - capacitatea de planifica o activitate, de a anticipa un rezultat final

c) Inteligenta

- performanta creativa presupune un anumit nivel al inteligentei;

- nivelul inteligentei creste proportional cu nivelul creativitatii pana la un anumit prag al coeficientului
de inteligenta (115-120 1Q)

d) Factorii motivationali si de personalitate

- curiozitatea vie, perseverenta, sensibilitatea ridicata, interse dezvoltate;

- acesti factori sunt mai importanti decat inteligenta, dupa un anumit nivel.

e) Factorii de mediu

- mediul familial in mod deosebit

- conditiile social-educative.

lll. Personalitatea creativa

Caracteristici motivational-aptitudinale ale personalitatii creative:

1. Perseverenta, vointa - in spatele unor realizari deosebite se afla sacrificii si eforturi uneori
supraomenesti;

2. Deschidere catre experiente noi - disponibilitate de a invata, de afi curios;

3. Motivatie intrinseca - nivel Tnalt de motivare;

4.Interese si preocupari variate

5. Nonconformism epistemic - independenta in judecata, curaj in exprimarea opiniilor, curajul de a fi
diferiti de ceilalti




6. Toleranta la ambiguitate - capacitatea persoanei creative de a opera mental cu imagini, concepte
nedefinite;

7. Curiozitatea - permanenta cautare a lucrurilor noi;

8. Asumarea riscului - curajul de a incerca ceva nou;

9. Fond emotional bogat - sensibil, traieste intens evenimentele;

10. Increderea in fortele proprii

11. Capacitatea de a se angaja in urmadrirea unor scopuri de perspectiva;

12. Simtul umorului;

13. Atras de complexitate, de mister.

IV. Produsul creatiei

Criterii pentru a evalua daca un produs este creativ: noutatea, unicitatea, originalitatea, valoarea,
utilitatea sociala.

Cine evalueaza? Expertii in domeniu.

FISE DE LUCRU SI APLICATII

1. Aplicatii la temperament:
Descoperiti in textele literare studiate personaje care sd se poata incadra intr-o categorie din tipologia
temperamentala prezentata mai jos:

Temperamentullpersonajelor

Sensibil, puternic afectat de Vioi, vesel, optimist, activ, simte

insusccese, exigent cu sine, permanent nevoia de ceva nou,

. .. trairi afective intense,
putin comunicativ, greu R
. . comunicativ, vorbeste repede, cu
adaptabil, vorbeste putin, . . )
] ] . 0 mimica si gestica expresive
gesticulatie redusa

melancolic sangvinic

flegmatic coleric Energic, nelinistit, capabil de

Linistit, calm, cugetat, v Lo .
Lo ) A trairi afective intense, tendinte
rabdator, tacticos, inchis in e e
) ’ o de conducere si initiativa
sine, putin comunicativ, . . s
N . puternice, cu vorbire rapida,
vorbeste incet, fara e . .
precipitata si gesticulatie

esticulatie .
g ¢ abundenta

1Laturadinamico-energeticél a personalitatii care se manifestd pregnant inconduitd (inmiscari, trdiriafective, ritmulvorbirii,
incomunicare) incd de la nastere; primiicare au identificatsiexplicattipuriletemperamentale au fostHippocratesiGalenus (sec. V
i.e.n)



2. Aplicatii la aptitudini:
e Exercitiu:
Ce aptitudini considerati ca sunt necesare domeniului: medical, pedagogic, artistic, sportiv?

e Se propun urmatoarele exercitii aplicative:
1. Dati exemple de persoane celebre, cunoscute pentru manifestarile timpurii ale aptitudinilor.
2. Analizati componentele aptitudinii pedagogice pe baza propriei experiente scolare si a unor
fragmente literare (ex. ,Domnu’ Trandafir”)
3. Realizati caracterizarea colegului de banca din punct de vedere aptitudinal.
4. Dati cel putin 3 exemple de comportamente inteligente folosindu-va de experienta voastra
de viata.
Elevii care vor fi activi si vor oferi raspunsuri elocvente vor fi apreciati cu note foarte bune.

e Completati fisa individuala ce va contine urmatoarele cerinte:
- scrieti ce aptitudini considerati ca avet;i;
- completati fisa utilizand si aprecierile parintilor, colegilor, prietenilor, profesorilor;
- Tn ce domenii de activitate (profesie) credeti ca v-ar ajuta aptitudinile identificate?

3. Fisa de lucru - Caracterul:

1. Realizati autocaracterizarea si
2. Contruiti portretul caracterologic al celui mai bun prieten.

Capitolul III: Conduita psihosociala

Tema 1: Imaginea si stima de sine

I. Imaginea de sine — Cine sunt eu?
1. Schemele despre sine:
- contin informatii, amintiri, credinte despre propria persoana;
- functioneaza ca niste filtre in relatiile cu ceilalti
- este greu sa schimbi parerea cuiva despre el insusi.
2. Evaluari reflectate:
= reactiile celorlalti fata de noi;
= utile pentru a sti cum ne vad ceilalti.
3.Comparatia sociala:
- schemele despre noi depind de oamenii cu care ne comparam.
4. Autoperceptia:
- ne observam propriul comportament;
- deducem atitudinile si trasaturile noastre in baza acestei observatii.
II. Stima de sine
1. = rezultatul estimarii propriei valori;
- se manifesta ca satisfactie sau insatisfactiepe care individul o asociaza imaginii de sine (constient
sau nu)
2. Natura stimei de sine (fragmentara sau globala)
a) prescolari — nu prezinta globalitatea actului evaluativ;



b) 7-8 ani — incepe sa se cristalizeze luarea in calcul a integralitatii;
c) adolescenti — globalitatea evaluarii de sine se accentueaza si se deplaseaza catre trasaturile interne si
stabile.

3.Nivelul stimei de sine

= rezultatul a doua judecati de evaluare egale ca importanta:

a) apreciearea propriei valori — vizeaza ceea ce este important, definitoriu pentru o persoana;

b) aprecierea sustinerii sociale oferite de anturaj.
- persoana ia in calcul distanta dintre ceea ce i-ar placea sa fie performanta sa si cum este aceasta in
realitate.

Distanta mare => stima de sine sufera.

Distanta mai mica => stima de sine este sustinuta.

Tema 2:  Relatiile interpersonale si rolul lor in formarea si dezvoltarea personalitatii

1. Personalitatea - constructie sociala
1. Cine este cel inzestrat cu personalitate?
- actorul - cu inzestrarea lui biologica, cu limite si calitati;
- actorul ca autoobservator - are capacitatea de a se vedea cu ochii altora;
- actorul observat - isi asuma roluri, participa, vrea sa fie recunoscut.
2. Nevoia de afiliere - dorinta de a avea contacte frecvente cu ceilalti
- daca nu existd > apare un deficit cantitativ in relatiile
cu semenii;

=> sunt putini prieteni;

-> apare singuratatea sociala
3. Nevoia de intimitate - dorinta de a avea relatii calde si apropiate
- dacd nu exista = apare un deficit calitativ in relatii;

-> relatiile cu ceilalti sunt superficiale;

-> apare singuratatea subiectiva.
4. Concluzia:
Actorul are o personalitate rezultata din interactiunile cu semenii sai.
II. Atractia interpersonala
1. Ce inseamna autodezvaluire?
= procesul prin care un individ comunica altora informatii despre sine.
2. Proximitatea - apropierea in spatiu al celor doi parteneri
- efectele proximitatii:
a) anticiparea interactiunii - care ne face sa il percepem pe celalalt ca fiind simpatic si compatibil;
b) simpla expunere - tradind mereu in apropierea acelorasi persoane, acestea ne devin tot mai dragi.
3. Similaritatea = situatia in care cei care interactioneaza au credinte si valori comune;
4. Reciprocitatea = posibilitatea de a raspunde pe masura actiunilor persoanei cu care se interactioneaza
5. Dacé exista similaritate si reciprocitate, atunci:
- se acccentueaza interesul pentru celalalt;
- se fundamenteaza relatiile interpersonale pozitive.
6. Concluzia: Atractia interpersonald = dorinta unui individ (P1) de a intretine relatii pozitive cu un alt
individ (P2).

Tema 3: Comportamente pro si antisociale

Comportamentul de ajutorare

L. Ce este?

= 0 subcategorie a comportamentului prosocial;

=un act intentionat efectuat in folosul altei persoane.



II. Explicatii ale comportamentului de ajutorare
1. Predispozitia biologica
- fiintele umane au tendinta innascutd de a-i ajuta pe semeni.
2. Invitarea sociala
- acest comportament isi are originile in procesul de socializare;
= adica este invatat.
3. Empatia
= capacitatea de a sesiza trairile altuia
ne identifica emotional, cognitiv cu alta persoana.

- pentru fiintele umane este neplicut sa-1 vada pe altul suferind.
II1.Factori ai comportamentului prosocial

1. Factori situationali
a) Prezenta sau absenta celorlati influenteaza decisiv acordarea ajutorului;
b) In prezenta celorlalti individul isi amana interventia.
c) Explicatia se bazeaza pe ideea de difuziune a responsabilitatii.
2. Factori de personalitate
a) Starile psihologice tranzitorii
- ex: zile bune/zile rele; vremea frumoasa/mohorata
b) caracteristici ale persoanei
- competenta perceputa specifica
- capacitatea de a stdpani situatia

Aplicatii
Fisa de evaluare 1

I. Completati spatiile libere
1. Autodezvaluirea este un proces prin care un individ .............c........ altora informatii despre sine.
2. Singuratatea...........ccceeeiiiinnns presupune un deficit calitativ in relatiile interpersonale.
3. Nevoia de intimitate determina relatii..........c..ccovveeeves eveenneenen. cu ceilalti.
4. Anticiparea ........ccoeeecuerrineans este unul dintre efectele proximitatii.

II. Alegeti varianta corecta
1. Personalitatea este:
a) o constructie cu care ne nastem;
b) o constructie pe care o relizam singuri;
¢) o constructie sociala.
2. Singuratatea sociala se referd la persoanele care:
a) au multi prieteni, dar nu se intalnesc frecvent cu ei;
b) au prieteni apropiati, dar putini;
¢) au prieteni foarte putini si 1si doresc mai multi.
3. Termenul atractie interpersonald denumeste:
a) dorinta unui individ de a cunoaste cat mai multe lucruri;
b) dorinta unui individ de a intretine relatii pozitive cu alt individ;
¢) dorinta unui individ de a intretine relatii conflictuale cu un alt individ.

II1. Asezati in conexiune logica termenii din prim coloana cu explicatiile din coloana a doua
1. nevoia de afiliere a) apropierea in spatiu a celor doi parteneri.
2. singuratate emotionala b) dorinta oamenilor de a avea contacte relativ frecvente



cu ceilalti.
3. proximitate c¢) impresia ca relatiile cu ceilalti sunt superficiale.

IV. Descoperiti mesajele din afirmatiile:
1. "Omul este masura tuturor lucrurilor, a celor care exista, precum exista, si a celor care nu

exista, precum nu exista." (Protagoras)
2. "Omul este lup fatd de om." (Th. Hobbes)

V. Cum ati putea raspunde la Intrebarea: Ne nastem oameni sau devenim oameni?

V1. Alciatuieste o listd secretd cu normele morale pe care le-ai incélcat in ultima saptamana. Ce te-a
determinat sa incalci normele respective? Exista o persoana in care ai toatd increderea sa-i arati lista. De
ce ei si nu altcuiva?

Fisa de verificare 2

1. Completati spatiile libere:

1.Schemele despre sine contin ......... y e s ererereeeeeenid despre propria persoana.
2.Stima de sine este...........coovvvnvnnnnn propriei valori.
3.Nivelul stimei de sine este rezultatul a ........................... egale ca importanta.

II. Aproximati varsta celor care fac urmatoarele afirmatii:
1.”Le-am dat ceata astazi la meci.”
2.”Ma cheama Ana si nu sunt prea 1nalta.”
4.”Sunt o fetitd frumoasa — asa Tmi spune mereu bunica.”
5.”Nu ma intelege nimeni.”
6.”Ce folos ca sunt aga frumoasa, daca nu reusesc sa fac parte din echipa de volei.”
7.”Parintii cred cd sunt un geniu 1n informatica, dar mie imi place sa joc teatru.”

ITII. Enumerati elementele care credeti ca determina, prioritar, nivelul stimei de sine la varsta
adolescentei.

IV. Cititi fragmentul ce urmeaza. Subliniati cu o linie estimarile propriei valori precizate de
autorul 1n cauza, si, cu doud linii, aprecierile asupra suportului social din partea familiei.

“Si unde nu s-au adunat o multime de baieti si fete la scoald, Intre care eram si eu, un baiet prizarit,
rusinos si fricos si de umbra mea. ....

.... Si cand invatam eu la scoala, mama Invata cu mine acasa si citea acum la ceaslov, la psaltire si
Alexandria mai bine ca mine, si se bucura grozav cand vedea ca ma trag la carte.

Din partea tatei, ...., puteam sa riman cum era mai bine:<<Nic-a lui Stefan a Petrei>>, om de treaba si
gospodar in Humulesti.
.....- Asa a fi, n-a fi asa, zise mama, vreu sd-mi fac baietul popa, ce ai tu?



- Numaidecat popa, zise tata. Auzi, mai! Nu-l vezi ca-i o tigoare de baiet, cobait si lenes, de n-are
pereche. Dimineata, pana-l scoli, iti stupesti sufletul. Cum 1l scoli, cere de mancare. Cat 1i mic, prinde
muste cu ceaslovul si toata ziulica bate prundurile dupa scaldat, in loc sa pasca cei carlani si sa-mi deie
ajutor la trebi, dupa cat il ajuta puterea.

....51 dupd cum am cinstea a va spune, multd vorba s-a facut intre tata si mama pentru mine...

....Mama 1nsa era in stare sa toarca-n furca, si sa invat mai departe. Si tot cihdia mama pe tata si ma deie
undeva la scoald, cdci auzise ea spuind la biserica, in <<Parimei>>, ca omul invatat intelept va fi si pe cel
neinvatat sluga-1 va avea.

(Ion Creanga — Amintiri din copilarie)



