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Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
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inclusiv prin validarea invatarii nonformale gi informale, pentru a sprijini dobandirea de p te-chele, incl de
precum si prin promovarea introduceril sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Cod apel: PEO/76/PEQO_P8/OP4/ES04.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor §i personalului didactic in IPT-Stagii de practica pentru elevi _ Regiuni mai putin dezvoltate.
Proiect: “Stagii de practicad pentru job-urile viitorului”

Cod MySMIS: 304154

Lider: Colegiul Tehnic” loan C. $tefanescu” lagi

Nr. 1002 /02.04.2026

p te de antreprenoriat gi digitale,

ANUNT DE SELECTIE

Colegiul Tehnic "loan C. Stefanescu” lasi
Anunta scoatere la concurs a posturilor

in cadrul proiectului"Stagii de practici pentru job-urile viitorului’, cod 304154

LLINFORMATII PROIECT

Colegiul Tehnic "loan C. Stefdnescu” lasi, implementeaza incepand cu anul scolar 2025-2026 proiectul
PEO/76/PEQ_P8/OP4/ESO4.5/PEO_AS3 "Stagii de practica pentru job-urile viitorului”, cod 304154, pe o
perioada de 27 luni calendaristice; Obiectiv de politicd: O Europd mai sociala ;Obiectiv specific:
ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobéandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie,
ILOBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTTIE

In vederea atingerii rezultatului de proiect din Crererea de finantare, Colegiul Tehnic loan C. Stefdnescu
lasi va selecta si contracta experti pentru ocuparea functiilor conform tabel:

Nr | Activitatea nr. Si denumire Denumirea postului Numar | Durata Nr.

crt experti | activitatii Ore/expert/zi

1 A1 Managementul Secretar 1 16 luni 2h/zi
proiectului

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 Privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor
in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonat& Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabilad vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

1ll. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) Are cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania

b) Are capacitate de exercitiu deplina

c) Indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu disciplina de licents sau
echivalenta

d) Arecel putin _-__ ani de experientd in domeniul pentru care concureaza

e) Nu a fost condamnat(&) definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicé inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care I-ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia an care a intervenit reabilitareas

f) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului: utilizare IT

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

1.Secretar
a) Denumire expert: Secretar
b) Numar posturi vacante: 1
¢) Perioada estimatd pentru deruvlarea activitatii: 16 luni
d) Denumirea activitatii/subactivitatilor conform cererii de finantare: A1.1, A1.2, A2.1, A3.1, A3.2, A4.1, A4.2;
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Denumire post Conditii specifice din cererea de finantare si fisa postului
vacant/expert )
Secretar Secretarul proiectului asigurd suportul administrativ, logistic si secretariatul necesar

implementarii activitatilor proiectului PEO, conform contractului de finantare, manualului
de proceduri si legislatiei in vigoare

Colaborarea cu managerul de proiect, responsabilul financiar, responsabilul achizitii,
responsabilul pentru protectia datelor, responsabilul pentru activitati de invatare la locul
de munca, responsabilul GT si mentorii de stagii de practica;

Tehnoredactarea documentelor necesare echipei de proiect (minute, rapoarte, tabele,
liste de prezenta, etc.).

Pregatirea sedintelor de lucru, a cursurilor de formare sau a evenimentelor proiectului
(rezervare sali, suport logistic).

Gestionarea bazei de date impreund cu participantji si expertii din proiect

Transmiterea informatiilor necesare catre grupul tintd al proiectului.

Participa la intalnirile de proiect.

f)Cerinte/competente necesare:
g)Constituie avantaje :

h)Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

V.DOSARUL DEE CONCURS:

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care s contind urmatoarele
documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);

d) Copia certificatului de c3satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

€) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

f) Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se vor prezenta insotite de documentele
originale sau in copii legalizate.

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

h) Adeverintele care atestd vechimea in munc3, in meserie, si/sau in specialitatea studiilor, sau alte acte
doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei, in original;
i) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie.

Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarul va fi semnat si datat pe fiecare pagina.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV

In evaluarea calitativa a dosarelor se acords punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI.BIBLIOGRAFIA
Ghidul solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si ocupare (PEO) 2021-2027

Ghidul solicitantului-conditii specifice “Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
din IPT-Stagii de practic pentru elevi’
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VIL.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATUII:

Candidaii vor depune documentele Ia sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefanescu din lasi, str. Bdul Socola nr. 51-
53, pana la data de 27.04.2026 ora 15:00

Candidaturile transmise, dupa data limits indicate Tn anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VII.PROBELE SELECTIEI
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea dosarelor.

Lista candidatilor admisi/respinsi in aceasts etapa este publicata la sediul Colegiului Tehnic loan C.
Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola nr. 51-53/pe pagina de web, la adresa http://www. colegiulstefanescu.ro.

Eventualele contestatii vor fidepuse la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola
nr. 51-53/ online la adresa de mail exam_stefanescu@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea dec&derii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui $! prenumelui séu, o modaliatte de codificare aferents dosarului siu depus.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
b)proba scrisa (tip grila din Ghidul Proiectului)

Lista cu punctajul obtinul la aceast proba este publicata la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din
lasi, str. Bdul Socola nr. 51-53/pe pagina de web, la adresa http://www.colegiulstefanescu.ro.

Eventualele contestatii vor fidepuse la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola
nr. 51-53/ online la adresa de mail exam_stefanescu@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Ca urmare a desfasursrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoate a mediei notelor acordate. Candidatji vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a
punctajului, in limita numarului de posture din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola nr. 51-

53 si pe pagina de web, la adresa http:/iwww.colegiulstefanescu.ro ,in termen de 2 zile lucratoare de la
ultima proba de concurs.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui capul de rezerva pentru pozitia respective pe toata perioada derularii activitatii, cu conditia indelinirii

IX.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

27.04.2026-ora 15.00-data limita depunere dosare
28.04.2026-ora 15.00-comunicarea rezultatelor in urma analizarii dosarelor
29.04.2026-o0ra 15, 00-depunere contestatii

30.04.2026-ora 15.00-raspuns final selectie dosare
04.05.2026-ora 8-desfasurare concurs-proba scrisg
06.05.2026-ora 14-afisare rezultate concurs-proba scrisg
06.05.2026-ora 14-depunere contestatii

07.05.2026-ora 10-afisare rezultate finale concurs-proba scrisd
08.05.2026-0ra 8-proba interviu

11.05.2026-0ra 10-afisare rezultate dupd proba interviu
13.05.2026-ora 10-afisare rezultate finale concurs

Afisat astazi 02.04.2026, la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola nr. 51-53/pe
pagina web, |a adresa http://www.poleqiulstefanescu.ro
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