Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi

FISA POSTULUI

Nume si prenume :

DENUMIREA FUNCTIEI : paznic

SCOPUL POSTULUI : - realizarea obiectului contractului individual de munca;
STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE : studii medii si atestat pentru
exercitarea profesiei de agent de paza

RELATII ORGANIZATORICE :

relatii ierarhice :

se subordoneaza: conducerii unitatii scolare, administrator patrimoniu,
relatii functionale : - cu personalul unitatii scolare

relatii de colaborare : - cu personalul unitatii scolare

Obiectiv general :

- asigurarea pazei institutiei de invatamant, a atelierelor de instruire practica,
a caminelor, cantinei, salii de sport

- supravegherea patrimoniului din salile de clasa, cabinete si laboratoare,
din sala de sport, din camine, cantina si ateliere

- dupa sfarsitul programului zilnic al scolii si permitd accesului numai
persoanelor care sunt indreptatite si au activitati cu cadrele didactice;

- verificarea inchiderii ferestrelor si usilor la intrarea in tura;

- monitorizarea cantinei in perioada cind elevii servesc masa, mai ales seara

Responsabilitati zilnice:

supravegherea preluarea / predarea pe baza de proces verbal patrimoniului, din sélile de
clasd, cabinete si laboratoare, din sala de sport, din cdmine, cantina si ateliere

dupa sfarsitul programului zilnic al scolii sd permitd accesului numai persoanelor care
sunt indreptatite si au activitati cu cadrele didactice;

degajarea cailor de acces in perioada iernii;

verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere;

verificarea inchiderii tuturor ferestrelor si a usilor la intrarea in serviciu;



e Intocmirea zilnicd a procesului verbal in care sd inscrie faptele deosebite care s-au
intamplat in timpul serviciului;

e obligatia de a nu permite accesul persoanelor strdine 1n scoald sub nici un motiv

e permiterea accesului organelor de control ale Politiei numai in secretariatul scolii pe
motive bine intemeliate;

e sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele aparute in domeniul
de activitate;

e indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd;

e obligatia de a-si face toate analizele si de a nu se prezenta la serviciu in stare de
ebrietate;

e acordarea ajutorului pentru transportul bunurilor in caz de incendiu / cutremur/
cand situatia o impune;

e in caz de efractie, conservarea locului faptei si anuntarea Politiei si a
administratorului/ directorului .

e in caz de incendiu anunti organele competente, incearca si-l localizeze si sa-|
stinga;

e insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL

e purtarea obligatoriu a tinutei si a ecusonului;

o efectueaza si alte sarcini trasate de citre conducerea scolii;

e are un comportament respectuos fata de personalul scolii;

e participa la predarea / primirea de la personalul de Tngrijire a cladirii scolii si
consemneaza in procesul verbal eventualele nereguli.

e respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de functionare al institutiei
de invatamant,

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu,

ocupantul postului raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Prezenta fisa a postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului
de munci, putind fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de
cate ori este necesar.

in functie de nevoile specifice unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Director,
Salariat,
Am primit un exemplar,
Data,



