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Colegiul Tehnic „Ioan C. Ștefănescu” Iași 

 

 

 

FIŞA POSTULUI 

 
 Nume şi prenume :  

 

 DENUMIREA FUNCŢIEI : paznic  

 SCOPUL POSTULUI : - realizarea obiectului contractului individual de muncă;  

 STUDII ŞI/SAU CALIFICĂRI NECESARE :  studii medii şi atestat pentru 

exercitarea profesiei de agent de pază  

 RELAŢII ORGANIZATORICE :  

relaţii ierarhice :  

 

se subordonează: conducerii unităţii şcolare, administrator patrimoniu,    

relaţii funcţionale : - cu personalul unităţii şcolare 

relaţii de colaborare : - cu personalul unităţii şcolare 

 

Obiectiv general : 

- asigurarea pazei instituţiei de învăţământ, a atelierelor de instruire practică, 

a căminelor, cantinei, sălii de sport 

- supravegherea  patrimoniului din sălile de clasă, cabinete  şi laboratoare,  

din sala de sport, din cămine, cantină şi ateliere 

- după sfârşitul programului zilnic al şcolii să permită accesului numai 

persoanelor care sunt îndreptăţite şi  au activităţi cu cadrele didactice; 

-  verificarea închiderii ferestrelor şi uşilor la intrarea în tură; 

- monitorizarea cantinei în perioada când elevii servesc masa, mai ales seara 

 

Responsabilităţi  zilnice: 

 supravegherea  preluarea / predarea pe bază de proces verbal patrimoniului, din sălile de 

clasă, cabinete  şi laboratoare,  din sala de sport, din cămine, cantină şi ateliere 

 după sfârşitul programului zilnic al şcolii să permită accesului numai persoanelor care 

sunt îndreptăţite şi  au activităţi cu cadrele didactice; 

 degajarea căilor de acces în perioada iernii; 

 verificarea gardului de protecţie,  a porţilor şi a sistemului de închidere;  

 verificarea închiderii tuturor  ferestrelor şi a uşilor la intrarea în serviciu;  
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 întocmirea zilnică a procesului verbal în care să înscrie faptele deosebite care s-au 

întâmplat în timpul serviciului; 

 obligaţia  de a nu permite accesul persoanelor străine în şcoală sub nici un motiv 

 permiterea accesului organelor de control ale Poliţiei numai în secretariatul şcolii pe 

motive bine întemeiate; 

 sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele apărute în domeniul 

de activitate; 

 îndeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internă; 

 obligaţia de a-şi face toate analizele şi de a nu se prezenta la serviciu în stare de 

ebrietate;  

 acordarea ajutorului pentru transportul bunurilor în caz de incendiu / cutremur/ 

când situaţia o impune; 

 în caz de efracţie, conservarea locului faptei şi anunţarea Poliţiei şi a 

administratorului/ directorului . 

  în caz de incendiu  anunţă organele competente,  încearcă  să-l localizeze şi să-l 

stingă;  

 însuşirea şi respectarea în întreaga activitate  a NTSM şi  a normelor PSI. 

 purtarea obligatoriu a ţinutei şi a ecusonului; 

 efectuează si alte sarcini trasate de către conducerea şcolii;  

 are un comportament respectuos faţă de  personalul şcolii; 

 participă la predarea / primirea   de la personalul de îngrijire a clădirii şcolii şi 

consemnează  în procesul verbal eventualele nereguli.  

 respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de functionare al institutiei 

de invatamant, 

Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu, 

ocupantul postului răspunde disciplinar, contravenţional sau penal, după caz. 

 

Prezenta fişă a postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfăşurare a contractului 

de muncă, putând fi reînnoită în cazul apariţiei unor noi reglementări legale sau ori de 

câte ori este necesar. 

În funcţie de nevoile specifice unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să 

îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, în condiţiile legii. 

             Director, 

            Salariat,  

                                                                                        Am primit un exemplar, 

                                                                                            Data,  

 


