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CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Art.1.(1) Prezentul regulament a fost elaborat Tn conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024,
ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, Tnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar. Regulamentul de Organizare si
Functionare al Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefinescu” Iasi constituie principalul document care
organizeaza si reglementeaza activitatea colectivelor de profesori si elevi, adaptandu-se la specificul
scolii. Prevederile prezentului regulament se aplica personalului de conducere, didactic de predare si
instruire practicd, didactic auxiliar, personalului nedidactic, elevilor, parintilor, precum si celorlalte
categorii de personal angajat al scolii sau colaboratorilor scolii noastre.

(2) Structura anului scolar, activitatile practice si metodologia desfasurarii examenului de
bacalaureat si absolvire se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Incadrarea in functiile didactice, didactice auxiliare si nedidactice, precum si in cele de
conducere se face in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a
invatamantului preuniversitar publicatd in Monitorul Oficial nr. 613 din 5 iulie 2023, , Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, OME 6072/31.08/2023, Statutului elevului Nr. 5.707 din 1
august 2024 publicat in Monitorul Oficial nr. 795 din 12 august 2024, Ordinul nr. 5.726 din 6
august 2024 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invitimant preuniversitar si cu alte acte normative elaborate de M.E.

Art. 2.(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelulColegiul
Tehnic loan C Stefanescu — Colegiul Tehnic ,,Ioan C. Stefinescu” Iasi - unitatea de invatamant, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de Invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor
Colegiului Tehnic ,,Joan C Stefanescu” lasi, precum si conditiile specifice de munca si urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sd asigure protectia sociald a
angajatilor.

(2) Tn atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiileColegiul Tehnic loan C Stefanescu si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii
legale sau contractuale, normele privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii, reguli
privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inldturarii oricarei forme de incdlcare a
demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale
de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de Tnvatimant, metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdfii de invatamant, reguli concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
rocedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si procedurile de
formare profesionald si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal,
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conditiile de acces in unitatea elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementari privind fumatul,
precum si alte prevederi in legdtura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatdmant si ale salariatilor.

(3) Regulamentul privind Organizarea si Functionarea unitatii, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, este supus dezbaterii in Consiliul Profesoral, Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si al Asociatiei Parintilor APRICS, Consiliul Scolar al Elevilor, apoi aprobat in Consiliul
de Administratie, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale existente in scoala,
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si elevilor. Dupa aprobare si Inregistrare se aduce la
cunostinta personalului din unitatea scolara, parintilor, elevilor; este afisat la avizier si pe site-ul
scolii.

(4) Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefinescu” lIasi este unitate cu personalitate juridica,
functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Iasi.

Colegiul Tehnic ”Ioan C. Stefinescu” isi desfiasoard intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la
nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si
spiritualitatea, gandirea critica etc. Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa,
spiritul colegial, realizarea integrala si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de
colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionald realizata prin organismele colective (Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calitatii si recompensarea personalului,
respectarea traditiei de scoala de top a invatdmantului iesean etc.

(5)Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute
in Titlul 1, Cap. I, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata toti
salariatii” — al nediscriminarii i al Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Colegiul Tehnic ,,Ioan
C. Stefanescu” Iasi, indiferent de forma si durata contractului individual de muncd, de categoria de
salariati Tn care se incadreaza, de functia pe care o defin sau de pozifia ierarhicd ocupata, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4.(1) Angajatii unitdtii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine interioard al
unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si
dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Colegiului Tehnic
»loan C. Stefanescu” Iasi In baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu
legislatia In vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.



CAPITOLUL Il - DISPOZITII GENERALE

Art. 6. Prezentul Regulament de Organizare si functionare a Colegiului Tehnic ,,Joan C.

Stefanescu” contine norme privind desfdsurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar
si extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar-contabile si de secretariat din cadrul
Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu”, fiind elaborat in conformitate cu:

¥t
&
¥t

R & &

R &

Legea Invatamantului preuniversitar nr 613/5.07.2023

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN MENCS 5079/31.08.2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Contractul colectiv de munca, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si
barbati, republicata;

ORDIN MENCS 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;

Legea nr.87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii;

Codul muncii, aprobat prin legea nr.53/24 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta 1n unitatile de
invatamant preuniversitar;

Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar;

Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile scolare;

Codul Muncii (Legea nr.53/2003) care in art. 242, cuprinde in principal:

o Regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inldturdrii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii;

Drepturile si obligatiileColegiul Tehnic loan C Stefanescu si ale salariatilor;

Regulile privind protectia, igiena si securitatea si sdnatatea in munca, in cadrul unitatii;
Regulile concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

Abaterile si sanctiunile disciplinare;

Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
completarile si modificarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (Ordinul MEN nr. 5079/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare).

ORDIN nr. 4343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (11), art. 56 ! si ale pct. 6 ! din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologica — bullying.

Ordinul 4249/13.05.2020 de modificare a Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar-5079/2016,

ORDINNr.4.266/840/2020

ORDINNr.4.267/841/2020

Alte reglementari aprobate de ME, Ministerul Sanatatii, foruri abilitate sau de Inspectoratul

0O O O O O 0O O O



Scolar al Judetului Iasi.

Art. 7.(1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii indiferent daca relatiile lor
de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd, contracte
individuale de munca pe duratd determinata, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului
de munca sau cu timp partial de munca, cu conventie civila de prestari de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor unitatii si in cazurile n care isi desfasoara
activitatea in alte locuri unde scoala isi indeplineste obiectul sau de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unitati
care se afld in delegatie sau sunt detasati in cadrul unitatii noastre, precum si elevilor ori studentilor
care efectueaza practica in cadrul acesteia.

Art. 8. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al
unitatii, precum si responsabilititile pentru indeplinirea lor sunt prevdzute in Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii scolare si In Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.

Art. 9. Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii.

(1) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute de legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele pevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 10. In incinta unitatii sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism
religios, este interzisa segregarea scolard pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor
educationale speciale, pe criteriul statutului mondoeconomic al familiilor, al mediului de rezidenta si
al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei orice forma de activitate care incalca
normele de convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 11. (1) Orice salariat care presteaza 0 munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.12. Relatiile de munca n cadrul unitatii Se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care
scop salariatii au Indatorirea sd se informeze si sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

Art.13. Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitétii de Invatamant se desfasoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si propune ca politicd educationald
asigurarea echitdtii in educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatamant, dar si
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n ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii, fara nicio discriminare generata de originea
etnica sau de limba materna, dizabilitate ai/sau cerinte educationale speciale, Statutul socio-economic
al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.
(OMENCS 6134/2016).

Art.14. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
depun 1n scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
regulament.

Art.15. Consiliul de Administratie poate modifica in timpul anului scolar prezentul
regulament in domeniul organizatoric si administrativ In cazul aparitiei unor situatii a caror rezolvare
este urgenta si a caror efecte ar perturba activitatea unitatii.

Art.16. Conducerea scolii si profesorii-diriginti au obligatia prelucrdrii prezentului
Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii.

CAPITOLUL Il

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLII

Art. 17. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Anul scolar incepe pe data de 1 septembrie si se incheie pe data de 31 august (cursurile pentru
elevi se incheie in lunile iunie si iulie, in functie de profil, perioadele de instruire practica si de tipul
de invatamant).

La Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi, formele de invitdmant sunt: liceu zi, scoald
profesionald, liceu seral. Pentru Invatdmantul seral, structura anului scolar, efectivele colectivelor de
elevi si modalitatile de evaluare sunt aceleasi cu cele din invatamantul de zi, cu adaptarile
specifice.

Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobda de Consiliul de Administratie la
propunerea directorului sau a Comisiei de intocmire a orarului si a schemelor orare.

Art.18. Orarul unitatii scolare se intocmeste de Comisia de intocmire a orarului si a schemelor
orare si se aprobi in Consiliul de administratie inainte de inceperea cursurilor. In unitatea noastri
scolard, cursurile se desfasoara in doud schimburi, liceu zi - dimineata, scoala profesionala —
dimineata si dupa-amiaza, liceu seral- dupa- amiaza. Cursurile pentru programul ,,A Doua sansa”
sunt reglementate prin metodologia specifica aprobata prin ordin de ministru.

Ora de curs este de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupa a treia ora de
curs se poate stabili o pauzd de 20 minute. Cadrul didactic raspunde de intreaga activitate si de
securitatea elevilor pe parcursul celor 50 minute.

(1) Nerealizarea orei de curs in totalitate atrage dupa sine taierea orei in condica de catre
director/director adjunct (care va scrie cu cerneala rosie ,,Ord neefectuata” si va semna). Aceasta
echivaleaza cu o nota de constatare, atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.



(2) Tn condica de prezenta, cadrele didactice scriu cu cerneala albastra. Directorul verifica
modul de completare a condicii si marcheaza cu cerneala rosie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt
interzise orice alte consemnari in condica.

(3) Cadrul didactic este obligat sa consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu ceilalti
factori pentru combaterea absenteismului.

(4) Profesorul este obligat si consemneze zilnic in condica de prezenta, titlul lectiei
realizateefectiv in ziua respectiva cu fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii de
prezenta constituie abatere si se sanctioneaza prin notad de constatare.

Tnvé‘géméntul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de
15 si nu mai mult de 26;

Instruirea practica si pregatirea de specialitate se desfasoara pe grupe de minimum 8§ elevi si
maximum 15 elevi;

Clasele din invatamantul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificéri
diferite;

Art.19.

(1) Tn situatii obiective (epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii exceptionale)
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata. Suspendarea cursurilor scolare se poate
face la cererea directorului, dupa consultarea sindicatului si aprobarea inspectorului scolar general.
Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare.

(2) Pe durata starii de alerta, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a elevilor n
unitatea de invatamant se pot suspenda in perioada stabilita, prin hotdrarea Comitetului National
pentru Situatii Speciale de Urgentd, prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului sanatatii.

(3) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a. La nivelul unitatii de Tnvatamant, la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de
Administratie si cu aprobarea inspectorului scolar general;

b. La nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Iasi, la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c. La nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul modulului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de Administratie
al unitatii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(5) TInsituatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de alerta, ministrul educatiei
stabileste masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(6) Pe perioada suspendarii cursurilor, consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean sau ministrul educatiei si cercetarii, dupa
caz, poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin activitati—suport asistate de
tehnologie, denumite in continuare activitati on-line.

(7) Conducerile unitatilor si institutiilor de invatamant raspund de implementarea actiunilor
si masurilor de prevenire si combatere a infectarii cu SARS-CoV-2 si de organizarea si desfasurarea
activitatilor de pregatire a elevilor/examenelor in conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar va elabora si va aproba
0 procedura proprie, prin care stabileste modalitatile de desfasurare a activitatilor de pregatire a
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examenelor nationale, propriul circuit de intrare si de iesire a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si modul in care se va realiza igienizarea/dezinfectia unitatii/institutiei
de Invatamant, asigurandu-se ca:

a. laintrarea in unitatea de invatamant a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si a
elevilor va fi mésurata temperatura (care nu trebuie sa depaseasca 37,3°C) de catre cadrul medical
care va asigura asistenta medicald pe intreaga durata a desfasurarii activitatilor;

b. in situatia in care un elev sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezinta
simptome sau exista suspiciunea ca starea sa de sanatate este precara, nu i se va permite accesul n
unitatea de invatamant si i se va recomanda sa se adreseze medicului de familie;

C. participarea elevilor la activitatile de pregatire va fi decisa de parintii acestora dupa evaluarea
incadrarii in grupele de risc a elevilor sau membrilor familiilor acestora;

d. parcursul prin curtea scolii pana la intrarea in unitatea de invatamant se va realiza pe un traseu
bine delimitat si semnalizat, respectand normele de distantare fizica,

e. elevii vor fi Insotiti de catre cadrul didactic de la accesul in unitatea de invatdmant pana in
sala de clasa si apoi, dupa finalizarea activitatilor, vor fi condusi pana la iesire;

f. la intrarea Tn unitatea de invatamant vor fi asigurate materiale si echipamente de protectie
(covorase dezinfectante, masti de protectie, substante dezinfectante pentru maini etc.);

g. se realizeaza curatenia si dezinfectarea pardoselilor, a obiectelor din sala de curs
(pupitre/mese, scaune), a clantei usii, cremonului de la geamuri, pervazului ferestrei, prin stergere cu
apa si detergent, apoi cu substante biocide, Tnainte si dupa fiecare serie de elevi prezenti la activitatile
de pregatire/ candidati;

h. in toate spatiile in care se vor desfasura activitati cu elevii vor fi afisate mesaje de informare
cu privire la normele igienico-sanitare si de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2;

i. intrarile/iesirile, precum si sensul de deplasare pe coridoare catre salile de clasd sau alte
incdperi, sunt stabilite de unitatea de Invatamant, semnalizate corespunzator si dezinfectate in mod
regulat;

J. exista permanent sdpun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru maini, care vor
fi reincarcate ori de cate ori este necesar;

k. elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, atunci cand prezinta simptome, vVOr
purta mascd de protectie pe durata activitatilor si isi vor igieniza regulat mainile cu substante
dezinfectante sau cu sapun;

|. coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare si salile de clasa (mobilier si pardoseald) vor fi
dezinfectate regulat cu substante biocide, in mod obligatoriu intre schimburi (daca este cazul) si la
finalizarea programului;

m. pe tot parcursul deruldrii activitatilor/examinarilor se vor respecta regulile generale ale unei
conduite sanatoase (distantarea fizica, evitarea atingerii cu mana a nasului, ochilor si gurii, stranutul
in pliul cotului/batista de unica folosinta, evitarea contactelor directe cu cei din jur).

MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 20. Managementul unititii de invatamant este asigurat de Consiliul de administratie
si de director. Conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Organigrama Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefdnescu”, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul
profesoral, prin vot secret, la propunerea Consiliului de Administratie, este parte a prezentului
regulament.

(1) Conducerea scolii isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale.
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(2) Acestea devin obligatorii dupa aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral.
Neindeplinirea responsabilitdtilor ce revin conform acestor documente constituie abatere si se
sanctioneaza cu nota de constatare de catre director si Consiliul de Administratie.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupad caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar
al elevilor, autorititile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicati In sustinerea Invatamantului profesional si tehnic si/sau In desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

Art.21. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor
consemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti,
iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Art.22. Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu, un plan de munca ce
se va realiza semestrial, raportul de activitate va fi inaintat cdtre Consiliul de administratie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.23. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant.

(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(2) Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea unitdtii de Tnvatamant, dupa ce a fost
dezbatut in Consiliul Profesoral. Consiliul de Administratie se intruneste lunar si ori de cate ori
considera necesar presedintele acestuia sau 1/3 din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotaréarile Consiliului de Administratie se iau prin vot, cu
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie, cu
exceptia unitatilor de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeazd exclusiv
in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatdmantului dual, in care presedintele
consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna
alti reprezentanti.

Art.24.(1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul
organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, cu statut de observator.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie va convoca reprezentantul elevilor, care are Statut de
observator.
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Art.25. Componenta si nominalizarea membrilor se face conform ROFUIP si vor fi
actualizate cand devin necesare. Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a. asigurd aplicarea tuturor reglementdrilor legale referitoare la organizarea si functionarea
unitagii scolare;

claboreaza oferta educationala a scolii pe care o supun spre aprobare Consiliului Profesoral;

C. aproba si participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii
scolare si a Regulamentului de Ordine Interioara si le actualizeaza cand este cazul,
elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale;

avizeaza proiectele de plan de scolarizare, de state de functii si de buget a unitatii;

f. elaboreaza organigrama unitatii precum si fisele posturilor pentru angajatii scolii;

Art.26.(1) Consiliul de Administratie se intruneste conform planului propriu de activitate si
ori de cate ori este necesar, la cererea directorului sau a cel putin o treime din membrii Consiliului de
Administratie si este legal constituit in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai.

(2) Lipsa nemotivata la sedintele Consiliului de Administratie pentru cadrele didactice
membre, se sanctioneaza cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare absenta;

(3) Neindeplinirea corectd si la timp a sarcinilor trasate cadrelor didactice membre in
Consiliul de Administratie se sanctioneaza cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual;

(4) In cazul constatirii unor abateri repetate, directorul va cere Consiliului Profesoral
schimbarea cadrului didactic respectiv din Consiliul de Administratie;

(5) Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor in mod repetat, implicit schimbarea acestuia pe
aceste motive, vor fi mentionate Tn orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul didactic
respectiv pe durata unui an scolar precum si nepunctarea activitatii in diverse fise de apreciere.

DIRECTORUL

Art. 27.(1) Directorul exercitda conducerea executiva a unitatii de invatamant in conformitate cu
legislatia privind invatdmantul in vigoare, cu hotararile C.A al unitatii de invatamant, cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
5079/2016 si ale regulamentului de ordine interioard. in ROFUIP sunt previzute atributiile
directorului privind exercitarea functiei de conducere executiva, functiei de ordonator de credite,
functiei de angajator etc.

(2) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat
al unitatii de invatamant.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Directorul prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii
scolare, In termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(5) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral, in fata carora prezinta rapoarte anuale.

(6) Directorul coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de

invatamant si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de

13



invatamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o
pondere majoritard a Invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un
acestora. Nelndeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art.28. Directorul reprezinta scoala in relatiile cu persoanele juridice si fizice din comunitatea
si administratia locald, din tara sau din strainatate si se subordoneaza direct 1.S.J. Iasi.

Art.29. Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
Art.26, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.30. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.31. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de ROFUIP, de contractul colectiv de munca aplicabil si fisa postului semnatd cu
1SJ.

(2) Directorul unitétii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectorului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri.

In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant.

Hotararea revocarii directorului unitétii de Invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
care scolarizeaza exclusiv in invatdmantul profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatdmantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 32. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatimant, conducerea elaboreaza
documente manageriale, astfel:
1. documente de diagnoza;
2. documente de prognoza,
3. documente de evidenta.
Art.33 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a. rapoartele de activitate anuale asupra activitatii desfasurate;
b. rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
c. raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.
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Art.34. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitétii de invatdmant
sau, 1n lipsa acestuia, prin alta forma, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.35. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.36.(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a. planul de actiune al scolii (PAS);

b. planul operational al unitatii;

c. planul managerial anual;

d. programul de dezvoltarea sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.

Art.37. Documentele manageriale de evidenta sunt: statul de functii, organigrama unitatii de
invatamant, schema orara a unitatii de invatdmant, planul de scolarizare, dosarul cu instrumentele
interne de lucru ale directorului.

Art.38. Directorul adjunct, 1si desfasoara activitatea conform fisei postului si in lipsa
directorului, preia prerogativele acestuia.

Art.39. Consilierul pentru activitatile educative si extracurriculare din scoala se subordoneaza
directorului adjunct al scolii i indeplineste sarcinile prevazute in fisa postului, elaborata de directorul
unitatii, in functie de oferta educationala a scolii; totodata va colabora cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor din scoala, cu Consiliul Scolar al Elevilor.

CAPITOLUL IV
REGULAMENT INTERN
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.40. (1) In Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefinescu” Iasi, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau
legal.

Art4l. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
invatamant suntcele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul scolii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat
sisd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul scolii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil. Atributiile
si obligatiile cadrelor didactice sunt prezentate in art. 50 din ROFUIP.

Art.42. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii de Invatamant.

Art.43. Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si Se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

15



PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.44. Legea Invatimantului privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si
obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic auxiliar.

Art.45.(1) Tn sistemul national de invatamant functioneaza personal didactic de predare si de
instruire practica, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere
medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul de invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatamant trebuie s aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, Directia de protectia a copilului, in legaturd cu aspecte
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ALE PEDAGOGULUI

Art.46. (1)-Participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar
de elevi.

(2)- Se ocupa de organizarea timpului liber al elevilor: pregatirea pentru lectii prin programul
de meditatii stabilit conform orarului, lectura particulara, auditii, serbari, participari la activitati
sportive, activitati cultural-artistice, plimbari, etc.

(3)- Contribuie in toate imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si
disciplina la elevi;

(4)-Ti indruma pe elevi s respecte regulile igienico-sanitare in camin, scoali, cantina.

(5)- Convoaca personalul auxiliar care se ocupa de intretinerea caminului pentru orice
defectiune care apare i urmaresteca aceste reparatii sa fie facute in timp util.

(6)- In timpul programului de dimineata urmareste ca toti elevii din cdmin sa fie la scoald si
nu le permite acestora ca in timpul programului s@ se intoarca in camin pentru a absenta de la unele
ore de curs.

(7)-Anunta cadrele medicale din scoala de situatiile in care unii elevi se imbolnavesc si au
nevoie de Ingrijire medicala.

(8)- Verifica dimineata si seara curatenia in camere, vestiare, bai, minibucatarie, verifica
modul 1n care este intretinutd camera cu tot ce se afld in dotarea ei: aparatura, mobilier, pereti, obiecte
sanitare, etc.

(9)-Anunta imediat parintii (telefonic) de situatiile neobisnuite ce pot aparea in legatura cu
anumite abateri de la disciplina de cdmin sau devieri de comportament ale copiilor lor cazati Tn camin.
Informeaza apoi si dirigintii de la clasele in care invata respectivii elevi, de situatiile aparute si de
asemenea, pe directorul scolii.

(10)-Tine registru cu evidenta si frecventa elevilor in camin;

(11)- Alege modalitati de comunicare cu elevii;

(12)-1dentifica nevoile elevilor;

(13)-Informeaza familia elevului despre orice probleme care pot aparea;

(14)-Determina implicarea elevilor in procesul de invatare si in activitatile din camin;

(15)- Identifica, solicita si receptioneaza materialele consumabile pentru camin;
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(16)-Completeaza biletele de voie care asigura invoirea elevilor pentru o anumita perioada de
timp, permitandu-le accesul in afara campusului;
(17)-Intocmeste procesul-verbal pentru activitatile din ziua respectiva, discuta cu unii elevi
care au savarsit abateri, rezolva unele dispute aparute intre elevi;
(18)-Supravegheaza programul de servire a mesei, asigura conditiile corespunzatoare pentru
servirea meselor principale ale zilei;
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 47. Personalul didactic de predare si de instruire practica are drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 48. (1) Se interzice personalului didactic de predare si de instruire practica sa conditioneze
evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa, de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

(2) Personalului din invatamantul preuniversitar Ti este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privatd sau familiala
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Art. 49. In scoald se organizeaza permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile
profesorilor de serviciu se vor stabili n functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul
elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitate.

Art. 50. (1) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:

a. activitati didactice de predare-invatare, lucrari practice si de evaluare, conform planurilor
de invatamant;

b. activitati de pregatire metodico-stiintifica si activitati de educatiec complementare procesului de
invatamant.

C. Programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este de 8 ore pe
zi, conform contractului individual de munca si Codului muncii si se desfasoara, in zilele
lucrétoare, pe categorii de personal.

d. Cadrele didactice trebuie sa poatd dovedi activitatile desfasurate in norma didacticd de 18,
respectiv 16 ore/saptamand. Evidenta acestora se va realiza prin existenta portofoliului
personal.

e. Nu se accepta modificarea orarului pe parcursul unei zile de lucru si nici schimbul de ore intre
profesori fard aprobarea directiunii.

(2) Cadrele didactice au urmaitoarele obligatii:
& ndeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili de
catedre, de comisii);
& de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
&5 de a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra in prima zi a modulului, sau, la
termenele stabilite in cazul unor situatii obiective;
&5 sa se preocupe de formarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual
si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, 1.S.J., sustinerea
gradelor didactice si formarii periodice conform deciziei Consiliului de administratie);
pregatirea permanenta si Cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice;

=z Tntocmirea corecti si transmiterea Tn termen a statisticilor si informarii solicitate de
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sefii comisiilor i echipa manageriala;
« sa foloseasca un limbaj si un comportament corespunzitor in relatiile cu elevii, cu
parintii, cu celelalte cadre didactice si personalul scolii;
sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor
fizica si psihica;
sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;
sa respecte deontologia profesionala;
sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;
sa nu lipseasca nemotivat de la ore;
sd consemneze absentele (la Inceputul orelor) si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial
la sfarsitul fiecarei zile de curs;
sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sd desfagoare activitati

R & & &R &

&

suplimentare cu elevii capabili de performanta;

sa respecte programa scolara si ordinele Ministerului privind volumul temelor de acasa
pentru a nu suprasolicita elevii;

sa nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

sa Incheie situatia scolara (media semestriala) a elevilor in ultima ora de curs;

sa realizeze evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar;
sa completeze si sa asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezenta (care se completeaza zilnic, in conformitate cu tema realizata in cadrul

&

R &R &R &R

orei respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.;

&

organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, in care sunt implicate cadre

didactice/nedidactice si elevi ai scolii si care necesitd aprobare, se aduce la cunostinta

conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului. in caz contrar,

Tntreaga responsabilitate revine persoanelor care au organizat actiunea respectiva,

# daca un membru al personalului nu poate fi prezent la program, din motive medicale, atunci
acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii, prin intermediul secretariatului, Tnainte de
inceperea programului;

& Invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere de invoire completata si adresata

directorului, cu asigurarea suplinirii calificate;

dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr-un dosar special

pe durata intregului an;

sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii;

cadrele didactice vor avea o tinuta vestimentara decenta compatibila cu calitatea de dascal;

alte sarcini primite Tn mod ocazional §i operativ din partea conducerii scolii.

cadrele didactice au obligatia:

o de a aduce la cunostinta elevilor, In prima sdptimanda de scoald, si parintilor/
reprezentantilor legali, in prima lund de scoald, reglementdrile Regulamentului de

&

R R &R &

Organizare si Functionare a unitatii scolare precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar .

o de a face instructajul privind SSM in scoald si asigurarea sdnatatii si securitdtii in perioada
programului scolar/activitatilor extrascolare si extracurriculare, conform cu materialele
puse la dispozitie de responsabilul pentru Comisia de securitate.

Tn cadrul intalnirilor, se vor intocmi procese-verbale semnate de elevi si parinti.
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&5 Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului instructiv-
educativ in perimetrul scolii.

&5 Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisd a conducerii unitatii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la
activitati extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului
unitatii, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor
motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobata de director.

& Cadrele didactice care organizeaza activitati extrascolare/extracurriculare sau insotesc elevii
la aceste activitati, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul desfasurarii activitatii
respective.

& Directorul solicita agentilor economici implicarea in stabilirea C.D.L.-urilor; este obligat sa
informeze parintii asupra metodologiilor de organizare si desfasurare a examenelor.

& Pentru activitatile extragcolare/extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii care
nu au abateri disciplinare Tn perioada anterioara desfasurarii activitatii.

& Cadrele didactice pot primi scrisori de multumire si evidentiere in Consiliul de Administratie
si Consiliul Profesoral, daca se remarca prin desfasurarea unor activitati deosebite:

o contributia la imbunatatirea bazei materiale

o contributia la promovarea imaginii scolii

o obtinerea unor rezultate deosebite la olimpiade si concursuri.
Art. 51. Drepturile personalului didactic:

(1) Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea Invitimantului
1/2011, in Statutul Personalului Didactic si in contractul de munca cu actualizarile si modificarile
intervenite.

(2)  Cadrele didactice au obligatia de a participa la activitati de perfectionare profesionala si
n timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se
va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/ materiei.

(3) Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de administratie
recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

(4) Personalul didactic beneficiazd de concediu anual cu platd in perioada vacantelor
scolare, cu o durata de 62 de zile;

(5) perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabileste
de CA., in functie de interesul invatamantului si al celui In cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale;

(6) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

(7) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de

puericultura (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului

sau al altor persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
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respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

J) concediul fara plata

K) personalul didactic, auxiliar si nedidactic are dreptul la concediu fara plata in conditiile
legii: Codul Muncii, Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a inviatimantului preuniversitar, Normele
metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din Tnvatamant,
aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr.559/2011, publicat in M.O., Partea I, nr.723 din 13.10.2011;

I) evidenta concediilor fara plata se va tine de compartimentul secretariat, care va urmari
implicatiile acestora asupra vechimii in munca;

(8) conducerea scolii va urmari efectele concediilor fara plata solicitate in mod repetat de catre
personalul scolii §i va cduta solutii pentru eliminarea inconvenientelor;

(9) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul
unitatii, cu indicarea numelui, prenumelui si semnétura persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(10) sa solicite stergerea datelor cu caracter personal cand acestea nu mai sunt necesare sau
daca prelucrarea acestora este ilegala (cu referire si la eventualele Inregistrari ale lectiilor online in
sistem hibrid);

(11) sa se opuna prelucrarii datelor cu caracter personal sau lectiilor cu continut proprietate
intelectuala Tn scopuri de marketing sau din motive legate de situatia particulara in care se afla;

(12) sa solicite restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal in anumite cazuri sau a
informatiilor livrate online cu caracter didactic;

(13) sa solicite ca deciziile bazate pe prelucrarea automata a datelor cu caracter personal care
i1 privesc sau care i1 afecteaza intr-o masurd semnificativa sa fie luate de catre persoane fizice, nu
exclusiv de computere. Tn acest caz, cadrele didactice au dreptul de a-si exprima punctul de vedere si
de a contesta decizia.

(14) sa isi dea consimtamantul cu privire la desfasurarea activitatii online in sistem hibrid fara
inregistrarea lectiilor de catre elevi, parinti/tutori legali sau terte persoane, indiferent de situatie.

(15) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre
elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

Alte drepturi:

1. Personalul de conducere beneficiaza de concediu de odihna conform Codului muncii.

2. Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala care consta in:
a. conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b. utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, Tn scopul realizdrii obligatiilor
profesionale;
c. punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

3. Personalul didactic are dreptul la securitate care consta in:

a. cadrele didactice nu pot fi perturbate n timpul desfasurarii activitatii didactice decat in situatii bine
justificate;
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b. Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care

0 conduce;

c. inregistrarea activitdtilor desfasurate in spatiile scolare este permisd numai cu acordul conducerii.
4. Personalul didactic are dreptul de a participa la viata sociala:

a. are dreptul s faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si

internationale legal constituite;

b. poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume propriu

in afara acestui spatiu fara a afecta prestigiul invatdmantului si demnitatea profesiei de educator.

Art. 52.(1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula simbita
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de simbata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatamant, se vor stabili conditiile in
care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus saptamanal,

— 1 si2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

— 1 lunie;

— 5 lunie — Ziua Nationali a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 255126 decembrie;

— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sdrbétoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat
si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
unitatea de invatdmant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in
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zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de zi libera pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se
stabileste de catre comisia paritara de la nivelul Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din Tnvatdmant, Tn masura In care nu exista prevederi speciale.

Art.53. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi,
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acordd in functie de
vechimea in munca, astfel:

- panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al Colegiul Tehnic ,JJoan C. Stefanescu” Iasi, impreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, in
primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va
asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru actitatea
desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va tine seama si
de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Colegiul Tehnic ,,Joan C
Stefanescu” lasi este obligata sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze
ntr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncdin conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea
nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia, sporul de suprasolicitare neuropsihica- pentru
perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata
cu numadrul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in
concediul de odihnad, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea
desfasurata de angajatii Incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si administrativ
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.
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(10) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ngrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau
absenta de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal, de Ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de munca, respectiv a incetat
concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia In care incapacitatea temporara
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Colegiul
Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi fiind obligatd sd acorde concediul de odihnad anual intr-0
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu
handicap, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile
legii.
(13) Personalul didactic care insoteste elevi In tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 54. Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Profesori — Indatoriri
Art. 55.
Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Educatiei Nationale,
din Statutul Personalului Didactic si din prevederile contractului de munca.
Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Normativelor,
Metodologiilor si Programelor in vigoare.
Intreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in mod adecvat teoriile
moderne ale invatarii, in vederea construirii unui demers didactic centrat pe elev cu scopul
dezvoltarii sale.
Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-
o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de
evaluare pe care le va aplica.
Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este
necesar.
Modalitatea de adresare, atét catre colegi, cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si
sd vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor.
Profesorii diriginti au obligatia sa organizeze activitati care sd contribuie la formarea unitatii
colectivelor pe care le conduc.
Intreg personalul didactic are obligatia si contribuie la cresterea prestigiului institutiei si
promovarea imaginii colegiului.
Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici 0 activitate, in colegiu sau Tn afara sa, care ar
aduce atingere bunului renume.
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Profesori — Recompense
Art. 56.

(1) Evidentierea in Consiliul Profesoral,

(2) Aprobarea inscrierii la concursul de obtinere a gradatiei de merit conform metodologiei
elaborate de ME;

(3) Acordarea de premii sau recompense materiale de la agentii economici (sponsori) pentru
rezultate remarcabile;

(4) Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean, municipal,
national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

Profesori—Sanctiuni - Raspunderea disciplinara a personalului didacti

Art. 57. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

(4) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit Art. 57 (5), daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, s constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbalad indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizica sau psihica
a elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unittii de invatamant al carei angajat este
sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

(5) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
e Atentionare Tn  fata  Consiliului
o Notarea in Profesoral si a Consiliului de
INTARZIERE LA ORE i 5 Administratie
condica de prezenta ; .
o Neplata orei daca intarzierea
depaseste 15 minute
e Diminuarea calificativului anual
ABSENTA NEMOTIVATA DE Neplata orei e Sanctiune salariala stabilita de
LA ORE Consiliul de  Administratic  al
colegiului
ABSENTA NEMOTIVATA DE
LA CONSILIUL o Atentionare Tn fata Consiliului de
PROFESORAL, Avertisment verbal Administratie
LECTORATUL CU e Diminuarea calificativului anual
PARINTII
ATITUDINE e Atentionare Tn fata  Consiliului
NECORESPUNZATOARE . Profesoral
- Avertisment verbal e e e
FATA DE COLEGI SAU e Diminuarea calificativului
ELEVI anual
Art. 58.

Personalul didactic de predare si instruire practica din invatamantul preuniversitar are drepturile
si obligatiile prevazute in statutul personalului didactic cu modificérile si completarile ulterioare.
Art. 59.

Tn documentele scolare (catalog, condica de prezenta) se scrie cu cerneala albastra.
Art. 60.
Condica de prezenta se completeaza zilnic.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 61.

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitate sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 62.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul adjunct.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre directorul adjunct potrivit nevoilor
unitatii si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Directorul adjunct stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.
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EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT
Art. 63.
Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei Tn vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.
Art. 64.
Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 65.

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 66.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Consiliul Profesoral

Art. 67

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica cu norme de baza in unitatea de invatdmant, titulare si suplinitori si are rol de
decizie Tn domeniul instructiv-educativ.

(2) Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de
predare si instruire practicd. Cvorumul necesar pentru intrunirea 1n sedintd a Consiliului
Profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si
instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant. Hotararile se adopta prin vot
deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului
profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(3) Consiliul profesoral hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care
savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionarea unitatii de invatamant si ale Statutului elevului.

(4) Consiliul profesoral avizeaza oferta de curriculum sa decizia scolii pentru anul urmator si 0
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic
cu o pondere majoritard a invatdmantului dual consiliul profesoral avizeaza curriculumul in
dezvoltare locald (CDL) si 1l propune spre aprobare directorului

(5) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica cu norme de baza in unitatea de invatdmant, titulare si suplinitori si are rol de
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decizie in domeniul instructiv-educativ.

(6) Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de
predare si instruire practici. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului
Profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si
instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant. Hotararile se adopta prin vot
deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului
profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(7) Consiliul profesoral hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care
savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionarea unitatii de invatamant si ale Statutului elevului.

(8) Consiliul profesoral avizeaza oferta de curriculum sa decizia scolii pentru anul urmaétor si 0
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic
cu o pondere majoritard a invatdmantului dual consiliul profesoral avizeaza curriculumul in
dezvoltare localda (CDL) si 1l propune spre aprobare directorului.

CONSILIUL PROFESORILOR CLASEI

Art. 68
(1) Consiliul clasei este alcatuit din profesorii ce predau la clasa respectiva si analizeaza semestrial

progresul scolar si progresul fiecarui elev, participa la intalniri cu parintii sau elevii clasei.

Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese verbale

al clasei.

(2) Documentele Consiliului sunt: tematica si graficul sedintelor clasei, convocatoare la sedintele
consiliului si registrul de procese verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Art.69 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 69.1. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din Colegiul Tehnic “Ioan C. Stefinescu” lasi, initiaza, organizeaza si
desfagoara activitdti extrascolare la nivelul unitatii de invdtdmant, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti din liceu, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si
nonformala.

Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitaii.

Art. 69.2. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

& coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
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invatamant;

avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile

R &

stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, In urma consultarii consiliului reprezentativ
al parintilor si asociatiei parintilor si a elevilor si 1l supune spre aprobare consiliului de
administratie;

claboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum

g vyt

R &

parintilor si asociatiei parintilor;
& prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
& disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn unitatea de invatamant;
& faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor si a
partenerilor educationali in activitatile educative;
& elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;
& propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
& faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinatate, desfasurate Tn cadrul
programelor de parteneriat educational,
& orice alte atributii rezultand din legislatia Tn vigoare.
Art. 69.3. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:
« oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
programe educative de preventie si interventie;
modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
rapoarte de activitate semestriale si anuale;
documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 70. —Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de Invatamant.

R & B B & B &

PROFESORUL DIRIGINTE

Art.71.

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul liceal se realizeaza prin profesorii
diriginti.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la 0 singura clasa.

Art. 72.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.
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(2) La numirea dirigintilor se are Tn vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi

diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatamant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin 0

jumatate din norma didactica in unitatea de Invatimant si care preda la clasa respectiva.

Art. 73.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta, conform proiectului
de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatdmant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant, in acord cu
particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.

Art. 74.

(1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza

activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste 0 orda saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale

specifice ale acestora.
(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de

la

fiecare clasd se aproba de cdtre director, se comunicd elevilor si parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali ai acestora si se pune pe site-ul web al scolii.
Art. 75. Tndatoririle profesorului diriginte
« Coordoneaza activitatea clasei.

& Numeste, dupa consultarea elevilor clasei, liderul reprezentativ in Consiliul Reprezentativ

al Elevilor.
Colaboreaza cu familia si cu ceilalti factori educationali.

R R

privind organizarea si functionarea unitatii.
=z Urmareste buna desfasurare a activitatilor scolare si extracurriculare.

i

abatere survenita.

Prezinta elevilor si parintilor acestora Regulamentele scolare, inclusiv. Regulamentul

Analizeaza periodic situatia scolara a elevilor, Tn scris, prin secretariatul colegiului, orice

&5 Are obligatia ca, impreuna cu elevii clasei, sa calculeze media generala la fiecare sfarsit
de an scolar, iar aceasti medie se va consemna in procesul verbal predat secretariatului.

& Raspunde de amenajarea salii de clasa repartizate, prin atragerea de sponsorizari, donatii.
&5 Raspunde de calitatea orelor educative.
Art. 76.

(1) Profesorii diriginti au obligatiile prevazute Ordinul M.E.N.C.S. nr. 5132/10.09.2009 privind

activitatile specifice functiei de diriginte si din ROFUIP.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
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acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul clasei elaboreaza periodic aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev si informeaza in scris parintele.

COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT
Art. 77.
(1) La nivelul Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefinescu” Iasi se constituie si functioneaza comisiile
de lucru, prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie.
La nivelul Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(3) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.
Art. 78.
Comisiile sunt urmatoarele:
a) COMISII CUCARACTER PERMANENT
Comisia pentru curriculum
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
madiul scolar si promovarea interculturalitatii;
Grupul de lucru antibullying ,,Scoala cu toleranta zero la violenta”;
Comisia de securitate si sanatate si Tn munca;
Comisia pentru protectie civila si situatii de urgenta;
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica pentru dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial;
Comisia paritara
Comisie disciplina cadre didactice
Comisie disciplina cadre nedidactice si personal auxiliar
b). Comisiile temporare:
Comisia pentru parteneriat cu agentii economici;
Comisia pentru monitorizarea absentelor;
Comisia pentru parteneriate cu alte unitati scolare;
Comisia pentru programe comunitare si proiecte europene;
Colectivul de sprijin al bibliotecii;
Comisia pentru activitati extragcolare;
Comisia de gestionare SIIR;
Comisia pentru orientare scolara si profesionala;
Comisia de cruce rosie si educatie sanitara;

R R &

R & & &

R R &
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Comisia pentru promovarea imaginii scolii si marketing;
Coordonator Program ,,A doua sansa”

Comisia eleborare, revizuirea si monitorizarea aplicarii ROFUICS;
Comisia pentru comunicare interna formala cu elevii si personalul,
Comisia de prevenire si combatere a abandonului scolar;

Comisia pentru prevenirea, interzicerea si combaterea segregarii;
Comisia de etica si integritate;

Comisia pentru organizarea de Concursuri scolare;

Comisia de management al burselor;

Comisia pentru voluntariate si activitati in parteneriat cu ONG-uri
Comisia dirigintilor

Comisia pentru eleborarea si publicarea revistelor scolii

Comisia petru prevenirea si combaterea abandonului scolar

Comisii ocazionale:
Comisia de disciplina a personalului nedidactic

Comisia de disciplina a cadrelor didactice
Comisia pentru centrul de perfectionare al maistrilor instructori
Comisia pentru intocmirea PAS
Purtator de cuvant
Mentor pentru cadrele didactice debutante
Comisia pentru receptia de lucrari
Comisia pentru receptia de alimente
Comisia de evaluare si achizitii publice
Stabilirea persoanelor implicate si a documentelor privind executia cheltuielilor bugetare
care se efectueaza din credite bugetare si venituri proprii;
= Comisia de casare, declasare, si valorificare a materialelor rezultate
& Inventarierea patrimoniului
& Comisia de elaborare a schemelor orare
Comisia pentru curriculum, structurata astfel: Comisii metodice
& Limba si comunicare
& Matematica- Informatica
« Fizica, Chimie, Geografie, Biologie
& Istorie, Socio-umane, Educatie Fizica
& Discipline tehnologice

Consiliul pentru curriculum elaboreaza:
& proiectul curriculum al scolii (incluzdnd norme de respectare a metodologiei de aplicare a

planurilor de invatamant, precum si masuri de aplicare a legilor si actelor normative);
 oferta educationald a scolii si Strategia promotionala;
& criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;
= metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.
Consiliu pentru curriculum realizeaza:
& proiectarea si evaluarea activitatii semestriale/anuale;
& proiectul curricular prin care stabileste oferta curriculara a scolii:
o trunchiul comun;
o discipline optionale;
o finalitatile si obiectivele scolii;
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o metodologia de evaluare;
o criteriile de selectie.

Comisia de evaluare si asigurare a calit:tii;

Yoot

&

coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolard;
raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera:
Aduce la cunostinta tuturor profesorilor toate informatiile referitoare la masurile de reforma in

invatamant, precum si calendarul ofertelor de perfectionare prin C.C.D.

&

&

&

Bilunar - are intalnire cu responsabilii de catedre privind noutatile aparute (extrase din
buletinul informativ);

Organizeaza un punct de documentare legislativa (pana la 1 octombrie);

Colaboreaza cu bibliotecarul scolii privind materialele informative legate de mersul reformei
n invatamant;

Recomanda, impreuna cu bibliotecarul scolii, bibliografia necesara pregatirii profesionale
(metodica, didactica, probleme de psihopedagogie);

Analizeaza nevoia de formare profesionala a profesorilor din scoala, impreuna cu directorul si
secretarul sef; alcatuieste un tabel nominal cu profesorii si maistrii calificati si prezinta oferta
de perfectionare a C.C.D. si I.S.J. pentru anul scolar in curs;

Aduna dovezi si propune acordarea de credite cadrelor didactice

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

¥oet
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elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii §i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul Scolar al
Elevilor, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor
omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest
sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa
presupuna atat sanctiuni, cat si 0 abordare constructiva,

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Tnvatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor Tintreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;
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elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul,
elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa
caz, segregare.

Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus Tn raportul anual de
analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

Comisia de actiune antibulling ,,Scoala cu toleranta zero la violenta”

& are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii

politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

& elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant respectiva;
& propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor

de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta eliminarea fenomenului;

# la nivelul colectivului de elevi, prin profesorii diriginti, vor fi discutate cazuri concrete de

abateri de la normele de comportare civilizatd in diverse imprejurari, acestea urmand a fi
analizate prin raportare la prevederile Regulamentului scolar si ale Regulamentului de
ordine interioara. Esentiala in acest context este discutarea calitatii de elev, evidentiindu-se
faptele care contravin acesteia, precum si sanctiunile ce decurg din nerespectarea
regulamentelor;

& 1n cadrul scolii, se vor urmari si controla sistematic frecventa si tinuta elevilor, starea de

disciplina reflectata in relatiile elev-profesor, elev-elev si elev-comunitate. Abaterile de la
normele prevazute de regulamente vor fi semnalate imediat conducerii scolii pentru analiza
si decizie.

Legat de fenomenul de bullying prezent in scoli, atat parintii, cat si cadrele didactice si autoritatile

trebuie sd colaboreze pentru a preveni si diminua formele de agresiune, aplicand masuri de protectie si
siguranta.

Prioritar pentru parinti este sa acorde o atentie deosebitd comportamentului adoptat de copilul lor.

Discutia sincera si deschisa cu acesta este primul pas, parintii oferind empatie, sustinere si intelegere

neconditionata. Este important ca parintii sa:

mentind comunicarea transparentd cu copilul, discutand despre consecintele pe care le poate avea
bullying-ul;

discute strategii asertive pentru a raspunde la bullying (spre exemplu, sa solicite sustinerea cadrelor
didactice pentru a solutiona posibilele conflicte);

incurajeze copilului in privinta actiondrii rationale si corecte in situatiile de agresiune in vederea
descurajarii agresorului;,

ii comunice copilului ce calitéti deosebite detine, facAndu-1 sa se simta valoros.

In prezent, se urmireste cresterea nivelului de constientizare a acestui fenomen si garantarea unui

climat scolar favorabil desfasurarii activitatii.

La nivel scolar, sunt implementate masuri anti-bullying, printre cele mai importante mentionam:
Dezvoltarea si promovarea unor programe de informare cu privire la cauzele, consecintele, preventia
bullying-ului si maniera de gestionare a cazurilor de bullying cu sprijinul Grupului de lucru
antibullying, a psihologului scolii in stransa colaborare cu celelalte comisii ale scolii si Consiliul Scolar
al Elevilor.;

Respectarea procedurilor de interventie conform planului de actiune antibullying intocmit la inceputul
fiecarui an scolar;

Monitorizarea In permanenta a spatiului cu risc ridicat de bullying (curtea scolii, holuri, teren de sport
etc.) cu ajutorul unor sisteme de supraveghere video, prevenind astfel cazurile de agresiune;
Implicarea parintilor in sesiuni de informare si luarea unor masuri de comun acord in vederea protectiei

si securitatii copiilor;
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Identificarea si sprijinirea psihologica a elevilor ce ajung sa devina victime ale bullying-ului;
Corectitudinea evaluarii performantelor elevilor, in vederea reducerii tensiunilor ce determina cazurile
de bullying.

Comitetul de securitate si sinatate si In munca

&
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efectueaza instructajul introductiv general si instructajul la locul de munca;

face instructajul periodic care se va efectua ori de cate ori este necesar, la intervale ce nu vor
depasi 6 luni;

verifica cunostintele asimilate de salariat prin teste specifice calificarii;

responsabilul comisiei pentru protectia muncii, cu ocazia schimbarii locului de munca sau
introducerii unui echipament de lucru, cu ocazia unei noi tehnologii sau la eventuala
intrerupere a activitatii cel putin 30 de zile sau la aparitia unor noi riscuri, va efectua o noua
reinstruire;

viza medicala este impusa de anumite activitati: lucrul in conditii de izolare, lucrul la inaltime,
etc.

se preocupa de aplicarea regulamentului intern al CSSM

Comisia pentru protectie civila si situatii de urgenta
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pregatirea si efectuarea unor simulari n caz de atac;

consilierea profesorilor pe teme de aparare civila;

prevenirea elevilor si a personalului didactic asupra producerii dezastrelor;
asigurarea protectiei bunurilor materiale si a valorilor culturale;

pregatirea elevilor in vederea asigurarii protectiei.

Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii:

a.

monitorizeaza Sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in
unitatea de invatdmant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregérii scolare, centralizarea lor
la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre Inspectoratul Scolar Judetean.
verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, ca la constituirea claselor de inceput de nivel de
studii s@ se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala, etnica, culturala etc. a
circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare grupa/clasa/cladire/ultimele doua
banci/altele etc.;
verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate Tn prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie n situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile
aceleiasi unitati de Invatdmant preuniversitar (acolo unde unitatea de invatamant
preuniversitar isi desfasoara activitatea didactica in mai multe cladiri);
verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie Tn situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor
didactice pe clase (acolo unde exista mai multe clase pe acelasi an de studiu);
verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie Tn situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele
doud banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);
verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
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criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie Tn situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale
etc. In spatiul scolar si in activitatile didactice curriculare si extracurriculare;

g. verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie n situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale
etc. In structurile de conducere sau organismele consultative ale unitatilor de invatamant
preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitatii de invatamant
preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h. identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitatii scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse
umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor
minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

i. identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in
educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatamant
preuniversitar;

J. elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationala iTn momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

k. raporteaza Inspectoratului scolar Judetean progresul realizat in cadrul implementarii planului
de desegregare scolara si incluziune educationala;

I. elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m. elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitdtii de invatamant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationala a elevilor cu dizabilitati;

n. elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolara pentru pdrinti, copii/elevi, autoritdti locale si judetene pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitdtii sau pentru
actiuni de desegregare scolara;

0. ,,propune conducerii unitatii scolare de invatdmant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc.
in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale”;

p. ,.propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii Tn domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale”.(extras din OMENCS 6134/2016).

g. Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de
colectare, procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de monitorizare a
tuturor formelor de segregare scolara, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila
sau penala, dupa caz, in conformitate cu legislatia nationala privind protectia datelor cu
caracter personal.

r. Unitatea de invataméant preuniversitar are obligatia sa raporteze inspectoratului scolar
judetean situatiile identificate la nivelul unititii de invitamant preuniversitar, iar in
cazurile in care a identificat o forma de segregare scolari, sa raporteze masurile de
remediere adoptate si progresul privind implementarea acestor masuri.

Comisia pentru parteneriat cu agentii economici
& Tncheierea conventiilor cadru privind efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor,

conform legislatiei cu agentii economici,
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Tncheierea de parteneriate cu agentii economici pentru sponsorizari;
colectarea sugestiilor si propunerilor agentilor economici pentru completarea CDL-urilor
pentru anul scolar in curs

Comisia pentru monitorizarea absentelor
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monitorizarea frecventei elevilor la cursuri;

depistarea si urmarirea elevilor cu situatii speciale;

depistarea cauzelor care au condus la Tnregistrarea unui numar mare de absente la elevii cu
situatii speciale;

propuneri de masuri corective pentru diminuarea absentelor.

Comisia pentru parteneriate cu alte unititi scolare
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realizarea de parteneriate cu alte unitati scolare;

contactarea potentialilor parteneri;

organizarea unor activitati educative in cadrul parteneriatelor;

popularizarea parteneriatelor realizate la Salonul Ofertelor Educationale si cu prilejul
prezentarii ofertelor educationale la clasa a VIII-a

Comisia pentru programe comunitare si proiecte europene
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se documenteaza cu privire la programele ce cuprind proiecte educationale;

# intocmeste documentatiile necesare pentru proiecte;
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se ocupa de proiectele aflate in derulare;

mentine permanent legatura cu scolile cu care exista relatii de parteneriat;
informeaza cadrele didactice si elevii in legatura cu proiectele aflate in derulare.
Popularizeaza rezultatele proiectelor

Colectivul de sprijin al bibliotecii
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sa promoveze in randul elevilor serviciile oferite de biblioteca;

sa indrume si sa urmareasca elevii in frecventarea biblioteci;

sa sprijine completarea fondurilor de publicatii ale bibliotecii, astfel incat aceasta sa
raspundd cerintelor procesului de invatamant;

sa antreneze elevii Tn activitatile de biblioteca si sa sustina realizarea obiectivelor propuse
in planul de activitati al acesteia.

Comisia pentru activititi scolare si extrascolare
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sa coreleze activitatile extracurriculare cu profilul scolii
sa organizeze “Balul bobocilor”

sa colaboreze cu forurile tutelare

sa colaboreze cu membri comitetului de parinti

sa colaboreze cu diriginti

sa coordoneze activitatea turistica la nivel scolar.

Comisia pentru orientare scolari si profesionala
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va prelua cifra de scolarizare pentru clasa a 1X-a si va elabora o strategie de popularizare a

acestora prin:

o anunturi Th mass-media locala

o afise de prezentare a liceului

o pliante;

o deplasari Tn scolile generale (in special cele din zona apropiata liceului) pentru discutii cu
elevii claselor a VllI-a;

o distribuirea unor materiale publicitare.

o colaborarea cu alte cadre didactice pentru largirea sferei de actiune si Tn mediul rural;

va pregati vizitarea scolii prin actiunea ,,O zi elev la Stefanescu” de catre colective de
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elevi din invatamantul gimnazial;
va colabora cu dirigintii claselor a VIll-a din scoli, pentru 0 mai buna orientare a
absolventilor.

Comisia de cruce rosie si educatie sanitara
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realizeaza instructajul, conform brosurii “Prim ajutor in caz de accidentare”

sprijina profesorii diriginti Th educatia igienico-sanitara a elevilor;

procurara materiale publicitare adecvate;

colaboreaza cu cadrele medicale ale scolii pentru urmarirea activitatii sanitare a elevilor in
scoald, atelier i camin,;

realizeaza dotarea punctelor de prim ajutor cu materiale de baza;

pregatirea elevilor claselor IX—XII privind regulele de igiena si sanatate Tn vederea concursului
“Sanitarii priceputi’’;

popularizarea materialului publicitar de specialitate.

Comisia pentru situatii de urgenta
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Organizeaza activitati specifice si de informare in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de
producere a incendiilor, activitati in vederea evaluarii, salvarii si protectiei personale, simulari
n caz de cutremur.

Se preocupa de instructajul Tn laboratoare, camine, cantina si ateliere

Secretarii Consiliului profesoral si Consiliului de administratie
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redacteaza lizibil si inteligibil procesele verbale ale CA, respectiv CP;

consemneaza in registrul de procese verbale toate problemele discutate, conform ordinii de zi a
sedintelor

la sfarsitul fiecarei sedinte, toti membrii si invitatii au obligatia s semneze procesul verbal
incheiat cu aceasta ocazie;

registrul de procese verbale este 1nsotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele
proceselor verbale (rapoarte, programe, informari, solicitari, liste, sesizari, memorii etc.);
registrul de procese verbale si dosarul continand anexele se pastreaza intr-un fiset securizat
ale carui chei se gasesc la serviciul secretariat si la directorul unitatii de invatamant.

Comisia de etica si integritate la nivel de unitate
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elaborarea sau dupa caz, modificarea si completarea Codului etic si de integritate al
Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi;

analiza sesizarilor privind incalcarile eticii scolare;

formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile interne ale
Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi,

prezentarea de rapoarte anuale Consiliului de Administratie a Colegiului Tehnic ,,Joan C.
Stefanescu” lasi;

Comisia de integritate

&
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elaborarea sau dupa caz, modificarea si completarea Codului etic si de integritate al
Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi;

analiza sesizarilor privind incalcarile eticii scolare;

formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile interne ale
Colegiului Tehnic ,,Joan C.Stefanescu” Iasi;

prezentarea de rapoarte anuale Consiliului de Administratie a Colegiului Tehnic ,,Joan
C.Stefanescu” lasi;

Coordonator Program ,,A doua sansa”

£
£

monitorizarea internd a programului;
informarea comunitatii in legatura cu beneficiile programului;
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& coordonarea activitatii comisiei de inscriere si a comisiei de evaluare la nivelul unitatii de

invatamant;

& participarea la activitati de formare care au ca subiect programele de tip ,,A doua sansa”
Comisia pentru receptia de lucrari isi va desfasura activitatea in baza prevederilor legale in vigoare
privind receptia partiala a lucrarilor, receptia la terminarea lucrarilor, receptia finala la expirarea
garantiei. Comisia de receptie examineaza:

& respectarea prevederilor din autorizatia de constructie, precum si avizele si conditiile de

executie impuse de autoritatile competente;

& executarea lucrarilor Tn conformitate cu prevederile contractului, ale documentatiei de

executie si ale reglementarilor specifice

e referatul de prezentare intocmit de proiectant cu privire la modul in care a fost executata

lucrarea

& terminarea tuturor lucrdrilor prevazute in contractul incheiat intre dumneavoastra si

executant

La terminarea examinarii, comisia va consemna observatiile si concluziile in
procesul-verbal de receptie, si il va inainta in termen de 3 zile lucratoare Beneficiarului impreuna cu
recomandarea de admitere cu sau fara obiectii a receptiei, aminarea sau respingerea ei.

Comisia de receptie recomanda admiterea receptiei in cazul in care nu exista obiectii sau
cele care s-au consemnat nu sunt de natura sa efectueze utilizarea lucrarii conform destinatiei sale.

Comisia de receptie recomanda amanarea receptiei cand:

& Se constata lipsa sau neterminarea unor lucrari ce afecteaza siguranta in exploatare a

constructiei din punct de vedere al exigentelor esentiale;

& constructia prezinta vicii a caror remediere este de durata si care, daca nu ar fi facute,

ar diminua considerabil utilitatea lucrarii;

& existain mod justificat dubii cu privire la calitatea lucrarilor si este nevoie de incercari de orice

fel pentru a le clarifica.

Comisia de receptie recomanda respingerea receptiei daca se constata vicii care nu pot fi
inlaturate si care prin natura lor implica realizarea unei sau a mai multor exigente esentiale, caz in care
se impun expertize, reproiectari, refaceri de lucrari etc.

Absenta executantului de la receptie nu constituie motiv pentru aminarea si/ sau anularea actului
de receptie. In cazul in care executantul nu se prezinta la receptie, investitorul poate solicita asistenta
pentru receptie unui expert tehnic neutru atestat, care sa consemneze, separat de procesul-verbal,
starea de fapt constatata.

Presedintele comisiei de receptie va prezenta Beneficiarului procesul-verbal de receptie cu
observatiile participantilor si cu recomandarea comisiei. Pe baza procesului-verbal de receptie,
Beneficiarul hotaraste admiterea, aminarea sau respingerea receptiei si notifica hotarirea sa in interval
de 3 zile lucratoare executantului, impreuna cu un exemplar din procesul-verbal.

In cazul in care admiterea receptiei se face cu obiectii, in procesul-verbal de receptie se vor indica
in mod expres acele lipsuri care trebuie sa fie remediate. Termenele de remediere se vor conveni cu
executantul, dar ele nu vor depasi, de regula, 90 de zile calendaristice de la data receptiei daca, datorita
conditiilor climatice, nu trebuie fixat alt termen.

Dupa executarea remedierilor, executantul va cere in scris investitorului anularea obiectiilor.
Daca, in decurs de 30 de zile calendaristice de la data cererii executantului, investitorul nu anuleaza
obiectiile, se recurge la procedura de arbitraj, daca ea a fost prevazuta in contract si, in cazul raminerii
in dezacord, poate sa-l actioneze la instanta judecatoreasca competenta.
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Data receptiei este cea a incheierii de catre comisia de receptie a procesuluiverbal de receptie a
lucrarilor, cu sau fara obiectii.

Dupa punerea in functiune a obiectivului de investitii, Beneficiarul are obligatia sa:

& regularizeze taxele datorate administratiei publice locale, precum si achitarea celorlalte cote

legal.

& obtina adeverinta de existentd a constructiei (pe baza de cerere, extras de carte funciara in
original valabil 30 zile, plan parcelar intocmit de proiectant autorizat de Oficiul National de
Cadastru, Copie Autorizatie de Constructie, proces verbal de receptic a lucrarilor) pentru
intabulare sau obtinere autorizatie de functionare — inregistrare in Cartea Funciara

&5 declare investitia in vederea impunerii.Declaratia Tn vederea impunerii la organele financiare
teritoriale trebuie facuta la terminarea completa a lucrarilor $i nu mai tarziu de 15 zile de la
data expirarii termenului de valabilitatea a A.C.

RECEPTIA FINALA este convocata de Beneficiar in cel mult 15 zile dupa expirarea perioadei
de garantie specificatd in contractul cu executantul. La receptia finala participa: proiectantul lucrarii,
executantul, comisia de receptie si Beneficiarul.

Comisia se intruneste la data si locul fixate si examineaza urmatoarele: procesele verbale de
receptiec de la terminarea lucrarilor; finalizarea lucrarilor cerute de ,receptia de la terminarea
lucrarilor”; referatul Beneficiarului privind comportarea constructiilor in exploatare pe perioada de
garantie, inclusiv viciile aferente si remedierea lor.

Comisia de receptie poate cere, in cazuri foarte bine justificate si/sau in cazul aparitiei unor vicii,
efectuarea de incercari si expertize.

La terminarea receptiei, comisia de receptie finala isi va consemna observatiile si concluziile in
procesul verbal de receptie finald, in termen de 3 zile lucratoare, impreuna cu recomandarea de
admitere, cu sau fara obiectii, a receptiei, de aminare sau de respingere a ei.

Comisia pentru receptia de alimente

Sarcinile comisiei:

& Comisia de receptie verifica-cantitativ si calitativ bunurile materiale ce se primesc;

s Stabilirea cantitatii se face prin cantarire, masurare sau numarare in functie de natura bunurile
si valorile materiale;

& Verificarea calitativa constd in determinarea proprietatilor si caracteristicilor bunurilor
primite, pentru a stabili daca sunt conforme cu cele prevdzute de norme sau standarde de
calitate;

& Verificarea cantitativa si calitativa a bunurilor materiale se desfasoara concomitent; Marfurile
se introduc n gestiune, intocmindu-se nota de intrare-receptie;

= Nerespectarea, neindeplinirea cu rea credinta a acestor atributii va atrage dupa sine
raspunderea civild, materiala, contraventionald sau penala dupa caz;

# Prezenta decizie anuleaza toate deciziile anterioare inclusiv si modificarile acestora.

Comisia de evaluare si achizitii publice - Conform prevederilor Legii 98/2016 privind modul de
realizare a achizitiilor publice, si a H.G. 395/2016 privind Normele de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitiilor publice, comnisia va proceda la: aplica si
finalizeaza procedurilor de atribuire; prospecteaza piata si realizeaza achizitiile directe; constituie si
arhiveaza dosarul achizitiei publice.

Tn vederea realizirii achizitiilor publice, autoritatea contractanta infiinteaza in conditiile legii un
compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, format, de reguld, din minimum trei
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persoane, dintre care cel putin doua treimi avand studii superioare, precum si specializari in domeniul
achizitiilor.

&5 In masura in care structura organizatorica a autoritafii contractante nu permite infiintarea unui

compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor distinct, principalele atributii ale

acestuia sunt duse la indeplinire de una sau, dupa caz, mai multe persoane din cadrul respectivei

autoritati contractante, insarcinate in acest sens prin act administrativ al conducatorului
autoritatii contractante.

In aplicarea prezentelor norme metodologice, autoritatea contractanti, prin compartimentul

intern specializat in domeniul achizitiilor publice, are urmatoarele atributii principale:

a. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP /SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul

b. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca
este cazul, strategia anuald de achizitii;

c. eclaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire §i a strategiei de contractare, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

d. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;

e. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f. realizeaza achizitiile directe;

g. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea

compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei.

In sensul alin. (4), sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat Tn domeniul
achizitiilor publice se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

a.

f.

transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
transmiterea, dacd este cazul, a specificatiilor tehnice aga cum sunt acestea prevazute la art. 155
din Lege;

in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati,
Tn urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara
a acestora;

informarea justificatd cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor
propuse;

transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

In aplicarea prevederilor prezentului articol, autoritatea contractanti are, totodati, dreptul de a

achizitiona servicii de consultantd, denumite in continuare servicii auxiliare achizitiei, in vederea
sprijinirii activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, precum si pentru
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elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie
publica si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor 1n achizitiile
publice, vizadnd toate etapele, de la planificarea/pregatirea procesului, organizarea/aplicarea
procedurii de atribuire si pana la executarea/monitorizarea implementarii contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea
contestatiilor

Comisia de casare, declasare, si valorificare a materialelor rezultate

Scoaterea din functiune si casarea efectiva, vor fi facute in urma verificarii existentei si starii
tehnice a mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate, la locurile in care acestea se gasesc. Comisia de
casare, va proceda de asemenea, daca este cazul si la valorificarea mijloacelor fixe scoase din
functiune, in sensulvanzarii de piese si subansamble rezultate in urma dezmembrarii, utilizarea lor ca
piese de schimb pentru alte mijloace fixe sau valorificarea ca materiale nerecuperabile.

Comisia de casare, va intocmi Procesul verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe,in care
vor fi trecute constatarile si concluziile comisiei, precum si rezultatele valorificarii bunurilor casate.
Comisia de Inventarierea patrimoniului - Conform O.M.F.2861/04.11.2009 membrii comisiilor
vor raspunde de efectuarea tuturor lucririlor de inventariere. Inainte de inceperea operatiunii de
inventariere se va lua declaratie scrisd de la gestionari conform declaratiei anexate si se va identifica
toate spatiile in care existad valori materiale ce urmeaza a fi inventariate.

Sa se asigure inchiderea si sigilarea in prezenta gestionarului ori de cate ori se intrerup
operatiunile de inventariere, sigiliul pastrandu-se de catre responsabilul comisiei. La reluarea
inventarului se verifica daca sigiliul este intact.

Bunurile apartinand altor unitati (inchiriate, custodie) se inventariaza si Se scriu pe liste separate
care vor contine informatii cu privire la numarul si data actului de predare-primire si ale documentului
de livrare, precum si alte informatii utile.

Stabilirea stocurilor faptice se face prin numarare, cantarire, masurare, sau cubare,dupa caz.

Listele de inventar se intocmesc in doua exemplare fara stersaturi, spatii goale, din care o copie
la predator, una la primitor sau daca listele sunt pe calculator se vor bifa cu scripticul si se vor face
mentiunile necesare privind situatia de pe teren. Listele se semneaza pe fiecare fila de membrii
comisiei §i gestionar.

Eventualele erori vor fi corectate prin tdiere cu linie a cifrei gresite, Inscrierea cifrei corecte si
certificarea cu semnaturi .

Rezultatele inventarierii se stabilesc prin compararea datelor constatate faptic si inscrise in listele
de inventariere cu cele din evidenta tehnico-operativa fise de magazie si din contabilitate.

Procesele verbale de inventariere insotite de listele de inventar valorificate vor fi predate la
serviciul contabilitate.

Dosarul de inventar al comisiei va cuprinde:

 declaratia gestionarului emisa Tnainte de Tnceperea inventarierii;
lista de inventariere;
declaratia gestionarului emisa dupa terminarea inventarierii;
note explicative pentru diferentele constate Tn plus sau minus;
situatia plusurilor ramasa dupa compensare;
procesul verbal de inventariere in care se va consemna cum s-a desfasurat inventarierea.

Tehnica efectudrii inventarierii pentru fiecare grupa de bunuri materiale si banesti se va face
cunoscut fiecarei comisii.

R &R & &R

Mijloacele fixe care nu au inscris numarul de inventar sau nu este suficient de clar scrise, se va
scrie cu vopsea alba sau rosie numarul din lista de inventar.
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Art79
COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

KRR RERERKRERERK
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Comisia de disciplina a personalului nedidactic

Comisia de disciplina a cadrelor didactice

Comisia pentru centrul de perfectionare al maistrilor instructori
Comisia pentru intocmirea PAS

Purtator de cuvant

Mentor pentru cadrele didactice debutante

Comisia pentru receptia de lucrari

Comisia pentru receptia de alimente

Comisia de evaluare si achizitii publice

Stabilirea persoanelor implicate si a documentelor privind executia cheltuielilor bugetare
care se efectueaza din credite bugetare si venituri proprii,

Comisia de casare, declasare, si valorificare a materialelor rezultate
Inventarierea patrimoniului

Comisia de elaborare a schemelor orare

1. Comisia de disciplina a personalului nedidactic

¥oet

&
&

¥oet

cercetarea unor fapte sesizate in scris de incalcare a Indatoririlor ce le revin angajatilor potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru Incédlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului Invatdmantului si prestigiului institutiei

audierea celui Tn cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare

in cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, Imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente

sa aduca la cunostinta angajatului cercetat toate actele cercetarii, pentru a putea sa-si produca
probe Tn aparare

2. Comisia de disciplini a cadrelor didactice

&5

cercetarea unor fapte sesizate in scris de incalcare a indatoririlor ce le revin cadrelor didactice
potrivit contractului individual de muncad, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului institutiei

audierea celui Tn cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare

in cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente

sa aduca la cunostinta cadrului didactic cercetat toate actele cercetarii, pentru a putea sa-si
produca probe Tn aparare

3. Comisia pentru centrul de perfectionare al maistrilor instructori

&

&

elaborarea temelor in vederea sustinerii colocviului pentru gradul | — maistri instructori (zona
Moldova);
organizarea examenelor de acordare a gradului didactic 11 si 1.

4. Comisia pentru intocmirea PAS

&

elaboreaza programul de dezvoltare al scolii pe baza datelor PRAI si PLAI privind cererea pe
piata fortei de munca;

intocmeste analiza nevoilor scolii, misiunea, strategia scolii, realizeaza planurile operationale
de actiune in conformitate cu PAS si cu standardele nationale de calitate in invatdmantul
preuniversitar.

5.. Comisia pentru concursuri scolare
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Art 80

prelucrarea metodologiei pentru concursuri si olimpiade scolare;

pregatirea suplimentara a elevilor pentru concursuri si olimpiade scolare;
organizarea comisiei pentru elaborarea subiectelor si a comisiei de evaluare;
monitorizarea conditiilor pentru desfasurarea concursurilor si olimpiadelor scolare.

COMISII CU CARACTER TEMPORAR

&

&5
&
&5

Comisia de management al burselor

Comisia de elaborare a schemelor orare

Comisia de organizare si verificare a serviciului in scoala
Comisia pentru continuarea studiilor

1.Comisia de management al burselor, pentru acordarea urmatoarelor tipuri de burse:
a) bursa de excelenta olimpica I;

b) bursa de excelenta olimpica II;

C) bursa de merit;

d) bursa de rezilienta;

e) bursa sociala;

f) bursa tehnologica

&

¥oet

R &R &

prezentarea Ordinului nr. 5518 din 11 iulie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor
primirea cererilor pentru acordarea burselor, aprobarea listei cu beneficiarii si a sumelor

cuvenite;

afisarea la loc vizibil a listei cu beneficiarii de burse;

transmiterea catre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a listelor cu beneficiarii de burse;
monitorizarea absentelor elevilor care beneficiaza de Burse si retragerea sau incetarea
acorddrii bursei conform prevederilor legale.

2. Comisia de elaborare a schemelor orare

¥-et

&

&5
&5

preia documentele privind planul de scolarizare, planul de invatamant, planul cadru,
nomenclatorul meseriilor;

preia tabelul nominal al dirigintilor si incadrarea profesorilor scolii;

alcatuieste orarul scolii si repartitia pe sali de clasa in conformitate cu graficul de incarcare a
scolii;

opereaza modificari Tn orar si in graficul salilor ori de céte ori este necesar;

intocmeste cate un exemplar de orar pentru conducerea scolii, secretariat si afisierul elevilor.

3. Comisia de organizare si verificare a serviciului in scoala

&5
&5

Intocmirea graficului profesorilor de serviciu si a claselor de serviciu in scoala.
Graficul se intocmeste Tn 3 exemplare (1 ex. la afisier cancelarie, 1 ex. la dosarul comisiei,
1 ex. la director), cu cadrele didactice in jumatatea de zi cand au cel mult 3 ore.

4. Comisia pentru continuarea studiilor

&

&
£

organizeaza, in tot cursul anului scolar si, mai ales, in a doua jumatate a modulului al doilea,
actiuni de informare a elevilor, referitor la:

o modalitatea de Tnscriere Tn ciclul superior al liceului;

o prevederile cuprinse Tn prezenta metodologie;

o calendarul admiterii Tn ciclul superior al liceului.
asigura crearea bazei de date privitoare la absolventii clasei a X-a;
verifica documentele candidatilor si calculeaza, pentru absolventii inscrisi pentru continuarea
studiilor, mediile de admitere in ciclul superior al liceului
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Art. 81

pana la data de 1 iunie, afiseaza disciplinele si programele pentru examenele de diferente,
precum si criteriile specifice de departajare a candidatilor, stabilite de unitatea de invatdmant;
aplica criteriile de departajare si raspunde de ierarhizarea corectd a candidatilor. Orice
greseald de inscriere efectuatd de membrii comisiei atrage dupa sine sanctionarea celor
vinovati, care raspund disciplinar, administrativ, civil sau penal, dupa caz;

raspunde de afisarea, la termenul fixat prin calendar, a listelor cu candidatii admisi.

(1) Comisiile constituite anual, au responsabili numiti de Consiliul de administratie.
(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,

regulamentul de functionare al comisiei, plan managerial si alte acte normative privind
activitatea comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale.
Mapa este administrata de responsabilul comisiei, si va fi pastrata la dispozitia directorului;

Art. 82.

a.

Art. 83

In cadrul aceleiasi unitati de invatimant, ariile curriculare se constituie din minimum trei
membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.

Responsabilul raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionalda a membrilor acesteia.

Responsabilul are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua
asistente la orele de curs, 1n special la profesorii debutanti, la cei nou veniti sau la cei in
activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare — invatare sau in relatia profesor
—elev.

Sedintele se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de invatamant, sau ori
de cate ori directorul ori membrii catedrei/comisiei considera ca este necesar.

Documentele comisiei vor fi intocmite conform precizdrilor inspectoratului scolar si conducerii
scolii si vor cuprinde:

&5
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&

Tabel cu membrii comisiilor

Incadrarea si CV membri

Planul anual de activitate al comisiei/catedrei

Raport de activitate anual

Repartizarea responsabilitatilor in comisie/catedra

Tematica sedintelor (una pe luna)

Lista proiectelor comisiei/catedrei

Programele disciplinelor optionale CDL-urilor (avizate de 1.S.J.)

Planificarile anuale (individuale sau colective), planificarea calendaristica

Cercuri (tematica, programul)

Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase

Oferta catedrei pentru disciplinele la deci CDL

Graficul interasistentelor

Situatii statistice (elaborate de catedra) care sa sintetizeze activitatea catedrei si
evolutia rezultatelor elevilor (la invatatura, olimpiade, examene, concursuri)

Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notarii,
etc.) catre Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului
scolar.

Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul
anului scolar.
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PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 84.

(1) intreaga activitate desfasurata de profesori cu elevii la clasi se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de M.E.N. (pentru orele din trunchiul comun). Catedrele au obligatia de a elabora
programele pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a obtine aprobarea I.S.J.
pana la inceputul fiecarui an scolar.

(2) Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, si parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru
toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce
sanctioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.

(3) Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale si planificarile calendaristice care se Thtocmesc de profesori pentru fiecare
obiect si clasd Tnaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilitd de fiecare
catedra conform solicitarilor ISJ. Anual se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme /
lectii si ore. Planificarile se definitiveaza in plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedra.
Acesta le prezinta pentru vizare administrativa conducerii in cel mult 2 saptamani de la
inceperea anului scolar. Un exemplar din planificarea calendaristica se depune la dosarul
catedrei, si unul se pastreaza de profesor. Seful catedrei verifica lunar stadiul parcurgerii
programei.

(4) Tn scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de Minister;

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art.85.
(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti/tutori/sustindtori legali, personalul unitatii de
invatdmant si pentru alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat
de director, in baza hotérarii consiliului de administratie.
(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs, dupa cum
urmeazi: 7,30-19,30 program de lucru cu publicul - 1020-14%

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
Art.86.
(1) Serviciul contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Serviciul contabilitate al unitatii de invatamant si cel al centrului de executie bugetara, subordonat
directorului — ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de:
(3) Organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(4) Serviciul Contabilitate indeplineste orice sarcina financiar-contabild incredintate de director sau
stipulate expres Tn acte normative.
(5) Drept de semnatura in banca are director prof. Voinea Liana Dolores si director adjunct Savin
Irina Isabella.

COMPARTIMENTUL DE ADMINISTRATIE
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Art.87.
(1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Administratorii de patrimoniu isi desfasoara activitatea sunt conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie, paznici, personalul din cantind (magazioneri,
muncitori, gestionari), de aprovizionare si personalul punctului termic.
(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant se trece in registrul de inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant
se poate face numai cu indeplinirea formelor legale. Programul personalului de ingrijire se stabileste
de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de director.
(4) Administratorii de patrimoniu stabilesc, cu acordul directorului, sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire. Tn functie de nevoile unitatii de invatamant directorul poate schimba aceste
sectoare.
(5) Administratorii de patrimoniu nu pot folosi personalul subordonat in alte activitati decat Tn cele
necesare unitatii de invatamant.
BIBLIOTECA SCOLARA

Art.88.
(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invagamant
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de

completarea rationala a fondului de publicatii.
(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

& indruma lectura si studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor elevilor punénd la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

& sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la actiuni specifice, in scoala si camin, cu sprijinul
profesorilor si pedagogilor: lansare de carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti,
standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de manuale optionale,etc.

Art. 89.

(1) Laborantul, inginerul de sistem, pedagogii si supraveghetorii de noapte sunt subordonati
directorului unitatii de invatamant.

(2) Atributiile fiecarei functii de la aliniatul de mai sus sunt mentionate n fisele de post aprobate de
director.

(3) Administratorul de patrimoniu care are in subordine atelierele de instruire practica este
subordonat directorului adjunct, iar gestionarii, personalul muncitor din atelier sunt subordonati
administratorul de patrimoniu.

(4) Soferul este subordonat conducerii scolii.

Art. 90.

Personalul sanitar, medicul si asistenta vor asigura serviciile medicale conform unui program
afisat si adus la cunostinta directorului, dar si In timpul altor activitati (examene, olimpiade,
simulari de examene).

Art. 91.

Personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o0 tinuta morald demna, in concordantd cu
valorile educationale promovate de scoala, 0 vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
Art. 92.

(1) Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.
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(2) Programul personalului didactic auxiliar si nedidactic va fi cel aprobat de director.

RESPONSABILITATILE PERSONALULUI AUXILIAR

ADMINSTRATORUL DE PATRIMONIU
Art. 93.

(1) Administratorul de patrimoniu:
& respecta programul de la 08.00 — 16.00; 11.00 - 20.00 (doua zile pe saptamana)
organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea personalului auxiliar de pe teritoriul scolii;
aprovizioneaza colegiul cu materiale si materii prime, dupa intocmirea si vizarea necesarelor;
raspunde de inventarul colegiului;
se preocupa de organizarea activitatilor n scoald, camine si cantina la solicitarea dirigintilor;
activitatea administratorilor de patrimoniu se organizeaza si Se desfasoara conform fisei
postului.
(2) Administratorii, pedagogii, casierul vor fi responsabili pentru Thcasarea pana in 5 ale lunii a regiei
camin, cantind, mesele servite de elevi.

R & &R &R &

(3) Verificarea zilnica de citre administratorii unitatii a consumurilor de materiale de
curitenie, instalatie sanitara, apa rece, apa calda, curent electric etc. de ciatre consumatori
si luarea de masuri impreuna cu sefii de compartimente si conducerea unitatii in cazuri de
risipa.

(4) Administratorii vor prezenta note de preluare in cazul executdrii unor obiecte de folosinta
indelungata in cadrul atelierelor unitatii.

(5) Administratorii au obligatia de a atrage atentia responsabilului de cabinet, camera, birou, sa
foloseasca util si responsabil patrimoniul din dotare si sd inscrie citet numarul de inventar pe
mijlocul fix.

(6) Anual administratorul de patrimoniu care are in subordine scoala, va preda sefilor de cabinete
inventarul clasei si-1 va prelua la sfarsitul anului scolar.

ATRIBUTIILE PEDAGOGULUI SCOLAR
Art. 94,

(1) Sprijina comitetul de internat in elaborarea programului de activitati:

pregatirea lectii
& activitati administrativ-gospodaresti;

& Servirea mesei;
# formarea si dezvoltarea intereselor elevilor;
# educatia igienico-sanitara;

(2) Organizeaza si urmareste desfasurarea programului zilnic si al activitatii educationale si social
gospodaresti din internat.

(3) Asigura mentinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor interni, repartizarea si pastrarea
bunurilor din dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de catre elevi a prevederilor
Regulamentului internatelor scolare si a altor acte normative care reglementeaza viata scolara.

(4) Asigurd un climat optim de studiu, ordine si disciplind in internat, stimuldnd initiativele
comitetului de internat si ale elevilor pentru amenajarea si infrumusetarea caminului, spatiilor
comune, a terenurilor din jurul internatului.

(5) Sprijina administratia si comitetul de internat in repartizarea elevilor in camin si pe camere.

(6) Se intereseaza de preocuparile profesionale si extrascolare ale elevilor, de particularitatile lor
comportamentale si sprijind comitetul de camin in interventia operativa si eficienta in favoarea

acestora.
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(7) Stabileste si urmareste impreuna cu administratorul de patrimoniu si comitetul de internat
realizarea activitatilor administrativ- gospodaresti.

(8) Organizeaza impreuna cu personalul medico — sanitar si comitetul de internat activitatile
recreativ-distractive, sportiv-turistice, cultural-artistice pentru elevii interni, cu deosebire in zilele
libere.

(9) Face propuneri de completare a dotarii cu cazarmament, obiecte de inventar si materiale necesare
pentru efectuarea activitatilor gospodaresti si desfasurarea activitagilor educative.

(10) Desemneaza impreuna cu comitetul de internat elevii care efectueaza zilnic si in afara orelor de

curs, serviciul de ordine pe internat pani la ora 22%.

(11) Organizeaza impreuna cu personalul medico-sanitar si comitetul de internat activitati de educatie

igienico-sanitara.

(12) Sesizeaza conducerea unitatii despre indeplinirea obligatiilor de catre personalul functional si de

deservire.

(13) Asigura efectuarea de catre elevii interni, Thaintea plecarii in fiecare vacantd, a curateniei

generale in camera, holuri, sali de lectura.

(14) Participa la comisia de recuperare a pagubelor produse in internat de catre elevi.

(15) Asigura respectarea drepturilor si indatoririlor elevilor interni in conformitate cu Regulamentul

privind organizarea si functionarea internatelor scolare.

(16) Propune, impreuna cu presedintele comitetului de internat, profesorul diriginte, motivarea

absentelor elevilor care fac de serviciu in internat.

(17) Elibereaza bilete de voie la solicitarea elevilor interni si mentine evidenta celor invoiti.

(18) Sesizeaza conducerea unitatii cu privire la abaterile elevilor interni.

(19) Propune comitetului de camin, directorului si Consiliului de administratie al unitatii

recompensarea sau sanctionarea unor elevi, dupa caz.

ATRIBUTIILE PEDAGOGULUI SCOLAR PRIVIND ACTIVITATEA DE LA CANTINA:

Art. 95.

(1) Asigura impreund cu administratorul cantinei, comitetul de cantina si personalul medico-sanitar
functionarea si intrebuintarea in bune conditii a cantinei scolare.

(2) Asigura respectarea de catre personalul functional de servire si de catre elevi a programului de
functionare a cantinei, a pastrarii ordinei, curdteniei si a bunurilor materiale din cantina, a
normelor igienico- sanitare.

(3) Sprijina administratorul cantinei n recuperarea pagubelor produse de elevi.

(4) Propune recompensarea elevilor care s-au evidentiat in activitatile din cantina si sanctionarea
celor care incalca regulamentul de cantina.

(5) Supravegheaza masa de pranz si cina elevilor, sambata si duminica, intr-un loc stabilit.

PERSONALUL DIN INTERNAT SI CANTINA
Art. 96.
Personalul din internat si cantina:
(1) respecta programul de serviciu: 6.00 —14.00, 12.45 — 20.45
(2) respecta orele pentru pauza de masi 103-11%, 164-17%
(3) respecta orele de servire a mesei elevilor.
(4) se respecta curatenia in sala de mese, spatiile de folosintd comuna si din jurul cantinei, de doua
ori pe lund se face curatenie generala.
(5) sa afiseze in loc vizibil, in fiecare zi, meniul, ce va fi servit.
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(6) sa respecte restrictiile sanitare privind recoltarea si pastrarea la rece a probelor de mincare timp de
48 ore.

(7) vafi interzisa scoaterea din incinta unitatii @ bunurilor unitatii.

(8) se interzice consumarea bauturilor alcoolice Tn timpul efectuarii serviciului.

(9) va face control periodic privind calitatea activitatii din cadrul cantinei si privind calitatea
alimentelor ce vor fi servite; se va respecta gramajul alimentelor

(10) se va face aprovizionarea la timp cu cele necesare, pentru buna desfasurare a activitatii de
administratie

(11) se va tine o evidenta strictd de predare pe sectoare a bunurilor din dotarea scolii

(12) se va face o verificare periodica a bunurilor materiale ale scolii si propunere pentru imputarea
neregulilor constatate

(13) sa se pastreze in conditii corespunzatoare masinile si utilajele din cantina (roboti, masini de tocat,
ustensile de bucatarie)

(14) sa se efectueze periodic examenul medical de catre tot personalul care lucreaza in cadrul blocului
alimentar

(15) sa se tina cont de sesizarile, reclamatiile si propunerile elevilor privind hrana acestora (pentru
care se va intocmi un registru pentru sesizdri si reclamatii).

(16) se vor respecta regulile de PSI si protectia muncii.

(17) se va purta echipament (grimeluta, halat alb, sort, papuci conform normelor SSM)

(18) se va supune controlului efectuat de personalul de paza la intrarea si iesirea din unitate.

PUNCT TERMIC
Art. 97.

(1) sunt trei fochisti care lucreaza in doud schimburi: 06.00 — 18.00 18.00 — 06.00;

(2) programul zilnic de activitati este stabilit de catre administrator;

(3) obligatiile fiecarui fochist/instalator sunt prezentate in fisa postului;

(4) fochistii/instalatorii fac interventii la solicitarea profesorilor, elevilor, femeilor de serviciu,
parintilor, numai n situatii deosebite;

(5) fochistii/instalatorii nu pretind si nu primesc bani (in afara salariului cuvenit), pentru lucrarile
efectuate;

(6) fochistii/instalatorii vor respecta in totalitate instructiunile de functionare ale centralei si ale
hidroforului; orice defectiune va fi comunicatd administratorului, interventiile neautorizate fiind
interzise;

(7) fochistii/instalatorii vor purta echipamentul specific activitatii si vor respecta in totalitate
prevederile in vigoare privind protectia muncii s1 PSI si vor actiona in consecinta,

(8) parasirea postului si consumul de alcool in timpul programului sunt interzise si sanctionate
conform CODULUI MUNCII.

PERSONALUL DE INGRIJIRE
Art. 98.

(1) programul ingrijitoarelor este urmatorul: 06.30 — 14.30, 13.00 — 21.00
(2) obligatiile zilnice sunt prevazute n fisa postului;
(3) ngrijitoarele din schimbul 2 lasa la plecare scoala curata;
(4) Tn pauze si in timpul orelor de curs, vor fi prezente pe holuri pentru supraveghere si intretinerea
curateniei; daca apar probleme, acestea se comunica imediat profesorului de serviciu sau conducerii
scolii;
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(5) grupurile sanitare si holurile vor fi spalate la 10 minute dupa inceperea orei; treptele se spala tot
dupa Tinceputul orei de curs;

(6) Tngrijitoarele vor purta echipamentul specific activitatii si vor folosi materialele din dotare
conform instructiunilor;

(7) ingrijitoarele raspund la solicitarile cadrelor didactice, elevilor, parintilor doar in cazuri speciale;
numai administratorul de patrimoniu poate face schimbari in programul unei ingrijitoare;

(8) ngrijitoarele vor solicita instalatorul pentru interventii urgente;

(9) certurile si discutiile cu elevii sunt interzise;

(10) insultele adresate elevilor sunt interzise;

(11) certurile si insultele intre ingrijitoare sau cu celalalt personal sunt interzise; orice problema este
rezolvata de administrator sau director, dupa caz;

(12) consumul de alcool in timpul programului este strict interzis;

(13) neindeplinirea sarcinilor stabilite de administrator atrage sanctionarea conform legii.

PERSONALUL DE PAZA
Art. 99.
(1) Paza si siguranta Colegiului este organizatd conform Planului de pazd aprobat de Sectia 5 de

Politie. Realizarea securitatii obiectivului este facuta de personalul de paza (portari) si controlata de

profesorii de serviciu si directori.

(2) Tn timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

&5 sd permitd accesul persoanelor si autovehicolelor in incinta colegiului numai prin locurile
special destinate acestui scop;

& sa permitd accesul in unitate numai autovehicolelor care apartin personalului unitatii, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor operatiuni interioare sau a celor care aprovizioneaza unitatea
cu produsele sau materialele contractate;

& 1n caz de interventie sau aprovizionare, personalul de paza, are obligatia sa facd, in registrul
de acces, mentiuni referitoare la intrarea in unitate a autovehiculelor (ora, marca, numar de
inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto;

& sa verifice documentele de identificare ale elevilor;

sa verifice identitatea persoanelor straine aflate n perimetrul scolii;

sa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni

producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

& sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea acestora;

&5 sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile si procedurile interne
ale conducerii;

&5 sd efectueze control, la intrarea si la iesirea din incinta, a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri;

& sa identifice, perchezitioneze si sa retind, pana la sosirea organelor de politie, persoanele
asupra carora S- au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente
deosebite;

& s ingtiinteze de indatd conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment, in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

# 1in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurdri care sunt de naturd sd produca pagube, sa aducd de indata la cunostinta celor in
drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri, imediat dupa constatare;

& sa sesizeze Politia Tn legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

R &
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&

sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;
sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de

&

bauturi in timpul serviciului;
& sd nu absenteze fara motive intemeiate si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;
sa execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei postului;
Tn timpul executarii serviciului, personalului de paza fi este interzis: si doarma, sa vina obosit
la serviciu, sa primeasca Vvizite particulare Tn timpul serviciului, sa foloseasca mijloace de
comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului in scopuri personale, si parasesca incinta
unitatii de invatamant fara a fi inlocuit si fara aprobarea conducerii acesteia.

R &

Serviciul contabilitate
Art. 100.
(1) Programul personalului la serviciu la orele 732 dimineata la sosire, 15 la plecare.
(1) Realizarea normei de munca si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut si sa
raspunda de indeplinirea lor fatd de conducerea unitatii.
(2) Sarespecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca.
(3) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa ia masuri corespunzatoare de securitate
pentru echipamentul din dotare.
(4) Sa aduca la cunostinta conducerii neregulile privind indisciplina financiar-contabila.
(5) Maistrii instructori, magazionerii au obligatia de a respecta termenele de depunere sau modificari
de documente pana la data de 25 ale lunii.
(6) Nu se admit imprumuturi de materie prima, obiecte de inventar sau mijloace fixe intre gestionari,
resposabilii de cabinete sau laboratoare fara documente de transfer.
(7) Neefectuarea inregistrarilor sau erori de calcul care aduc prejudicii unitatii se sanctioneaza
conform legislatiei Tn vigoare.
(8) Respectarea termenului de predare a statelor de salarii pana in data de 4 ale lunii de serviciul
secretariat.
(9) Respectarea termenului de predare a statelor de burse pina in data de 25 ale lunii in curs.
(10) Nu se admit semnaturi pe statele de salarii sau burse pentru drepturile altor persoane, decét
cu aprobarea sefului de compartiment in situatii speciale.
Personalul de intretinere a instalatiilor si utilajelor din ateliere scoala:
Art. 101.

(1) Programul de lucru 72%.15%,

(2) Pauza de masa 93%-9% pentru intregul personal nedidactic din atelier.

(3) Intarzierea de la serviciu peste 15 minute se va diminua cu o ora a timpului de lucru, in condica
de prezenta.

(4) Repetarea intarzierilor se sanctioneaza conform “Codului Muncii”. Repartizarea
personalului auxiliar pentru executarea unor lucrari in alte sectoare se va face impreund cu
administratorul scolii.

(5) Se interzice accesul persoanelor straine n cadrul atelierelor.

(6) Executarea unor produse in atelier se va face numai cu aprobarea conducerii scolii.

(7) Soferul varaspunde la solicitarile cantinei, a atelierelor, serviciului secretariat si a conducerii.

(8) Toate datele legate de plecari si locuri unde se deplaseaza, vor fi inscrise in foaia de parcurs,
confirmat cu stampila unititii unde a facut transportul si numarul facturii si data. Inregistrarea foilor

de parcurs se va face zilnic, conform celor stabilite de conducerea scolii.
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(9) Programul de vanzare la chiosc 11%. 152

(9) Se are in atentie pentru tot personalul respectarea cu strictete a regulilor de protectia muncii si
P.S.1.. Niciun salariat al scolii nu va efectua lucrari in afara serviciilor de lucru, fara instructaj specific
locului unde este pus sa execute o lucrare noua.

(10) Fumatul Tn incinta scolii este interzis, sau permis in locurile bine delimitate.

SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 102.

Sanctiunile se aplica Tn conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile ulterioare si conform Codului
muncii.

si completarile ulterioare si Codul Muncii, mai putin NOTA DE CONSTATARE care este o
sanctiune interna.
NOTA DE CONSTATARE este 0 sanctiune interna care se aplica pentru:

&
&

R &

Nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale scolii;
Nerealizarea sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munca, a
planurilor de munca la nivelul comisiilor si catedrelor scolii;
Nerealizarea responsabilitatilor ce-i revin ca profesor consilier al clasei;
Nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin Nota de
serviciu de catre directorul (sau a dir.adj. in cazul personalului nedidactic) scolii;
Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invagamant preuniversitar sau a prezentului regulament, constituie baza aplicarii acestei
sanctiuni,
Nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit fara o informare prealabila a
conducerii, concomitent precizarea termenului decalat de realizare - constituie motiv de
sanctionare;
Nota de constatare se emite de catre director si va contine specificat explicit motivul
sanctionarii;
Nota de constatare se inregistreaza atat in registrul de intrari — iesiri al scolii cat si in registrul
de sanctiuni al scolii;
Nota de constatare se poate contesta in termen de 24 ore de la primirea ei iar Consiliul de
administratie analizeaza contestatia si decide asupra rezultatului final (prin vot secret).
Decizia Consiliului de administratie este irevocabila;
Nota de constatare determina scaderea punctajului din fisa de evaluare anuala cu o valoare
stabilita de catre Consiliul de administratie;
Acumularea a 2 note de constatare atrage dupa sine automat (secretarul sef informeaza
responsabilul comisiei respective) analiza activitatii salariatului in cadrul comisiei de
disciplina care intocmeste un raport pe baza caruia activitatea/comportamentul Salariatului
respectiv este discutat in cadrul Consiliului de administratie;
Acumularea a 3 note de constatare atrage dupa sine automat discutarea in vederea
aplicarii unei
Alte sanctiuni Tn cadrul organismelor abilitate (Consiliul Profesoral in cazul profesorilor,
Consiliul de administratie in cazul celorlalti salariati).
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CAPITOLULV
PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV. ORGANIZARE
PROCESUL DE INVATAMANT

Art.103.
(1) In cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exercit asupra elevilor, in mod constient
si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitdtii acestora in concordantd cu
cerintele idealului educational previzut de Legea Invatimantului.
(2) Tn procesul instructiv —educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest proces
potrivit obiectivelor activitatii.
(3) Tnprocesul instructiv—educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreaza cu elevii, dezvoltand
un real parteneriat cu acestia.
(4) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare
si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii personalitatii
acestora.
(5) Invitarea finglobeazi totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie si le
intreprinda/dezvolte elevul in procesul de invatamant.
Art. 104.

Procesul instructiv—educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de laborator,
pregatire practica) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).
(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, necesare in
procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare, aparatura
audio-video etc.) cu conditia asigurarii consumabilelor necesare. Pentru activitatile realizate in cadrul
comisiilor metodice, scoala trebuie sd asigure consumabilele.
(2) Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa
folosirea, Tn interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.
Art.105.

In invatimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativitatii,
abilitatilor de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.
Art. 106.
(1) Notele si absentele se inregistreaza in catalog numai cu cerneala albastra.
(2) Data notei este in conformitate cu orarul clasei si reprezinta ziua in care elevul a prezentat
profesorului raspunsurile solicitate.

STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 107.

Structura anului scolar este stabilita de M.E.
(1) Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului scolar.
(2) Tncheierea cursurilor se marcheazi prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi prilej cu care
se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele
respective si mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitdgilor de invdtamdnt preuniversitar de stat.
Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se aproba in comisie. Dirigintii claselor asigura
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completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program stabilit
de Consiliul de Administratie si Comisia pentru proiecte si programe educative. Elevilor premianti
care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoala n
biblioteca. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inmaneaza
diplomele) si a cadrelor didactice. Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa
incheierea acesteia.

(3) Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere disciplina este asigurata de cadrele didactice
desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si de profesorii diriginti.

PREMIEREA
Art. 108
(1) PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la invatatura si disciplina, elevii cu media 10 la
purtare primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar:
& premiul I - elevul cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50
premiul 1l - elevul clasat al doilea cu media - 9,00
premiul 1l - elevul clasat al treilea cu media-9,00 (in ordinea descrescatoare a ediilor)
mentiuni - elevii clasati pe pozitiile 4,5,6 Th ordinea descrescatoare a mediilor generale cu
media 8,50
& premii speciale - elevilor evidentiati in activitati deosebite si se acorda la propunerea prof.
diriginte, cu avizul Consiliului Profesorilor clasei.
In cazul in care la o clasd nu existd medii generale - 9,50 nu se va acorda premiul |, celelalte
(2) premii revenind elevilor in ordinea descrescatoare a mediilor (cu media generald - 8,50)

R & B

SECURITATEATN INTERIORUL SCOLII

SERVICIUL PROFESORILOR IN SCOALA
Art. 109
(1) Se planifica in patru schimburi: 07.45 - 11.00; 11.00 - 14.00 si 14.00 — 17.00; 17.00 - 19.40.
(2) La Tnceputul programului, profesorul de serviciu va lua legatura cu Secretariatul si directorul
pentru a afla problemele zilei (eventualele concedii medicale).
(3) Daca un coleg lipseste mai multe zile, profesorul de serviciu afla programul de suplinire si
urmareste afisarea acestuia. Verifica pastrarea in siguranta a cataloagelor si comunica eventualele
nereguli directorilor (indiferent de ora).
(4) Verifica carnetele de note, tinuta si ecusoanele elevilor la intrarea in scoala.
(5) In pauze, supravegheazi elevii si intervine prompt dacia apar situatii ce contravin
prevederilor regulamentare.
(6) La sfarsitul fiecarei pauze se asigura ca toate colectivele de elevi sunt supravegheate de un cadru
didactic.
(7) Rezolva orice alta situatic neprevazuta ce poate aparea (eventual dupa ce s-a consultat cu
directorul).
(8) Seara, cataloagele sunt inchise in rastel de profesorul de serviciu impreuna cu secretarul de
serviciu.
(9) Serviciul se preda pe baza unui scurt proces verbal scris Tn Caietul profesorului de serviciu.
(10) Evacueaza persoanele straine din scoala, iar atunci cand este necesar apeleaza la personalul de
serviciu de la poarta si in ultima instantd anuntd SECTIA V POLITIE.
(11) Profesorul de serviciu conlucreaza cu profesorii din Comisia de monitorizare a absentelor.
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Art. 110
(1) Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu
si conducerea scolii.
(2) Accesul elevilor apartinand scolii este permis pe baza:

& tinutei scolare

& acarnetului de elev vizat la zi care va fi prezentat, la cerere, de profesorul de serviciu/agentul

de paza, in momentul intrarii.

& Ecuson si insigna
(3) Accesul altor persoane este permis in baza:

# verificarii identitatii acestora

& Tnscrierean registrul de procese verbale

 anuntarea profesorului de serviciu
(4) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care detin arme,
obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor
inflamabile.
(5) Cadrele didactice si/sau personalul nedidactic au obligatia sa supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sa verifice silile Tn care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente neplacute.

Art. 111,

Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de citre cadrele didactice programate. Programarea
serviciului se stabileste saptamanal, de citre responsabilul cu serviciul pe scoald, impreuna cu
director/directorul adjunct. Profesorii iau cunostintd prin consultarea graficului afisat in
cancelarie.

CAPITOLUL VI
ELEVII

ART.112. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa,
care este inscrisd in unitatea de invatamant si participd la activitatile organizate de acestea, are
calitatea de elev.

Art.113.(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente In programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/ profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(3) Evidenta prezentei elevilor in camine se face ori de cate ori este nevoie de catre pedagog
sau supravegheator, care consemneaza, in mod obligatoriu fiecare absenta .

(4) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majora, dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art.114.(1) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

(@) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de medicul
scolar (daca exista).

(b) cererea scrisa a parintelui /tutorelui legal al elevului adresata directorului si aprobata de acesta, in
urma consultarii cu dirigintele;

Art.115.(1) Elevii vor primi la sfarsitul fiecirui modul o nota la purtare, in anul scolar 2024-2025,

prin care se evalueazd comportamentul elevului si respectarea regulamentului scolii.

55


https://www.edupedu.ro/nota-la-purtare-la-finalul-fiecarui-modul-in-anul-scolar-2024-2025-prin-care-se-evalueaza-comportamentul-elevului-anunta-ministerul-educatiei/

(2) Din anul scolar 2024-2025, elevii vor putea fi sanctionati cu suspendarea pe o durata limitata
de timp, conform legii. Potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, suspendarea
elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi
suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATII DE ELEV
Art. 116.
(1) Datoria de baza a elevului este studiul aprofundat al continuturilor prezentate, insusirea
informatiilor din programe si capacitatea de a le aplica prin diverse modalitati 1n activitatile scolare
si extrascolare. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasa, care este inscrisa 1n unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta
are calitatea de elev.
(2) La inscrierea in invatamantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv invatamant profesional si
tehnic dual, se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta
educationald a unitatii de Invatamant.
(3) Tnscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invatamantul profesional, inclusiv
invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale.
(4) 1n ciclul inferior al liceului (clasele a 1X-a - a X-a), ciclul superior al liceului (clasele a Xl-a - a
Xll-a), scoala profesionald, inscrierea elevilor se face pe baza regulamentului de admitere sau a
criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatiei Nationale in limita numarului de locuri din
planul de scolarizare. Inscrierea in ciclul superior al liceului, cursuri de zi, se poate face Tn primii doi
ani de la absolvirea ciclului inferior al liceului/anului de completare daca la data inceperii anului
scolar nu a depasit varsta 18 ani.
(5) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere Tn anul respectiv.
(6) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere din invatamantul de zi, se pot
reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel, ciclul de invatdmant si, dupa caz rutd de profesionalizare la
invatamantul de zi, in urmatorii doi ani consecutivi redobandind calitatea de elev. Inscrierea acestora
la alte forme de invatamant se pot face si dupa mai mult de doi ani. Elevii de la celelalte forme de
invatamant, repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, se pot reinmatricula, la cerere,
la orice forma de invatamant cu exceptia celui de zi. Reinmatricularea acestora se poate face si dupa
mai mult de doi ani scolari.
(7) Elevii din invatamantul obligatoriu cu dizabilitati fizice, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot
fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea unitatii de Tnvatamant. Scutirea se
acorda, la cerere, de director, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarilor exprese a
compartimentului de igiend scolara din cadrul directiei de sdnatate publica a judetului/municipiului
lasi.
(8) Elevii aflati in situatii speciale (casatorii, nasterea unui copil, persoane existente in ingrijirea
elevului etc.) vor fi sprijiniti sd finalizeze ciclul de invatamant.

DREPTURILE ELEVILOR
Art. 117.
Elevii Colegiului Tehnic “Ioan C. Stefanescu” Iasi au urmiitoarele drepturi:
& sa participe la toate activitatile de predare-invatare;
« sa fie activi si sa contribuie cu idei, intrebari si completari la desfasurarea orelor;
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R &

R &

R &R & & & &

&

sa-si dezvolte motivatii si competente intelectuale, sociale si profesionale pentru studiu;

sa fie reprezentati in Consiliul Scolar al Elevilor, Consiliul clasei, Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral;

sa transmita observatiile, sugestiile, precum si nemultumirile lor intemeiate dirigintelui clasei
sau, prin reprezentantii lor, Consiliului Scolar al Elevilor sau conducerii scolii;

sa beneficieze de respect din partea cadrelor didactice, personalului administrativ al scolii si al
colegilor;

sa amenajeze frumos sala de clasa in care invata, in acord cu dirigintele lor;

sa folosecasca eficient baza materiald si sportiva a scolii Tn activitatile curriculare si
extracurriculare;

sa solicite consultatii in cazul in care intAmpina greutdfi In asimilarea cunostintelor sau in
formarea de deprinderi si competente;

sa conteste rezultatele evaluarii lucrarilor scrise,

sa beneficieze de asistentd medicala gratuita in cadrul cabinetelor medicale ale colegiului;

sa asculte muzica (decenta) in timpul pauzelor;

sa beneficieze de dreptul la odihna in pauze prin intermediul statiei radio a colegiului;

sa solicite consultatii Tn domeniul orientarii scolare si profesionale Th cadrul cabinetului de
consiliere din colegiu;

sa redacteze si sa difuzeze reviste/ publicatii scolare proprii, cu un continut adecvat,
cu avizul profesorului coordonator;

sa fie evidentiafi si recompensati pentru rezultate deosebite obtinute Tn activitatile
curriculare si extracurriculare.

Respectarea Principiilor unei Scoli Incluzive-promovand interculturalitatea, cunoasterea si
valorizarea celuilalt, prevenirea si medierea conflictelor urmate de sesizarea autoritatilor
competente.

Insusirea si aplicarea de catre elevi a Normelor de comportare civilizata atat in scoala cat in
afara ei.

Statul roman garanteaza accesul egal la educatie pentru elevele gravide si pentru elevii care au devenit
parinti, fara niciun fel de discriminare din partea membrilor comunitatii scolare ( 15 al.)

Ministerul Educatiei deruleaza programe de reducere a abandonului scolar/a ratei de parasire timpurie
ascolii (12.al.)

Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiazd de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 118.
(1) Elevii din invatamantul de stat au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplina de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
(2) Eleviitrebuie sa aiba un comportament civilizat si 0 tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant,
cat si in afara ei, sa respecte pe ceilalti colegi , personalul didactic si nedidactic din unitate;
(3) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

&
&5

Y

legile statului;

regulamentul scolar , cel de ordine interioara si Normele de conduita civilizata, de respect al
fata de colegi, profesori, familie;

regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

normele de tehnica securitdfii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor (PM, Legea

90/1996, NGPM/2002, PM in scoala, adresele 4133,2149,3868 si 310/2003, PSI 60/1997,
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Ordonanta 1080/2000, NPSI/2000, Ordonanta privind instructiunile specifice locului de
munca);

normele de protectie civila,

normele de protectie a mediului.

Art. 119.
Este interzis elevilor:

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

sa distruga documente scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note);

sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatAimant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala, care cultiva violenta
si intoleranta si care promoveaza idei antitiganiste.

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatimant;

sa introduca, sa consume sau sia comercializeze, in perimetrul scolii droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, toate categoriile de produse care contin tutun sau
tigaretele electronice, sa fumeze si sa participe la jocuri de noroc;

s introduca in perimetrul unititii de invatamant orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori), care prin actiunea lor pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului scolii;

s introduca in perimetrul unitatii de invatamant substante iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant.

sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

Telefoanele mobile vor fi interzise in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor
,Cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, numai cu acordul cadrului didactic”, Tn
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd; Nerespectarea
interdictiei cu privire la telefoane ,,poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
unitatii de invatamant, in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva,
in mod obligatoriu, cdtre parinti sau elevii majori, dupa caz, conform regulamentului intern al
unitatii de invatamant”, conform Ministerului Educatiei.

sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant;

sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate de limbaj si de comportament fata de colegi
si personalul unititii de invatamant.

sa fumeze sau sa servesca bauturi alcoolice in perimetrul scolii;

sa inregistreze activitatea didactica. Exceptie: cu acordul cadrului didactic;

sa aiba comportamente jignitoare, de segregare, de intimidare, discriminare si
atitudini ostentative si provocatoare;

sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

sd paraseasca incita unititii de invatimant in timpul pauzelor si dupd inceperea
cursurilor, fara acordul profesorului diriginte.

Parintii sau reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 148 alin. (1) lit. a.
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Art.

1)

@)
3)
4)
()
(6)
(7)
(8)
©)
(10)

(11)

(12)
(13)

(14)
(15)
(16)

(17)

Art.

RESPONSABILITATILE ELEVILOR
120.
Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-

si insusi cunostintele prevazute de curriculele scolare;

Elevii trebuie sd poarte asupra lor insigna, ecusonul si carnetul de elev, pe care sa-|l prezinte
dirigintelui pentru consemnarea notelor, mediilor, observatiilor, parintilor pentru informare si,
de asemenea, personalului de ordine si paza (pentru legitimare);

Calitatea de elev al Colegiului Tehnic “loan C. Stefanescu” lasi obligd la un comportament
caracterizat prin politete, limbaj civilizat, respect datorat profesorilor, atitudine de colegialitate
si toleranta in relatiile cu colegii, indiferent de clasa din care acestia fac parte;

Elevii trebuie sa-si astepte profesorul in sala de clasa;

Elevii vor saluta cadrul didactic la intrarea in sala de clasa, cu respectul cuvenit unei persoane

pregatita de societate si investita sa faca instructie si educatie;

Elevii trebuie sa respecte Tn pauze dreptul la odihna al celorlalti elevi;

Elevii trebuie sa respecte personalul administrativ, sa se adreseze politicos;

Elevii trebuie sa aduca la cunostinta dirigintelui orice situatie care lezeaza statutul de elev;
Elevii trebuie sa manifeste fata de colegi un comportament non-violent si sa aiba un limbaj decent;
Elevii au datoria sa respecte dreptul celorlalti colegi de a participa la desfasurarea orelor si de a
obtine rezultatele meritate;

Elevii trebuie sa inteleaga consecintele actelor de hartuire psihologica repetata asupra celorlati
(colegi, cadre didactice, parinti, etc)

Elevii trebuie sa respecte bunurile personale, ale colegilor si ale celorlalti elevi ai scolii;

Elevii trebuie sa utilizeze manualele primite gratuit si sa le restituie in buna stare la sfarsitul anului
scolar;

Elevii au obligatia de a prezenta dirigintelui clasei, in termen de 7 (sapte) zile lucratoare, acte
pe baza carora se face motivarea absentelor;

Elevii au obligatia unei tinute vestimentare decente si ingrijite - tinuta scolii (vesta, ecuson si
insigna);

Responsabilul clasei are datoria de a realiza si afisa lista cu elevii de serviciu pe clasa, cu avizul
dirigintelui;

Responsabilul clasei are obligatia de a urmari rezolvarea sarcinilor de catre colegii lui.

121.

Din anul scolar 2011-2012 elevii au obligativitatea purtarii tinutei scolare reprezentative a
Colegiului la clasa. Tinuta scolara consta in camasa alba, pantaloni sau fusta si vesta, cravata si
ecusonul colegiului. Aceastd masura a fost votatd in Sedinta Comitetului de Parinti din 05
noiembrie 2011 si in Consiliul profesoral din 09 noiembrie 2011 si a fost actualizata in cadrul
Lectoratului cu parintii din 19 octombrie 2023.

Art.

MOTIVAREA ABSENTELOR
122.

Actele prin care se pot motiva absentele:
& adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
& adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost

internat Tn spital,

& cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului scolii si aprobata de
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acesta Tn urma consultarii cu dirigintele clasei.
Art. 123.
Observatii:
(1) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului unde se afla in evidenta fisele
medicale ale elevilor, respectiv cabinetul medical al scolii noastre.
(2) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termine de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
(3) Nerespectarea termenului prevazut la obs. (2) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(4) Absentarea nemotivata este interzisa. Orice absenta trebuie sa fie justificata dirigintelui.
Art. 124.
Parintii au dreptul sa motiveze prin solicitare scrisa absentele pentru trei zile, pe modul pentru

motive familiale, anuntand in prealabil sau, cel mai tarziu in prima zi de absenta a elevului, dirigintele.
Pentru a motiva mai mult de trei zile, parintii se vor adresa directorului.

Art. 125.
Absentarea nemotivata de la cursuri atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni:

« Nota la purtare se va scidea cu un punct pentru fiecare 20 de absente nemotivate pe
an. Elevul va primi mustrare scrisd, iar parintii sau sustinatorii legali vor lua la cunostinta;

& Din anul scolar 2024-2025, elevii vor putea fi sanctionati cu retragerea temporara sau
pe durata intregului an scolar a burselor.

& pentru 35 de ABSENTE NEJUSTIFICATE CUMULATE la diferite discipline de studiu
pe modul/ an scolar sau 15% ABSENTE NEJUSTIFICATE din totalul orelor laO SINGURA
DISCIPLINA, elevul va fi chemat in fata Consiliului profesorilor clasei pentru a-si justifica
conduita si pentru a da explicatii pentru situatia existenta. Elevul va primi preaviz de

exmatriculare, iar parintii sau sustinatorii legali vor lua la cunostinta;

& pentru mai multde 60 de ABSENTE NEJUSTIFICATE din totalul orelor sau cel putin 30%
din totalul orelor la O DISCIPLINA DE STUDIU pe modul cumulate pe un an scolar,
sanctiunea este exmatricularea, sanctiune insotitd de scaderea notei la purtare la 6 (sase).
Aceasta masura se aproba in Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului profesorilor
clasei si referatul dirigintelui clasei, si se comunica parintilor sau sustinatorilor legali, sub
semnatura.

Art. 126.

Din anul scolar 2024-2025, elevii care deranjeaza orele pot si fie mutati intr-o sala-
biblioteca/cancelaria mica, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru
didactic auxiliar. Decizia pentru mutarea elevului este la dispozitia profesorului — el este cel care
poate decide ca elevul sa desfisoare activitatea in spatiul special pentru elevii care perturba
ora.

Art. 127.

in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate In scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activititi de tipul lectura
suplimentari, completarea de fise de lucru etc. in acest caz, pirintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.
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REZOLVAREA CONFLICTELOR

Art. 128.

In cazul aparitiei conflictelor de orice naturd, niciun elev sau parinte nu are voie sa recurgd la

un comportament agresiv, violent. Este obligatoriu ca situatia conflictuala sa fie adusa la cunostinta
dirigintelui, profesorului de serviciu, consilierului psihopedagogic scolar sau unuia dintre directorii

scolii, singurii abilitati sa rezolve conflictul.

DREPTURI — MASURI — SANCTIUNI

Art. 129.

Drepturi fundamentale

Masuri/ sanctiuni

Pentru respectarea dreptului fundamental la
invataturd, se interzic:

& absentarea nemotivata de la ore;

& chiulul/ instigarea la chiul;

& intarzierea repetatd la ore fard motive
intemeiate;
& ramanerea in curtea scolii a elevilor dupa

terminarea programului;

prezenta elevilor pe holuri, dupa ce s-a sunat de
intrare la ora;

organizarea si participarea la actiuni de protest
care afecteazd desfasurarea activititii de
invatamant sau care afecteaza

Orice absenta va fi justificata profesorului diriginte.
Pentru a pastra o evidenta corecta, elevii au obligatial
de a prezenta dirigintelui la inceputul anului scolar o
adeverintd prin care medicul de familie atesta ca
are Tn evidenta respectivul elev.

SANCTIUNI

5 scaderea notei la purtare cu un punct elevului
care chiuleste sau instiga la chiul.

observatia individuald, mustrarea in fata
clasei, a Consiliului clasei sau a Consiliului
Profesoral cu scaderea notei la purtare cu un
punct anuntarea familiei

et

Nerespectarea acestor dispozitii duce la ingtiintarea
parintilor si la scaderea notei la purtare cu un
punct.

z folosirea telefoanelor mobile Tn timpul
orelor sau altor activititi scolare, fara
acceptul profesorului;

« confiscarea telefonului mobil si predarea
citre parinte sau tutore legal

& consumareade  bauturi alcoolice n timpul
orelor.

&5 scaderea notei la purtare, anuntarea familiei

A

Pentru protejarea bunurilor care se afld in
Pproprietatea scolii, se interzic:

& distrugerea manualelor primite gratuit;

& murdarirea si inscriptionarea peretilor, usilor,
mobilierului scolar- acestea se considerda
vandalism;
substituirea si distrugerea documentelor scolare,
precum si insusirea oricarui bun al gcolii sau al

colegilor.

In cazul distrugerii sau pierderii manualului primit
gratuit, elevii respectivi vor Tnlocui manualul
deteriorat cu unul nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual, iar in caz de
imposibilitate vor achita contravaloarea acestuia.
Orice deteriorare de bunuri materiale atrage obligatia
Tnlocuirii Tn totalitate a bunurilor deteriorate sau plata
tuturor reparatiilor necesare. Obligatia apargine
vinovatului, care va fi sanctionat prin scaderea notei
la purtare cu cel putin un punct si informarea
parintelui/tutorelui sau a sustinatorului legal. Tn cazul
in care vinovatul nu recunoaste, raspundereal
materiald devine colectiva, ea revenind intregii clase
sau colectivului de elevi care are in comun sala de
clasa.

Gravitatea actului de indisciplind va amplifica
masurile disciplinare, iar actele de indisciplina
colective, asociate cu tdinuirea sau minciuna vor fi
sanctionate exemplar.

Pentru faptele grave de deteriorare a bunurilor si
manualelor scolare, elevii pot fi sanctionati prin
scaderea notei la purtare ajungdndu-se pana la
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Drepturi fundamentale

Masuri/ sanctiuni

exmatricularea lor.

Pentru asigurarea ordinii si disciplinei, necesare
desfasurdarii activitatii scolare, Sunt interzise:

& accesul elevilor In cancelarie si folosirea scarii
cadrelor didactice;

lansarea unor anunturi false cu privire la
amplasarea unor materiale explozive 1n
perimetrul scolii;

pantaloni foarte scurti tip sort sau extravaganti;
frizurile ostentative, machiajul exagerat,
bijuteriile si accesorii ostentative, purtarea

&

SANCTIUNI
&5 avertizarea in fata Consiliului clasei
5 sciderea notei la purtare
&5 avertizarea in fata Consiliului clasei
& se va scadea nota la purtare cu un punct si
anuntarea organelor abilitate
Apoi vor urma celelalte sanctiuni regulamentare.

& avertizarea in fata Consiliului clasei , legatura

bluzelor foarte decoltate, transparente sau cu familia
foarte scurte,
Pentru asigurarea securitatii elevilor, respectiv— | &  Pentru prima abatere: mustrare in fata clasei.
pentru evitarea accidentelor, se interzic: & Laadoua abatere, se va scadea nota la purtare
& parasirea incintei scolii in timpul programului cu un punct. Apoi vor urma celelalte sanctiuni
fara aprobare; regulamentare.
& facilitarea patrunderii in scoald a unor persoane| &  In cazul actelor de violenta fizicd si verbala se
straine; va scadea nota la purtare si Se va nunta
& aducerea In scoald sau in incinta ei a petardelor, parintele/tutorele/sustindtorul  legal, Grupul
artificiilor, a obiectelor contondente, a armelor antibulliyng si Biroul de siguranta scolara
albe sau a spray- urilor lacrimogene; pentru cercetare si propuneri de sanctiuni,
& aruncarea oricarui fel de obiecte pe fereastra; consiliere psihologica
De asemenea, se interzice oricarui elev;
& sa aduci jigniri;
£ sd manifeste agresivitate si violenta in limbaj
si comportament;
2 1n caz de conflict, sa-si faca singur dreptate
h mod agresiv;
& introducerea in cladirea scolii a rolelor sau
parcarea masinilor personale;
Pentru protejarea dreptului la sandtate fizica §i & Se va scadea nota la purtare si se va anunta
psihicd, se interzic: parintele/tutorele/sustinatorul legal.
& consumul sau distribuirea drogurilor in scoala & Mustrare n fata clasei, iar daca evenimentul se
sau 1n incinta si in afara scolii; repetd se va scadea nota la purtare;
& agresarea verbala sau fizica repetate a oricarei & scaderea notei la purtare, consiliere psihologica
persoane & scaderea notei la purtare si anuntarea familiei
& introducerea in scoala a bauturilor alcoolice sau &5 Prezentarea cazului Grupului antiybuling, si a

a substantelor interzise

venirea la scoald sub influenta bauturilor
alcoolice, consumarea acestora in scoald sau
consumarea lor in afara scolii;

tinuta, comportamentul i atitudinile
ostentative si provocatoare, precum §i
comentariile nepoliticoase pe orice tema la
adresa profesorilor, a colegilor sau a
personalului auxiliar;

stationarea pe coridoare Tn pozitii sau atitudini
care incalca regulile prezentei in public;
detinerea si popularizarea de materiale sau
insemne cu continut / mesaj pornografic,
satanist, extremist, discriminatoriu;
practicarea sau participarea la jocurile de
noroc;

&5

fumatul in cladirea scolii sau 1n incinta scolii.

responsabililor de la Biroul de Siguranta
scolara, cercetarea si propunerea de sanctiuni
& Consiliere psihologica a persoanelor implicate

Nerespectarea acestor interdictii conduce la mustrare,
iar in caz de recidiva, la scaderea notei la purtare.
Incilcarea acestor trei interdictii, referitoare la
droguri si alcool, bulliyng atrage dupd sine
sanctionarea prin scdderea notei la purtare;
exmatriculare, cu / fara drept de reinscriere
Nerespectarea acestor dispozitii duce la instiintarea
parintilor si la scaderea notei la purtare; repetarea lor
atrage dupa sine exmatricularea, cu drept de
reinscriere, in anul scolar urmator
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Drepturi fundamentale

Masuri/ sanctiuni

Pentru respectarea dreptului la o evaluare corectd,
se interzic:
& copiatul
& comunicarea intre elevi n timpul lucrarilor si
al tezelor semestriale.

& Daca un elev copiaza la o lucrare i se va acorda
nota 1 (unu).

& In cazul in care elevul vorbeste in timpul
sustinerii lucrarii, va fi initial avertizat, iar lao a
doua abatere i se va scadea un punct din nota
finala.

n cazul absentei profesorului de la ord:
- este interzisa parasirea clasei ih cazul in care
profesorul intarzie sau absenteaza de la ora.

& Responsabilul clasei sau loctiitorul acestuia va

informa profesorul de serviciu sau dirigintele
dupa caz. In cazul in care profesorul clasei
absenteaza, elevii vor fi supravegheati de
profesorul de serviciu.

Pentru protejarea dreptului la intimitate, se interzice:
& patrunderea  baietilor n toaleta
fetelor si invers.
& Se interzice filmarea/fotografierea fara
acceptul persoanei si difuzarea in spatiul
public

& Pentru prima abatere eleva / elevul va primi
mustrare in fata clasei. La a doua abatere, se va
scadea nota la purtare cu un punct. Apoi vor urma
celelalte sanctiuni regulamentare si anuntarea
organelor cu drepturi pt cercetarea cazului

Respectarea dreptului la propria imagine

Fara aprobarea C.A. sau C.P. sunt interzise:

5 filmarea sau inregistrarea in incinta si
perimatrul scolii;

& postarea si difuzarea de inregistrari audio sau
video pe Internet;

& intrebuintarea dispozitivelor de inregistrare si
redare audio-video de folosinta individuala Tn
timpul orelor de curs.

& In cazul Tn care un elev incalca aceasta reguld va
primi mustrare in fata Consiliului Profesoral. in
caz de recidivd, se vor aplica sanctiunile
regulamentare

OBSERVATII LEGATE DE DREPTURI, MASURI SI SANCTIUNI:

Art. 130.

Tn cazul nerespectarii drepturilor de mai sus, sanctiunile aplicate elevilor vor fi cele
consemnate in Regulamentul privind Organizarea si Functionarea unitatii, in functie de gravitatea

faptei.

TNCETAREA CALITATII DE ELEV

Art.131.
Calitatea de elev inceteaza In urmatoarele situatii:

a. laabsolvirea studiilor invagamantului obligatoriu;

b. 1ncazul abandonului scolar;

c. depasire cu patru ani a varstei clasei.
d. retragerea voluntara

DISPOZITII FINALE

Art. 132.

(1) In prima saptamana a fiecarui an scolar, elevii vor atesta prin semnatura ca au luat cunostinta

prevederile prezentului Cod de conduita.

(2) Tn cursul primului modul al fiecarui an scolar, parintii/tutorii sau sustinatorii legali vor atesta in
scris c¢a au luat cunostinta prevederile acestui regulament valabil in Colegiul Tehnic “loan C.
Stefanescu” lasi. Pentru aplicarea regulamentului vor fi implicate toate cadrele didactice ale scolii,

precum si personalul auxiliar.

(3) Directorul unitatii de invatamant si dirigintii vor aplica sanctiunile prevazute de regulamentul
intern pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.
(4) Prezentul Regulament intra Tn vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de Administratie.
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(5) Prevederile acestui Regulament care contravin viitoarelor ordine si instructiuni ale Ministerul
Educatiei si ale Inspectoratului Scolar al Judetului Iasi isi pierd valabilitatea.

EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

1. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIIL INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 133.

(1) Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.

(2) Cadrul didactic care nu asigura notarea ritmica va fi sanctionat prin scaderea cu 2 puncte a
punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual. Consiliul de
administratie analizeaza fiecare situatie in parte.

(3) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii /
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea din
invatamant.

Art. 134,

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back

real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 135.

(1) Elevii declarati amanati isi vor incheia situatia scolara conform metodolodiilor ME.

(2) iIncheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza notelor datate la
momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face intr-o perioadi stabilitd de conducerea
unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una
sau doua discipline de studiu Tn sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati, Se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 136.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilitd de Minister.

Art. 137.

Sunt declarati repetenti:

a. elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de studiu care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;
elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele de studiu la care se afla in situatie de corigenta;
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d. elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplind de studiu;

Art. 138.

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator Tn clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

(2) n ciclul primar si gimnazial, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult trei ori.

Art. 139.

Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de studiu

au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o

singura data.

Art. 140.

(1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, precum si numele
elevilor cu note la purtare de 7 sau mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali de catre profesorul diriginte, In cel mult 10 zile de la incheierea
cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
sustindtorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere
a situatiei scolare.

2.EXAMENELE ORGANIZATE LANIVELUL SCOLII
Art. 141.
(1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt prevazute in ROFUIP.
(2) Organizarea bacalaureatului, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiel nationale.
(3) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. (la
data 22-ian-2018 Art. 139, alin. (2) din titlul V11, capitolul 111, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul
42. din Ordinul 3027/2018).
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente
are un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate. Pentru
examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina
de invatamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia In care Intre elev si profesor
existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupd caz de specialitéti Inrudite din aceeasi arie curriculara.
(6) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1.
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3.TRANSFERUL ELEVILOR
Art. 142.

Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de Tnvatdmant la alta, in
conformitate cu prevederile ROFUIP, prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare
si functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 143.

Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consultativ consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.

Tn invatamantul profesional, liceal, postliceal, precum si in invatamantul profesional si tehnic dual
elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau
de la o unitate de Invatimant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiune de
studiu in timpul vacantelor scolare.

Tn invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul profesional si tehnic dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregétire, specializarea/calificarea
profesionala este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

Pentru anul scolar 2024-2025, transferul copiilor si al elevilor se va realiza in perioada
vacantelor scolare dintre module.

4. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

C.S.E. al Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi, apara interesele tuturor elevilor sai si,
dupa caz, ii reprezinta pe acestia in fata institutiilor si organismelor abilitate.

Art. 144

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, 0 datd pe an, la Tnceputul
anului scolar. VVotul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului
lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) Consiliul elevilor este constituit din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 145,

(1) Consiliul elevilor este structurd consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant. Prin
consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod
direct.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(3) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(4) Conducerea unitatii de invatdmant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru
logistica si altele asemenea se asigurd din finantarea suplimentara.

Art. 146.

Atributiile si reglementarile privind consiliul elevilor sunt precizate in ROFUIP si Statutul
elevilor.
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5. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 147.

Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant este conceputa ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a scolii si ca
mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 148.

Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs, fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, Tn baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 149.
Desfasurarea, calendarul si evaluarea activitatilor educative extragcolare sunt prevazute
n regulamentul comisiei pentru activitati educative extrascolare si documentele ME si 1SJ Iasi.

CAPITOLUL VII - ACCESUL TN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA
UNITATII DE INVATAMANT

VII. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Colegiului Tehnic ,,Joan C Stefanescu” Iasi

Art. 150. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru,in baza
legitimatiei de serviciu. Intrarea principala este destinata accesului cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat
prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 7,30-19,30.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre agentul de paza de pe tura.

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev, ecusonul si insigna scolii
si sa le prezinte la cerere.

(6) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul 8-8,30;13-13,30, daca
sunt inregistrati in tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intarzie
din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar In pauza
dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decit orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in
scris, Tntr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director —
secretar — profesor serviciu).

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoara activititi organizate in
afara unitatii de invatdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe usa de
acces a profesorilor pe baza de carnet.
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(10) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd Inceperea cursurilor este strict
interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut
avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unittii este obligat sd cunoasca si sd respecte
obligatiile ce i revin, fiind direct rdspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(13) Tn timpul pauzelor, profesorul de serviciu, ajutat de personalul de ingrijire, asigura
siguranta prin supravegherea elevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatdmant de
catre elevul de servici si persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.

VII. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Colegiul Tehnic ,,loan C.
Stefanescu” lasi

Art. 151. (1)Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de elevul de
serviciu, sau de catre profesorul de serviciu si personalul de paza - care inregistreaza datele din B.I/C.I
in registrul special de intrare - iesire 1in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si
compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

(3) Intrarea ntr-o incinta este permisa doar cu acceptul conducerii.

(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau
direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate rdspunde in orice moment de prezenta
oricarel persoane straine in incinta unitatii.

(8) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i se
opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in
unitatea de invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit,
iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneazd o persoana care 1i insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora
in incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza
completeaza ora iesirii din unitatea de invatamant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima si a fi inregistrate
in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitétii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii §i linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.
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(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(16) Pentru accesul in unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor straine in incinta unitatii scolare.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI
A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII
MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL.1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 152.(1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionals;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi, are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit.
a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata;

c) sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca;
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d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenclor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei;
beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald; informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare
a acestora si solicita unitatii de invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor
sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Colegiului Tehnic ,,l0an
C. Stefanescu” lasi prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi
de asigurari sociale din cadrul tribunalului n a carui raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in
termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza
unitatii o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea unitatii de invatamant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de
invatamantin sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor Tn baza carora poate fi prezumata existenta respectivului
tratament.

(9) Colegiul Tehnic ,JJoan C Stefanescu” lasi respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;
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b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

C) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenfa la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialda sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau
categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unittii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
sarcind §i sd semneze un angajament ca nu va ramane Insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

VIII. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

Art. 153. (1) In scopul asiguririi egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru
fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciproca, unitatea de invatdmant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin
Hotarare 970/2023.

(2) Hartuire morala la locul de munca reprezinti orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de céitre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezintd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intra
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”
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(4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unititii de invatimant este desemnati o
persoand/comisie responsabila care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca.

(5) Cuprivire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca,
la nivelul unitatii de Invatamant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii In legatura cu respectarea
legislatiei Tn domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unitatii din
perspectiva includerii §i monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de Invatdmant are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu privind prevenirea
si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca, adaptat
conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioara,

c) interzicerea $i sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in
cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de munca prin instruirea
angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hértuire;

e) informarea §i instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare
a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei
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responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces-
verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de harfuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul
de munca;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale altor reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de
invatdmant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a harfuirii morale la locul de munca, care este parte integrantd din prezentul regulament.

VIIL.3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 154, In cadrul unittii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitdtile si/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturalda sau socio-economicd, limba materna, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 155. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea
tuturor factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare i solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice
— bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in unitatea
de invatamant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei in unitatea de invatamant;
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1) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de Invatamant;

J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatamant;

K) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

I) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, In scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 156. (1) La nivelul Colegiul Tehnic ,loan C. Stefinescu” Ilasi, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricdrui membru al
personalului unitatii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest

gen, manifestata asupra unui elev, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul
unitatii de Tnvatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului
st al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitdrii starii de sdnatate fizica si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Colegiul Tehnic ,, Ioan C
Stefanescu” lasi, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor
de violenta asupra elevilor si personalului unitatii de invataméant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar,

cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.
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(4) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atdt prin metode de sesizare
confidentiala, cat si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul
unitatii de invatamant si se adreseaza direct dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de
invatamant/conducerii unitatii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleaza o sesizare
scrisd a situatiei de violenta asupra elevului pe care o preda personal dirigintelui/oricarui membru al
personalului unitétii de iInvatdmant/conducerii unitétii de invatdmant sau o transmite prin posta/curier
la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii
de Invatamant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor
si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreste sa sesizeze in mod
anonim o suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinatd si amplasata
ntr-o locatie discreta;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si parintilor/reprezentantilor legali li
se va furniza un numar de telefon special la care pot suna si raporta informatii fara a fi identificata
persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de e-
mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluita identitatea.

(5)Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care
le cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalati. In cazul sesizarii anonime,
aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel putin
numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invatimant
este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul unititii are obligatia
sa i1 asculte cu rabdare, calm si s 1i protejeze Impotriva oricarei forme de discriminare sau rdzbunare
din partea altor elevi sau adulfi.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate

al persoanelor implicate. Personalului unitatii 1i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,
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interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune
care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul
unic de urgentd 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le
redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa.
In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii
politiei, ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau ai unitatii de invatamant.

(10) Personalul unitatii este obligat sd comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca
este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitatii este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati 1n situatiile
corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau
constituie persoane-resursa in managementul cazului.

(12) Conducerea unitétii de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu Directia Generalda de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatdmant are

obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 157.(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Colegiul Tehnic ,,loan C.
Stefanescu” Iasi, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului individual
de munca.

(2)Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentulprezentatdesalariat,fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului
sau de a refuza Inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3)Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 158.(1) Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi va comunica petentului raspunsul sau,
in scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile

calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului

76



de raspuns dispus de conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele
care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sd solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 159.(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depasi 30 de zile calendaristice. Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi nu este responsabila
de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta
determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate
in raspunsul sau.

(2) Colegiul Tehnic ,, Ioan C Stefanescu” lasi nu va proceda la sanctionarea salariatului care
s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care
fapta acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg
din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 160. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa
a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul
lorauvizat-o.

Art. 161. (1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul
unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2)Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud ori —
de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 162. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu

desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 163.

Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurérii calitatii n invatamantul
preuniversitar.
Art. 164.
(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAQ).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
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Art. 165.
Tn procesele de autoevaluare si monitorizare interna, Scoala va aplica instrumentele Cadrului National
de Asigurare a Calitatii In invatamant.

Art. 166.
Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate n conformitate cu prevederile
legale.

sunt realizate Th conformitate cu prevederile legale.
Art. 167.

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitda de inspectia generalda aunitatilor scolare,
o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar.

(2) Unitatea se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIl
PARTENERII EDUCATIONALI

1. RESPONSABILITATILE SI DREPTURILE PARINTILOR/ TUTORILOR/
SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 168.
Responsabilitati:
(1) sa mentina legatura lunar cu dirigintele, pentru a cunoaste evolutia scolara a copilului/ elevului
prin mijloace stabilite de comun acord;
(2) sa asigure frecventa scolara a elevilor si sd ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor (pdrintele/ tutorele/ sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in
perioada invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda
cuprinsa Tntre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii);
(3) sa colaboreze cu autoritatile scolare;
Art. 169.

iN CAZUL NERESPECTARII OBLIGATIILOR DE CATRE PARINTI/TUTORV/
SUSTINATORI LEGALI, CONSILIUL PROFESORILOR CLASEI SAU CONDUCEREA
SCOLII POATE DECIDE ANUNTAREA AUTORITATII TUTELARE (din cadrul
DGASPC).

Art. 170.

Obligatii:

(1) sa cunoasca REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COLEGIULUI TEHNIC ,,JOAN C. STEFANESCU” IASI

(2) sa colaboreze cu dirigintele, profesorii scolii, consilierul psiho-pedagogic in vederea realizarii
obiectivelor educationale;

(3) sa nu agreseze fizic, psihic, verbal, etc. elevii/personalul unititii de invatamant in incinta scolii;
(4) sa nu intre in sala de clasa si sa se substituie Tn persoane abilitate sa rezolve conflictele intre elevi;
(5) sa respecte orarul de consultatii cu parintii al cadrelor didactice si orarul de audiente al
directorilor.
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Art. 171.

Drepturi:
(1) sa motiveze prin solicitare scrisa absenta pentru maximum trei zile, pentru motive familiale,

anuntand in prealabil sau, cel mai tarziu in prima zi de absenta a elevului, dirigintele. Pentru a motiva
mai mult de trei zile, parintii se vor adresa directorului.

(2) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a elevilor apartinand unui grup
etnic in unitatile de invatamant preuniversitar/grupe/clase/cladiri/ultimele doua banci/altele, astfel
incat elevilor apartinand grupului etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar/grupa/clasa/cladire/ ultimele doua banci/altele este disproportionat in raport cu
procentul pe care copiii apartinand grupului etnic respectiv il reprezinta in totalul populatiei de varsta
corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-teritoriala.

(3) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor (familiilor)
separarea fizica a elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in grupe/clase/
cladiri/ultimele doua banci/altele din invatamantul de masa, astfel incat procentul elevilor care provin
din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-0 grupa/clasa/ultimele doua banci a unei unitati de
invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din
familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o alta grupa/clasa/ ultimele doua banci/altele din aceeasi
unitate de invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al
parintilor elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi in metodologia de
monitorizare a segregarii scolare pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor (cum ar
fi nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor, altele).

(4) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a elevilor prin
constituirea de grupe/clase in functie de performantele scolare ale elevilor, astfel incat procentul
elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare, la constituirea unei grupe sau clase, este
disproportionat in raport cu procentul elevilor cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte
grupe/clase, de acelasi nivel.

(5) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a elevilor din
invatamantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-
un anumit mediu de rezidenta este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din acelasi
mediu de rezidenta dintr-o alta clasa, de acelasi nivel.

Art. 172.

(1) Parintii/tutorii/sustinatorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii/sustinatorii legali au obligatia ca, cel putin odatd pe luna, sa ia legatura cu
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului.

(3) Parintii/tutorii/sustinatorii legali sunt obligati, conform legii, sd asigure frecventa scolard a
elevului in Tnvatdmantul obligatoriu.

(4) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Invatamant, cauzate de elev;

Art. 173.

(1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an prin majoritatea simpla a voturilor in adunarea
generald a parintilor elevilor claselor convocata de diriginte care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 15
de zile de la inceperea cursurilor anuluigcolar.
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(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

Art. 174.

Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

(1) Ajuta dirigintii in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de varsta
scolard, precum si In ceea ce priveste imbunatatirea frecventei acestora.

(2) Sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionald sau de integrare a absolventilor pe piata muncii.

(3) Sprijina dirigintele Tn organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare.

(4) Are initiative si Se implica Tn imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei.

(5) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

(6) Sprijina conducerea unitatii de invatamant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si unitatii de invatamant.

Art. 175.

Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant prin dirigintele clasei.

Art. 176.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor-asociatia de parinti APRICS.

(2) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor APRICS
compus din presedintele comitetului de parinti, casier, vicepresedinte si cate un reprezentant al
fiecarei clase. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organele de
conducere ale scolii.

2. CONTRACTUL EDUCATIONAL
Art. 177.

(1) Scoala incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii elevilor, n
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.

(2) Modelul contractului educational se regaseste in Anexa ROFUIP. Acesta este particularizat la
nivelul institutiei de Invatamant.

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se vor realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si se va atasa
contractului educational.

3. SCOALA SI COMUNITATEA.
3.1.PARTENERIATE, PROTOCOALE INTRE UNITATEA DE INVATAMANT S$I
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
Art. 178.

Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatamant.

Art. 179.

Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, n interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
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Art. 180.

Scoala, de sine statator sau n parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte
institutii si organisme publice si private (case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele) poate organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 181.

Scoala poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de
invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala altfel”.

Art. 182.

(1) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate In munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 183.

(1) Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi, incheie protocoale de parteneriat cu organizatii

nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,

alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

(3) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activititi comune cu unitati de

invatamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor,

respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(4) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Art. 184.

Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreazd in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se regasesc Intr-un dosar separat. Solicitantii vor primi raspuns in termen legal.

Art. 185. (1) In termen de 12 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Guvernul, la initiativa
Ministerului Educatiei, aprobd prin hotarare Planul national pentru siguranta in invatamantul
preuniversitar, denumit in continuare PNSIP.

(2) PNSIP include urmatoarele:

a) prioritizarea si proiectarea investitiilor in rezilienta infrastructurii;

b) propunerea de standarde de sigurantd pentru unitatile de invatamant;

c) dotarea unitatilor de invatdmant in conformitate cu standardele din domeniu;

d) expertizarea si reabilitarea tuturor unitatilor de invatamant preuniversitar de stat care se afla in
clasele de risc seismic Rsl, RsII si RslII, definite de Legea nr. 212/2022 privind unele masuri pentru
reducerea riscului seismic al cladirilor, cu modificarile ulterioare.

(3) Prevenirea situatiilor de urgenta in unitatile de invatdmant preuniversitar se asigura prin:

a) mentinerea conditiilor care au stat la baza avizarii - autorizarii privind securitatea la incendiu si
privind securitatea in caz de risc seismic a constructiilor unitatilor de invatdmant;
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b) respectarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si a Normelor specifice de aparare
Tmpotriva incendiilor;

c) respectarea Normelor generale de protectie in caz de risc seismic;

d) instruirea personalului unitétilor de invatamant preuniversitar si educarea beneficiarilor primari
privind modul de comportare in situatii de urgenta. (10 alineate)

Art. 186. In vederea cresterii nivelului de siguranta in scoli se aproba, prin hotirare a Guvernului, la
initiativa Ministerului Educatiei, intr-un termen de 6 luni de la data intrarii In vigoare a prezentei legi,
Planul national de combatere a violentei scolare, denumit Tn continuare PNCVS (11 al.)

Art. 187. In urma consultirii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, unitatea de
invatamant preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video Tn vederea
asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor (14 al.)

CAPITOLUL X111
COD de ETICA

Art.188.

Legea Invatimantului privind Statutul Personalului Didactic, cu modificirile si completirile
ulterioare reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic auxiliar.

Art.189.

(1) Tn sistemul national de invatamant functioneaza personal didactic de predare si de instruire practica,
personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa
relaioneze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul de invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala/educationald specializata, Directia de protectia a copilului, in legaturd cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a elevului/copilului.

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate. Codul public
articuleaza si afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele si responsabilitatile.

Prezentul cod de etica este elaborat Tn baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018, privind
aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, a art. 10si
16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invagamantul
universitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011 si aart. 88 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011,cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezentand un set de principii care urmeaza sa fie onorate de catre
cadrele didactice si personalul auxiliar din unitatea noastra.

Principiile pentru colectivul Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu “Iasi au fost dezvoltate pentru a
clarifica natura responsabilitatilor etice si servesc drept standarde de ghidare si de evaluare judicioasa
aonduitei Tn situatiile in care sunt demonstrate implicatii profesionale si etice. De asemenea, ele sunt
necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere si profesionalism in randul
profesorilor, personalului auxiliar si administrativ.
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Codul aderd la convingerea fundamentald cd elevul este motivul cel mai important pentru
existenta profesiei si, de aceea, este orientat spre o educatie publica de calitate. Profesorii si personalul
din educatie au responsabilitatea de a intari increderea generald a publicului in standardele serviciilor
ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceastd importanta activitate. Comportamentul etic trebuie
sa fie o parte integranta a institutiei, un mod de a actiona care trebuie profund inradacinat in colectivul
scolii.

Tn acest context, prezentul Cod de etici si deontologie profesionald promoveaza:

= Competenta profesionala;

Integritatea morala;

Cultura organizationala;

Formele respectului (fata de munca si valori, fata de persoane sicomunitate);

Creativitatea, initiativa i personalitatea;

Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

Deschiderea catre viata comunitatatii;

Alinierea la tendintele si practicile Tnvatamantului european.

Codul de Etica se referda la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:

R & B B & R &

integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:
& crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare

& comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate

Profesorul trebuie si demonstreze ONESTITATE prin:
& exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte

& exprimarea stimei fata de o altd persoana, actionand si discutand sincer si corect

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT prin:
& calitatatea de a fi tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, cu parerile si valorile lor

& calitatatea de a fi constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata
pe respect reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate
Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

& angajarea in activitati de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a strategiilor de
predare-invatare
& colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii discipolilor

Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin:
& calitatatea de a fi cinstit si rezonabil

& participarea la bunastarea indivizilor §i a comunitatii
& solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie

PRINCIPIILE ETICII

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionala;

responsabilitate morald, sociald si profesionald;

integritate morald si profesionald;

confidentialitate si respect pentru sfera vieiii private;

primatul interesului public;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
respectarea legislaiei generale si a celei specifice domeniului;

S@ e a0 o
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I. respectarea autonomiei personale;

J. onestitate si corectitudine;
k. atitudine decenta si echilibrata;
|. toleranta;
m. autoexigenta in exercitarea profesiei;
n. interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii activitati
0. didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;
p. implicare in procesul de perfeciionare a caracterului democratic al societitii.
Conditiile de ocupare a functiilor didactice in
invatimantul preuniversitar
Art. 190

1) Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la art. 165 trebuie indeplinite urmatoarele conditii
minime de studii:

a) pentru ocuparea functiei didactice de educator/ educatoare: absolvirea cu diploma de bacalaureat a
liceului pedagogic, cu specializarea ,,Educatie timpurie”;

b) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatie timpurie: absolvirea cu diploma
de licenta a specializarii ,,Educatie timpurie”;

C) pentru ocuparea functiei didactice de profesor pentru invatamant primar, cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

(i) absolvirea cu diplomda de bacalaureat a liceului pedagogic cu specializarile ,,Pedagogia
invatdmantului primar” si absolvirea cu diploma de licenta a specializarii ,,Pedagogia invatamantului
primar’;

(if) absolvirea cu diploma de licenta a specializarii ,, Pedagogia invatamdntului primar” §i
absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata de un an;

d) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor in invitimantul gimnazial, liceal si tertiar
nonuniversitar, profesor de instruire practica, profesor documentarist, respectiv profesor
corepetitor, cel putin una din urmaitoarele conditii:

(i) absolvirea cu examen de licenta in profilul postului, modulul de formare psihopedagogica
totalizand 30 de credite ECTS si absolvirea unui program de studii universitare de masterat
didactic cu durata studiilor de un an;

(ii) absolvirea cu examen de licenta a unui program de licenta din domeniul Stiinte ale educatiei
si absolvirea unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un
an;

(iii) absolvirea cu examen de licenta a unui program de licenta in profilul postului si absolvirea
unui program de studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un an si
jumatate;

e) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-instructor: absolvirea invatdmantului liceal cu
diploma de bacalaureat, urmata de absolvirea cu examen a unei scoli postliceale sau a unui colegiu
din invatamantul tertiar nonuniversitar ori a unei scoli de maistri in domeniu, precum si absolvirea cu
certificat a unui program de formare psihopedagogicd furnizat prin licee pedagogice/institutii de
invatamant superior;
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f) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor psihopedagog, de profesor-logoped, de profesor
de psihopedagogie speciald, de profesor itinerant si de sprijin in invatamantul special si in
CJRAE/CMBRAE, cel putin una din urmatoarele conditii:

(i) absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licenta cu specializari in profilul/
domeniul Stiinte ale educatiei si absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu
specializarea ,,Psihopedagogie speciala”;

(i) absolvirea cu diploma a ciclului I de studii universitare de licentd cu specializari in
profilul/domeniul psihologie, absolvirea cu certificat a programului de formare psihopedagogica de
30 de credite ECTS si absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu specializarea
,Psihopedagogie speciala”;

g) Pentru candidatii care nu au obtinut licentierea In invatamant si au ocupat un post didactic vacant,
prin concurs national, directorul unitétii de Invatdmant incheie cu acestia contractul individual de
muncd pe o perioadi determinatd de cel mult un an scolar. In situatia in care acesti candidati
promoveaza, in termen de 3 ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) prin concurs
national, examenul pentru licentierea in invatamant, consiliul de administratie hotaraste modificarea
duratei contractului individual.

h) In mod exceptional, pana la inceperea cursurilor, DJIP/DMBIP poate organiza testari prin interviu
si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe
perioada determinata de cel mult un an scolar a personalului fara studii corespunzatoare postului, cu
respectarea prevederilor art. 201. La testare pot participa, in mod exceptional, si persoane care au
absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat, in conditiile metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
Art.191.

Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar are drepturile si obligatiile prevazute
n Legea Educatiei 2011, privind Statutul Personalului Didactic, Sectiunile 8-11.

Drepturile:
& Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea Invatimantului, in

Statutul Personalului Didactic si in contractul de munca.

& Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in
timpul anului scolar. in acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie,
se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei.

« Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

INDATORIRILE:
& Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invatamantului si din

prevederile contractului de munca.

& Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, Incurajand elevii la o comunicare loiala si
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

= Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
critic, sensibilitate).

& Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va
aplica.
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In perioada pregétirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie sa:

fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta fata de acele probe;

creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului /examenului;
evaluand si apreciind elevul, sa estimeze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului.
Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregétirea suplimentara a
elevilor.

Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data pe saptimana serviciul pe
scoala, in functie de graficul stabilit.

Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative.

Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

&5

R &R & &

&

&

R &R &R &R

sedinta cu parintii (lunar);
intalniri individuale;
ntalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;
consultatii periodice in ziua si ora stabilita de comun acord.
Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica, distractiva,
programul de excursii al elevilor.
Profesorii diriginti au obligatia sa organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitatii
colectivelor pe care le conduc.
Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la pastrarea bunurilor
scolii.
Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea
intregii activitati a catedrei/comisiei si isi desfasoara activitatea pe baza unui plan de munca.
Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit de comun acord cu elevii
si pe baza Regulamentului de functionare in scoala.
Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:
serviciul secretariat;
profesorul de serviciu;
internet;
In cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi
comunicate sarcinile si hotérarile organelor ierarhice.

Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi

conform

&

R R &
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legii si In urmatoarele conditii:

prin suplinirea cu cerere;

concediu fara plata in conditiile legii.

Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in liceu sau in afara sa, care ar
aduce atingerea bunului renume.

Profesorilor nu le este permis sa dea afara elevii din timpul orelor.

Profesorilor li se interzice sa intrerupa sau sa suspende orele, fara acceptul conducerii scolii.
Profesorilor li se interzice sa absenteze de la ore.

Nu sunt admise modificari in documentele scolare. Eventualele greseli se semneaza,
contrasemneaza de director, apoi se aplica stampila scolii.
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OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

Personalul din educatie trebuie:
sa merite increderea si confidenta publica si sd creascd stima fatd de profesie prin asigurarea
unei educatii de calitate pentru toti elevii;
sa asigure permanenta innoire §i imbogatire a cunostintelor profesionale;
sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;
sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;
sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;
sa ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;
sa respecte confidential informatia despre colegii sai, ci exceptia situatiilor impuse de lege
sau obligate de scopul profesional;
sa determine ca natura, formatul §i programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie
esentiald a profesionalismului lor;
sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;
s sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin
educatie.

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar este obligat sd participe cel putin o data
la 2 ani la cel putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit la
nivelul unitatii de Tnvatdmant, pe baza analizei nevoilor de formare elaboratd de CNFDCD.

OBLIGATIILE FATA DE ELEVI
Personalul din educatie trebuie:

&
&5
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sa respecte dreptul elevilor fara discriminare

sd inteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa prevada
orientarea $i incurajarea fiecarui elev de a-si realiza intregul sdu potential;

sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in care
este loc pentru fiecare;

sa mentina relatii profesionale cu elevii;

sa apere si sd promoveze interesele elevilor si sa facd orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza
binele elevilor lor;

sd asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omului;

sa-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;

sa asigure ca relatia privilegiatd intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel, in mod
special

sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizarea
personalitatii elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a munci

sa nutreasca pentru elevi cinste §i integritate si s nu intreprinda nimic ce ar putea discredita
aceste calitati

sa manifeste autoritate in conformitate cu Legea si sd dezvolte concepte pentru nevoile si
drepturile elevilor

sa fie constient ca fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerintelor promovate de educatie
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sa fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum posibil
sa conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii copiilor, consultandu-i si implicandu-i unde
este necesar

sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private

sa nu divulge informatia despre elevi, obtinutd pe parcursul serviciului profesional, cu
exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional

sd nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. Sa nu accepte,
direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi

sa evalueze elevul doar 1n baza meritului si performantelor scolare

sd nu implice pedepse corporale fatd de elevi, drept deductie din randamentul scolar al
discipolilor.

OBLIGATIE FATA DE COLEGI
Personalul din educatie trebuie:

¥t
&5
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sa promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;

sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de carierd sau in
pregatire;

sd mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este ceruta
de lege;

sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

sa apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;

sd nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale;

sa nu Incerce sd influenteze Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar Judetean cu ceea @&
tine de continuturi ce ar afecta profesorii.

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI
Personalul din educatie trebuie:

&5

sd recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;

sa respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

sa faca orice efort pentru a Incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunastarea si
succesul copiilor sai si sd sus{ina activ procesul de Invatare prin asigurarea evitarii formelor
de exploatare a muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia.

sd informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sdi, exercitand onestitatea si
tactul pedagogic la maximum, cooperand cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor
sd lucreze si coopereze cu paringii elevilor sai, stabilind relatii deschise, cinstite si
respectuoase

sa nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sdi, in schimbul unor privilegii.

R R &

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI
Evidentierea in Consiliul Profesoral

Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei
Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de la
agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile

Recomandarea scrisa sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,
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national, pentru participarea la conferinte si Intalniri internationale.
SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri Prima data De mai multe ori

Notarea in condica | Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a
Consiliului de Administratie

Neplata orei daca intarzierea depaseste 10 minute
Neplata orelor

Diminuarea calificativului anual

Sanctiune salariala stabilitd de Consiliulde
Administratie

Absentd nemotivata de la Atentionare in fata Consiliului de Administratie

Consiliul Profesoral Avertisment verbal Diminuarea calificativului anual

Intérziere la ore y
de prezenta

Absenta nemotivatd de la ore Neplata orei

Atentionare 1n fata Consiliului Profesoral
Atitudine necorespunzatoare | Avertisment verbal Diminuarea calificativului anual N

fata de colegi sau fata de elevi Convocarea , daca este cazul, la Comisia de
disciplina

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de varf, formele

acestuia variind functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa elaborare, acesta trebuie
comunicat tuturor partilor interesate atdt din interiorul cat si din afara entitatii. Etica si
responsabilitatea sociald necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii (lider, profesori, elevi
si parinti etc.). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sa se implice in activitatile organizate
de scoald, sa faca propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sa ia la cunostinta si
sa respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala.

Activitateamanageriala necesita perfectionarea continua a cunostintelor conform urmatoarelor module:

& Comunicare;
& Managementul unitatii de invatdmant;
& Managementul calitatii procesului de invatamant;
« Organizare §i strategii de coordonare si evaluare educationala.
Depunerea plangerilor de incilcare a Codului de etica profesional
Orice persoand va fi Tn masura sa faca o plangere cu privire la un profesor. Aceasta va include

membri ai publicului, angajatori si alte cadre didactice.

Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii (contestatii) repetate,
scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare — invatare, nerespectarea deontologiei
profesionale sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia unei Comisii interne de
disciplina care va Tnainta Consiliului deAdministratie propuneri corespunzatoare.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, precum si procedura
sunt cele prevazute de Legea Educatiei, Sectiunea 11:

a. observatie scrisa;

b. avertisment;

C. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

De asemenea, mai pot fi luate urmatoarele masuri:
s Profesorului i se va scadea calificativul anual

s Profesorului i se va lua calitatea de diriginte, daca o are Consiliul Profesoral nu are autoritatea:
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s Sa analizeze plangeri cu privire la cineva care nu este cadru didactic.

5 Sa compenseze cu plata sau sa ajute pe cineva sa faca o cerere de despagubire.

s Sa facd un profesor sa 1si ceara scuze.

s Sa ofere consultanta profesionala sau reprezentare pentru o persoana care face o plangere.
=< Sa rezolve orice probleme pe care 0 persoana le are cu 0 scoald sau organizatie.

CONDUITA NEDISCRIMINATORIE
Art.192.

Acest cod de etica profesoral apara interesele oricarei persoane si respecta normelor privind non-
discriminarea bazata pe orice criteriu precum sex, rasd, culoare, etnie sau origine sociala, trasaturi
genetice, limba, religie sau credinta, opinie politica sau de alta natura, apartenentd la o minoritate
nationald, proprietate, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

I. Principii generale

(D Respectarea demnitatii fiecarei fiinte umane este o conditie esentiala a activitatii noastre.

@ Pentru noi, orice individ, indiferent de caracteristicile sale personale sau de apartenenta la un

anumit grup este indreptatit sa fie tratat in mod egal, nediscriminatoriu.

® Educatia pretuieste diversitatea umana.

@ Avem credinta ca fiecare persoand poate reprezenta o valoare adaugata grupului sau organizatiei

in care isi desfasoara activitatea.

(®) Consideram ca egalitatea de sanse si de tratament intre toate persoanele reprezinta o conditie a

progresului societatii.

1. Scop

(1) Scopul conduitei nediscriminatorie este de a preveni si combate comportamentele discriminatorii

de a promova diversitatea si egalitatea de sanse.

(2) Codul de conduita isi propune sa ii protejeze pe cei care sunt expusi discrimindrii la locul de

munca §i doresc sd inainteze o plangere, oferind de asemenea posibilitatea celor acuzati sa se apere

n mod echitabil.

I11.Domenii de aplicare

(1) Fiecare individ indiferent de caracteristicile sale sau apartenenta la un anumit grup este respectat,

apreciat si tratat in mod egal in relatiile de munca si in relatiile dintre colegi.

(2) Elevii nostri sunt respectati, iar serviciile noastre li de adreseaza tuturor in mod nediscriminatoriu

pe orice criteriu prevazut de lege.

(3) In contractele pe care le incheiem, apreciem ca partenerii nostri sa impartiseasci aceleasi valori

privind diversitatea si egalitatea in drepturi.

1. 10 reguli de comportament nediscriminatoriu la locul de munca

(1) Toti angajatii se comporta respectuos unul fatd de celdlalt, fara discrimindri pe vreunul dintre

criterii.

(2) Toti angajatii se comporta respectuos fata de elevi, fara discriminari pe vreunul dintre criterii.

(3 Nu sunt permise adresarile sau comportamentele jignitoare, incitarile la ura, la discriminare,

intimidarile sau violenta indreptatda Tmpotriva colegilor sau clienfilor pe baza unui criteriu de

discriminare.

(4) In procesul de recrutare sau de selectie a personalului si la angajare nu vom impune conditii care

discrimineaza, ci numai conditii obiective, care au strictd legiturd cu postul respectiv. Daca acest

proces este realizat prin intermediul unui tert, atunci 1i vom cere in mod expres sa nu discrimineze.

Conditiile si sarcinile de lucru se stabilesc si se modifica conform legii si in functie de nevoile
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organizatiei, indiferent de vreun criteriu de discriminare.

(5) Stabilirea remuneratiilor pentru munca prestatd (salariu sau altele) precum si acordarea altor
avantaje si facilitati se face conform legii si eventual in functie de negocierea purtata intre parti. Nici
un criteriu de discriminare nu poate sta la baza lor.

(6) Accesul la formare, perfectionare, reconversie sau promovare profesionala se face fara diferentieri
pe vreunul dintre criteriile de discriminare.

(7) Angajatii nu pot fi sanctionati disciplinar pentru ca au 0 anumita caracteristica sau apartin vreunui
grup dintre cele identificate prin criteriile de discriminare.

(8) Niciunul dintre criteriile de discriminare nu poate sta la baza unei concedieri.

(9) Daca un angajat, un coleg sau un parinte a facut o plangere cu privire la un pretins comportament
care incalca vreuna dintre regulile de mai sus sau a dat o declaratie referitoare la un astfel de
comportament savarsit Tmpotriva altuia, angajatorul si toti angajatii se vor purta in continuare
respectuos fatd de acestia, fard resentimente sau razbunari.

V. Publicarea si obligatia de respectare

(1) Prezentul cod va fi facut public angajatilor si semnat de luare la cunostintd. Noii veniti vor fi
informati despre existenta sa si vor semna de luare la cunostinta.

(@ Codul va fi afisat intr-un loc usor accesibil angajatilor.

(3) Odata luat la cunostinta continutul codului, fiecare angajat se obliga sa respecte prevederile sale.
In caz contrar, raspunde disciplinar pentru abatere disciplinara, conform Codul muncii

COD ETIC - CADRU DIDACTIC

1. Cadrele didactice au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Normativelor Metodologiilor
si Programelor in vigoare.

2. Intreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in mod adecvat teoriile
moderne ale invatarii,in vederea construirii unui demers didactic centrat pe elev cu scopul dezvoltarii
sale.

3. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,ritmic si printr-
o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine,pentru a oferi elevilor posibilitati de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).
Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.
4.Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar.
5 Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si sa
vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor.

6. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a. saaiba o tinuta vestimentara decenta;

b. sa aiba un comportament civilizat bazat pe colegialitate si respect fata de
elevi,

sa nu foloseasca expresii jignitoare la adresa elevilor, parintilor si colegilor;

sa nu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice;

sa aiba telefoanele mobile inchise in timpul orelor de curs;

sa informeze conducerea scolii si organele abilitate in cazul producerii unui
eveniment de natura sa puna in pericol siguranta persoanelor $i  securitatea
bunurilor aflate in scoala;

D oo
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COD ETIC- COMISIE DISCIPLINA
Diriginti:
« Afisarea zilnica a absentelor
& Prelucrarea R.O.l.-cu proces verbal( parinti si elevi)
& Supravegherea atenta ,zilnica a clasei
« Respectarea regulamentului din punct de vedere al absentelor cu sanctiuni date la fel de toti
dirigintii
& Planificarea la poarta a elevilor cu asumarea responsabilitatilor
Profesori:
Prezenta la ore
Anuntarea absentarii din timp cu suplinire aprobata de seful de catedra si director
Absentari intamplatoare-Anuntarea sef de catedra,prof.servici,director
Controlul elevilor:
Prezenta (in catalog)
Uniforme
Carnet
Profesor de serviciu:
& control zilnic al prezentei in clase:
& control sala de sport, ateliere scoala
& procesul verbal sa contina mai multe puncte obligatorii:
a. controlul la clase( conform caietului special)
b. profesorii absenti cu suplinire sau cazuri speciale
c. evenimente deosebite in scoala( inspectii,lectorate, vizite ale persoanelor
straine,parinti,etc)
. cazuri de indisciplinila semnalate( altercatii,interventii ale politiei,salvare,etc)
distrugeri semnalate
elevi care nu respecta R.O.1. in cladirea scolii( fumat,scris pe pereti,etc)
g. semnatura cadrului didactic din consiliului de administratie.
Elevi:
& carnete de note
& prezenta la ore
& comportament civilizat
& controlati zilnic de diriginte.
Consiliul scolar al elevilor(C.S.E):
& participare la serviciul pe scoala
& comunicare cu dirigintele
& participarea activa la actiunile scolii( consiliul profesoral, comisia de disciplina, consiliul de
administratie)
& anuntarea membrilor C.E. cu privire la activitati si actiuni prin Convocator.
& colaboreaza cu profesorii scolii si cu reprezentantii claselor
Consiliul de administratie:
& monitorizarea profesorului de servici
« realizarea anchetelor,evenimentelor de disciplina din serviciul sau pe scoala impreuna cu
Grupul antibuliyng
Parinti:
s formarea Comitetului de parinti pe clasa si pe scoala

K& & &K KK
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&

participarea la lectorate pe clasa si scoalad
participarea activa la activitatile scolii
implicarea lor in activitati de instruire si educare a elevilor

R &

CODUL DE CONDUITA AL ELEVULUI

respectarea regulamentelor scolare in vigoare
tinuta decenta in concordanta cu climatul educativ
folosirea unui limbaj adecvat varstei si locului unde se afla
atitudinea respectuoasa fata de colegi, personalul scolii
frecventa obligatorie a orelor de curs
participarea la toate activitatile scolii
obligatia de a circula numai prin locurile permise elevilor
obligatia de a nu aduce persoane straine in scoala
pastrarea in conditii optime a bunurilor din incinta scolii
pastrarea curateniei in scoala
asumarea responsabilitatilor faptelor savarsite
respectarea colegilor
obligatia de a nu fuma i de a nu consuma bauturi alcoolice sau droguri
obligatia de a avea manuale,caiete si alte instrumente necesare desfasurarii orelor de curs
obligatia de a astepta in clasa in ordine,profesorul,pregatiti pt.inceperea orei
indeplinirea obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa si pe scoala
obligatia de a avea asupra lor carnete de elevi
obligatia de a informa parintii in legatura cu situatia scolara
interdictia de a poseda si de a difuza materiale cu caracter obscen si pornografic
anuntarea dirigintelui in cazul unor situatii speciale
obligatia de parasire a incintei scolii dupa terminarea programului scolar
& scaderea notei la purtare conform legilor in vigoare
Ordinul nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011,

Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar:
Text publicat in M.Of. al Romaniei. in vigoare de la 04 octombrie 2018

Avand in vedere art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011, in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare, Ministrul Educatiei
Nationale emite prezentul ordin.
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Dispozitii generale
Art. 193.
Se aproba Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, prevazut

in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 194,
In baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant preuniversitar isi vor stabili
Codul de etica profesionala, cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin prezentul ordin, si cu respectarea prevederilor
Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

Art. 195.
Inspectoratele scolare, unitatile conexe ale Ministerului Educatiei Nationale si ale invatamantului

preuniversitar, precum si unitatile de invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 196.
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar
Text publicat in M.Of. al Romaniei. in vigoare de la 04 octombrie 2018

Art. 197.
(1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16 din

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar de
stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu
prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in
cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, in
inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic, si care
are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului cod.

Art. 198.
Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie la

coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 199.
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului

invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a. mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
. cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,
. eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
. cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
. facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f. sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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CAPITOLUL XIV

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Urmatoarele valori si principii:
a. impartialitate si obiectivitate;

. independenta si libertate profesionala;
. responsabilitate morala, sociala si profesionala;
. integritate morala si profesionala;
. confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

primatul interesului public;
. respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatieli;

>oQ H O O O T

. respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala. in activitatea
profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in
relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei.

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteaza
Ministerului Educatiei Nationale

Art. 200.
a. Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu

respectarea autonomiei personale;

.onestitate si corectitudine;

. atitudine decenta si echilibrata;

.toleranta;

. autoexigenta in exercitarea profesiei;

. Interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si
a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

g. implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al scolii.

Art. 201.
In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a. ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

I. supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

Il. interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

iii. protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Iv. combaterea oricaror forme de abuz;

V. interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
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b. interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

i. fraudarea examenelor;

ii. solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

iii. favoritismul;

iv. meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

c.asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d. respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 202.
In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul

didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a. stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b. respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

C. neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d. recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 203.
(2) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,

cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(3) in activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteaza
Ministerului Educatiei Nationale combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 204.
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care

este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al inspectoratului scolar
respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:
a. promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b. aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
c. evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d. prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e. prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 205.
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:

a. sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;
b. sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
C. sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
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sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d. sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e. sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f. sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 206
In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii

comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL XV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 207.(1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romaéania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Colegiul Tehnic ,,Ioan C. Stefanescu” Iasi se obliga sa elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de
la adoptarea lui, prin afisare la sediul Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi.

Art. 208. Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o data la 3 ani, dacd are sub 21 de salariati.

Art. 209. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii de
invatamant sau la inifiativa salariatului.

Art. 210. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionali a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formadrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate
de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire profesionala
solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 211.(1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu
pot avea initiativa Incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitatii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata din
perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.
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(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 212.1n cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionald, relevant pentru
Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi, pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea
va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicala, al carui membru este salariatul, pentru a stabili
daca si In ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 213. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de
art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncéd/in invatdmant/la catedra.

Art. 214. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-
158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In
aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul
concediului de odihna.

(3) Constituie vechime Tn munca/invatamant si perioadele in care personalul din invatamant
s-a aflat in concediu fara plata pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formarea continua a personalului didactic

Art. 215.(1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca
dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de
dezvoltare profesionala in functie de nivelul de competenta profesionald si de specialitatea/domeniul
de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionalda a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 216. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si
de conducere sunt:

— activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de Invatdmant sau
pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

— cursurile organizate de societdti stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
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— cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregéatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani;

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curentd/ e.

Art. 217. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari
de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 218. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazd prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior, prin participarea
la programe pentru dezvoltare profesionala continua si la alte forme de organizare a formarii continue.

Art. 219.(1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte
formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art. 220. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia de Mentorat
Didactic si Formare in Cariera Didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara
activitatea la nivelul unitatii.

Art. 221. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic
prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitdtii de invatamant, se
realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 222 Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
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Art. 223. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza
prin urmatoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara si din strainatate;

— stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

— stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregatire convenite intre Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi si salariat.

Art. 224.(1) Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) Colegiul Tehnic ,Joan C. Stefanescu” Iasi va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului administrativ la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 225.(1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual, de citre
sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de catre
conducerea unitatii.

(2) Conducatorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionala din cadrul
compartimentului din subordine si il Tnainteazd persoanei desemnate cu gestionarea procesului de
formare profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XVI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 226. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
— nume, prenume;
— CNP;
— seria si nr. de la Cl/Pasaport;
— sexul;
— data si locul nasterii;
— cetatenia;
— semnatura;
— datele din actele de stare civila;
— asigurari de sandtate si sociale;
— profesie;
— loc de munca;
— formare profesionala - diplome, studii;
— situatia familiala;
— detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliu/resedinta, etc.;
— permisul de conducere (in cazul soferilor);
— date bancare;
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— referinte/recomandari;

— accidente de munca;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— 1imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 227.Categorii de persoane

Colegiul Tehnic ,Jloan C. Stefanescu” Iasi, prelucreazd datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
administrativ in relatii contractuale cu Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi.

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau
alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociald derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciald sau contractuala cu
Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi.

Art. 228. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr.
679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi, are obligatia de a administra in
conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate
despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii
datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru
fundamentarea  deciziilor 1n  managementul sistemului  educational, = monitorizarea
accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitdtii monitorizare
video si securitate.

Art. 229. Motivatia colectirii si prelucririi - Scopul major pentru care Colegiul Tehnic
,»loan C. Stefanescu” lasi, colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe
baza cérora sd se poata lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi
actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa
furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau
reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitdfii in sistemul
C. Stefanescu” lasi cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii
sau cele privind inscrierea in invatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor
de studii). Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi poate
sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului
muncii.

De asemenea, Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi colecteaza si o serie de informatii
care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea Tmbunatatirii
modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru
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realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale), utilizaind comunicarea prin sistemul postei electronice.
Tn cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Colegiului Tehnic ,,loan C.
Stefanescu” lasi a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/sau prelucrarii datelor informatiilor
optionale poate duce la imposibilitatea transmiterii informatiilor de catre Colegiul Tehnic ,,loan C.
Stefanescu” lasi despre serviciile sale.

Art. 230. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
Tnregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari:
persoana vizat, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces,
Tmputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penald si alte institutii abilitate
de lege sa solicite informatii.

Art. 231.Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1)La cererea persoanelor fizice, Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” Iasi confirma daca
prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatease obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa
blocheze, si stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu
este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sd se opuna prelucrarii datelor personale care le
privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de
catre Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanecle ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisd, datatd si semnata, prin intermediul e-mailului
exam_stefanescu@yahoo.com sau direct la sediul Colegiului Tehnic ,, Ioan C. Stefanescu”lasi

Art.232. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi vor utiliza n cadrul sarcinilor de
serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au
obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt
transferate cétre noul titular al postului.

Art. 233. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

Angajatii Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi care observa o incdlcare a securitatii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal, Tn mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

Art. 234. Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33
din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii
consecintelor.

Art. 235. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-
video

(1) In urma obtinerii acordului majorititii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai
elevilor minori si a elevilor majori si salariatilor unitatii de invatamant/in urma situatilor exceptionale,
atunci cand exista un risc crescut de violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ
de sesizari privind sdvarsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihicd, in vederea asigurarii pazei si
protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica
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si/sau psihica, Colegiul Tehnic ,Jloan C. Stefanescu” lasi a decis instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activitatii
din Colegiul Tehnic ,Jloan C. Stefanescu” lasi se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului
persoanelor 1n unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si
Tmprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta
materiald a acestora, precum si a protejarii persoanelor Impotriva oricaror acte ostile care le pot
periclita viata, integritatea fizica sau sdnatatea.

(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali/elevilor majori
pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupa ce majoritatea elevilor majori, a
parintilor sau reprezentantilor legalii elevilor minori si a salariatilor si-a dat acordul scris pentru
instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci cdnd exista un risc
crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ de sesizari privind
savarsirea unor acte de violentd fizicd si/sau psihicd, in vederea asigurarii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau
psihica, si Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi a luat decizia privind instalarea unui sistem de
supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invatamant isi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se refera
la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de stocare,
precum si stergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii si confidentialitatii inregistrarilor audio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sa nu fie diseminate in
spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere video sunt instalate in spatiul scolar, dupd cum urmeazd: 1in
exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitati, pe holurile internatelor, cantina, terenul de sport,
curtea interioara. Nu sunt monitorizate salile de clasa, camerele din camine, vestiarele si grupurile
sanitare.

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate, astfel incat sa asigure
vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sd nu poatd fi obturata printr-o anumita
pozitionare a unor persoane sau obiecte.
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(8) Sistemul de supraveghere video dispune de un spatiu de stocare care permite inregistrarea
audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor in unitatea de invatamant.

(9) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii
de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat,
la redarea inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului Tnregistrat
sa fie de acuratete inalta.

(10) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi
adusa la cunostinta conducerii unitatii si rezolvata in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie care
impiedica desfasurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a activitatilor
din unitatea de Invatdmant va fi raportata imediat conducerii unitatii, cu indicarea cauzelor care au
dus la aparitia ei.

(11) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul orar de
desfasurare a activitatilor din unitatea de invatdmant.

(12) Personalului unitatii de invatdmant, cu exceptia persoanei desemnate si directorului
unitatii, 1i este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(13) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise care
contin mentiuni precum: ,,cladire monitorizata audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

Obligatiile unitatii de invataméant

(14) Unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi Inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta, fizica
sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea
de invatdmant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis,
care nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatdmant;

c) de a desemna o persoana cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de
supraveghere audio-video, de regula un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia datelor
cu caracter personal, de regula directorul adjunct sau un membru al consiliului de administratie, dupa
caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate
cand aceastd perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupa
care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penala inregistrarile audio-video, daca exista
o solicitare Tn acest sens.

(15) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(16) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi ficute
publice.

Accesul la inregistririle audio-video

(17) Accesul lainregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivata, aprobata
de directorul unitatii de invatdmant, numai prin vizualizarea acestora, de catre urmatoarele categorii
de persoane:
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a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitatii de
invatamant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, ai Politiei;

c) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatimant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(18) Cererea trebuie sd contina si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se
solicita.

(19) Persoanele care au acces la Tnregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot publica
aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau
psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului
angajat in unitate.

(20) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(21) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizarii de
catre unitate in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, al asigurarii securitatii spatiilor
si bunurilor unitdtii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si sunt puse la dispozitia
organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la cererea expresa
a acestora.

(22) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va fi documentata
si supusa unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul Tn
care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia
datelor.

(23) O nregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate,
in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasd sau
in spatiul unitatii de Invatdmant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(24) Durata de stocare si pastrare, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor
audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceastda perioada se
prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupa care aceste informatii
se sterg automat.

(25) Pastrarea este documentata riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuita periodic.

(26) Conducerea unitatii de invatdmant si persoanele desemnate sunt obligate sa asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(27) Unitatea de invatamant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de
supraveghere audio-video de la unitatea administrativ teritoriala sau de la Ministrul Educatiei.

Art. 236. (1) La nivelul Colegiului Tehnic ,loan C. Stefanescu” lasi, persoana
responsabila cu monitorizarea functionirii sistemului de supraveghere audio-video este
domnul ing. Adrian Luca avand functia de inginer de sistem in cadrul unititii. Persoana
desemnata sa se asigure ca sistemul de supraveghere functioneaza in parametri normali si
verifica, in timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul de supraveghere audio-video
functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este doamna
Gradinaru Claudia, avind functia de secretar in cadrul unitatii.
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CAPITOLUL XVII - VENITURILE PROPRII ALE
Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi

Art. 237.(1) Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” Iasi obtine venituri proprii din activitati
specifice In domeniul educatiei, conform legii.

Astfel, Colegiul Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi incaseaza venituri proprii din desfasurarea
urmatoarelor activitati de prestari servicii precum:

& executarea de produse la atelierul de confectii
 realizarea de produse de patiserie
 realizarea de coafuri, tunsori, manichiura - pedichiura

Art. 238. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile finantate integral din venituri
proprii se aproba odata cu bugetul unitatii de invatamant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al activitatilor
extrabugetare, pe surse,

b) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in buget la nivelul chiriei
stabilitd in contractele de Inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile de intretinere si
utilitatile folosite;

c¢) Veniturile din donatii reprezinta sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru a fi
folosite la cheltuieli de functionare ale unitatii;

d) Venituri din sponsorizari primite de la persoane fizice si juridice conform legii.

e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueaza finantarea de baza, complementara sau speciala si sunt
utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfarsitul anului bugetar, excedentele rezultate din
executia bugetului activitatilor finantate integral din venituri proprii se reporteaza pentru bugetul
anului urmator si vor fi utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant raspund de Incadrarea in
bugetul aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVIII - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 239. Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 240. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmant, in toate spatiile publice
inchise, spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a elevilor si in locurile de joaca
pentru copii.

(2) Tn sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntara a fumului rezultat in urma arderii tutunului continut
in tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent;

C) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
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temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizarii de
catre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul interzis»,
prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

Art. 241. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta unitatii de
invatdmant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care contin
tutun, a ftigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a
dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara ardere din
Tnlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotina pentru uz oral si a produselor destinate
inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 242. Fumatul este permis personalului unitatii numai in locurile special amenajate, care
servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces 1n spatii publice inchise, care sunt
dotate cu scrumiere §i extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul: "Loc
pentru fumat”.

Art. 243. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor reglementate mai
sus. In cazul in care se constata incalcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea, detinerea si
vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi sanctionati conform
prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatdmant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, referitoare
la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vanzarea/detinerea si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de
reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului in
incinta unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XIX

SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN TIMPUL
OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDARE -INVATARE- EVALUARE

Art. 244.(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc
prejudicii activitdtii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfagoare activitate in Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi, Tn timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de Tnvatdmant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati
de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc.
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(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(1) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului
nu i se consemneaza 1n catalog absenta.

(3) La nivelul Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi, S-a stabilit ca spatiul desemnat
pentru desfasurarea activitatilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicii activitatii
de predare-invatare-evaluare sa fie biblioteca scolii- dimineata si cancelaria mica -dupa amiaza.
In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un
salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest
caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura
activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XX
CRITERIILE SI PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Dispozitii generale
Art. 245
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin.(1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art. 246
Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art. 247
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a. exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
b. determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
c. stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d. micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 248
Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a. completarea grilei de autoevaluare de catre angajat (nu este obligatorie);
b. completarea grilei de catre evaluator;
c. interviul;
d. contrasemnarea fisei de evaluare.
Art. 249
(1) Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii, cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul caruia isi desfdsoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea
respectivului angajat.
(2) Tn sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:
a. persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia 1si
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
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activitatea acestuia;

b. persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
scolii, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c. ncazul firmelor cu numar redus de personal, fara structuri ierarhice clar delimitate evaluatorul
va fi administratorul/directorul scolii sau o persoana desemnata de catre acesta prin decizie
scrisa.

Art. 250

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 251

(1) Perioada evaluata este cuprinsad intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Evaluarea se va efectua intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada prevazuta la alin.(2), urmatoarele
categorii de salariati:

a. persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b. persoanele angajate, al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

c. persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical
sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o
perioada cuprinsd intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 252
Tn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte
de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la Tncetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

C. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeazd sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 253
(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexanr. 1.
(2) n functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili si
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alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la Thceputul
perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.
Art. 254

Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 175, completeaza fisele de evaluare, al caror
model este prevazut in anexa nr.2, respectiv nr.3, dupa cum urmeaza:

a. stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b. consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, observatiile si dificultatile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c. stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 255
(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:

a. se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b. se semneaza si Se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra notirilor si
consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 256

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea pentru fiecare criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau
criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urméatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 nivel
maxim.

Art. 257

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a. sub 2 puncte (inclusiv 2) - nesatisfacitor. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz,
se va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b. Tntre 2 si 3 puncte (inclusiv 3)- satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins
st de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c. intre 3 si 4 puncte (inclusiv 4) - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d. Tintre 4 si 5 puncte - foarte bine. Persoana necesita 0 apreciere speciald intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 258

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 4 lit. a), b), si c) fisa de evaluare
se inainteaza conducerii scolii spre aprobare (contrasemnare).

(2) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei conducerii unitatiii, in urmatoarele cazuri:
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a. aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b. intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.
(3) Tn situatia Tn care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza
Art. 259
(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot depune, in termende 5 zile calendaristice de la
semnarea fisei de evaluare, o contestatie care va fi solutionata de citre un reevaluator numit in acest
scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii. Acesta va solutiona contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat si evaluator .
(2) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
acesteia. Fisa de evaluare, cu modificarile punctajului si, dupa caz, a calificativului se aduce la
cunostinta salariatului evaluat, pentru luare la cunostinta si semnare.
(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, n conditiile legii.
FISA INDIVIDUALA DE APRECIERE

Competenta profesionala:
Rezolvarea sarcinilor de serviciu:

Nu prea tine seama de modul de realizare a sarcinilor de serviciu.

Nu este suficient interesat(d) de buna lor realizare. 2
Rezolva sarcinile de serviciu cu foarte multd competenta, responsabilitate si initiativa, mereu
atent(d) in remedierea eventualelor erori. Intotdeauna preocupat(i) de realizarea in bune conditii 5
a activitatilor pe care le desfasoara.

INu realizeaza rational sarcinile de serviciu. Nu este interesat(a) de realizarea in bune conditii

a sarcinilor, remarcandu-se frecvent prin 1
incompetenta.

Rezolva sarcinile de responsabilitate. ~ Serviciu Ccu competenta cu atentie si 4
In general rezolva bine sarcinile de serviciu, fara insa o0 implicare deosebita. 3

Tncadrarea rezolvirii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru:

n general se incadreaza Tn timp. 4
Niciodata nu se incadreaza in timp 1
Se incadreaza intotdeauna in timp. Niciodata nu a creat probleme. 5
Manifesta dese neincadrari in timp. 2
Ponderea incadrarilor/neincadrarilor in timp este relativ egala. 3

Respectarea regulilor si normelor privind realizarea sarcinilor:

Destul de frecvent are abateri. 2
Foarte rar are abateri. 4
Foarte des are abateri. 1
/Are un comportament foarte corect, niciodata cu abateri. 5
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Uneori are abateri. 3

Nevoia de autoperfectionare:

Refractar la nou, rigid, refuza perfectionarea, considera suficienta competenta pe care o are. 1
Refuza participarea la cursuri sau alte forme de perfectionare.

Fara dorinta evidenta de perfectionare. Atunci cand este solicitat se perfectioneaza atat cat i

este necesar in rezolvarea sarcinilor de serviciu. 3
Evita perfectionarea. Cauta sa-si rezolve sarcinile prin competenta profesionala pe care o are

deja. 2
Intotdeauna cauta sa se perfectioneze, cauti permanent sa participe la cursuri sau alte forme 5
de pregatire

Deschis(a) spre nou, la curent cu ultimele noutati, participa la 4
cursuri sau alte forme de pregatire selectiva.

Folosirea de noi cunostinte(acumulate prin cursuri sau alte forme de perfectionare).
Spiritul de creativitate

Foloseste permanent noile cunostinte acumulate; doreste sa modifice creativ strategiile
de rezolvare a sarcinilor, cautd permanent sa-si 5
perfectioneze activitatea in raport cu cerintele locului de munca.
Refractar la nou; nu se poate adapta la competente noi, pe care de

cele mai multe ori nu le cunoaste. 1
Solicitat, apeleaza la noile cunostinte dobandite, implementandu-le
corect la propria activitate. 4
Nu este creativ; rutinat, putin dispus sa se perfectioneze; in situatii
deosebite apeleaza la colegi pentru a-si rezolva sarcinile. 2
Foloseste uneori noile acumulari de competenta; in general prefera 3

sa nu-si modifice strategiile Tn rezolvarea sarcinilor.

Optiunea in rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile, care soliciti conditii speciale de competenta si
incredere.

Este selectionat(a) numai cand nu exista alta solutie. 2
In general este preferat(a). 4
Este intotdeauna preferat(a) altor salariati. 5
Uneori este preferat(a). 3
Nu i se pot incredinta. 1

Furnizarea informatiilor intr-un mod logic si clar:
De cele mai multe ori furnizeaza informatii logice si clare atunci cand fi sunt cerute. 4
Intotdeauna cauti si reuseste si transmitd informatiile intr-un mod logic si clar celui care fi
solicita acest lucru

Niciodata nu ofera informatii logice si clare celui care Ti solicita acest lucru.

Uneori furnizeaza informatiile cerute intr-un mod logic si clar.

N W|F—| o1

Rar se intampla sa ofere informatii logice si clare atunci cand Ti sunt solicitate

Asumarea responsabilitatii:
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Foarte rar se intdmpla sd-si asume responsabilitatea activitatilor desfagurate.

De cele mai multe ori isi asuma responsabilitatea activitatilor desfasurate.

Destul de rar si asuma responsabilitatea activitatilor desfasurate.

Intotdeauna 1isi asuma responsabilitatea activitatii pe care o
desfasoara.

Uneori isi asuma responsabilitatea acelor activitati pe care le-a
desfasurat.

Comunicarea cu colaboratorii:

De cele mai multe ori cautdi si reuseste sa ofere feed-back colaboratorilor sai.

Intotdeauna cauti si reuseste si transmita feed-back persoanelor cu care colaboreaza.

Destul de rar ofera feed-back celor cu care intrad Tn contact.

Uneori ofera feed-back persoanelor cu care interactioneaza.

Foarte rar se intimpla sa ofere feed-back colaboratorilor sai.

R W N o

Disciplina in munca:
Comportamentul la locul de munci:

Foarte rar respecta instructiunile. Abateri disciplinare frecvente.

In general este corect, se fereste sd comita erori sanctionabile.

Dese abateri disciplinare.

Uneori comite abateri disciplinare, dar de mica gravitate.

Este foarte corect(a). Disciplina de care da dovada poate servi ca model.

Gl W N B~

Comportament in colectiv:

Trezeste stima si simpatie, lucreaza Th deplind armonie cu ceilalti,
fiind gata sa-si sprijine colegii. Este un coleg cautat si apropiat.

Prezinta tendinte de opozitie. Face dificila colaborarea cu el(ea).
Nu-si recunoaste greselile.

Este nesociabil(2), dar cand este antrenat(da) intr-un colectiv se
integreaza treptat. Face uneori opozitie. Suporta greu critica.

Intretine 0 atmosfera de intrigd si barfa, este gata sa formeze
“grupulete”, comportare dubla fata de colegi.

colaborare, este gata sa cedeze argumentului
convingator.

Se afla in termeni buni cu colegii, se adapteaza colectivului, da dovada de spirit de

Atitudinea fatia de conducere,de colegi:

In general accepta fara comentarii sarcinile de serviciu.

Foarte rar comenteaza sarcinile de serviciu.

Intotdeauna comenteazi, se plange de greutiti nejustificate.

Comenteaza frecvent sarcinile de serviciu.

Executa sarcinile de serviciu fara comentarii.

GNP D W

Activitati si competente adiacente sarcinilor de serviciu curente:

AL Slab Mediu e FOE
slab bine
1 2 3 4 5
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Nota:

1. Se va bifa cu “X” una din cele 5 casute care corespunde cel mai bine problematicii pentru care se
face aprecierea.

2. Pentru subcapitolele “Nevoia de autoperfectionare” si “Folosirea de noi cunostinte, spiritul de
creativitate” din cadrul capitolului “Competenta profesionala” se va bifa casuta nr. 3 daca salariatul
desfasoara activitati care prin natura lor nu presupun asemenea disponibilitati. De asemenea, la
subcapitolul “Optiune in rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile care solicita conditii speciale de
competenta si incredere” se va bifa casuta nr. 3 daca anumite atributii revin numai salariatului
apreciat, neexistand posibilitatea compararii cu un altul.

3. Se bifeaza nivelul de realizare a unui criteriu numai daca este cazul.

Aprecierea competentei profesionale si disciplinei in munca rezulta din insumarea punctelor
corespunzatoare casutelor bifate

Capitolul XXI
DISPOZITII FINALE S1 TRANZITORII

Art. 260 Prezentul Regulament intern se afiseaza la sediulColegiul Tehnic loan C Stefanescu si va
putea fi modificat ori de cate ori necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii o impun.

Art. 261 Orice modificare a Regulamentului intern se face prin act aditional, cu consultarea
reprezentantilor salariatului.

Art. 262 Prevederile actelor aditionale vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul
cabinetului. Acestea 1si vor produce efectele din momentul afisarii.

Art. 263 Persoanele nou angajate la unitate sau persoanele detasate de la alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt
stabilite prin Regulamentul intern.

Art. 264 Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu prevederile Codului muncii,
contractului colectiv de munca aplicabil, contractului individual de munca si cu alte prevederi din
legislatia muncii (inclusiv, dar fara a se limita la cele referitoare la: accidente de munca, la securitatea
si sanatatea muncii, asigurari de sanatate, asigurari contra bolilor profesionale, protectia maternitatii,
etc.)

Art. 265 Tn cazul in care Codul muncii, legislatia muncii, contractul colectiv de munci aplicabil se
modifica In asa fel incat daca prezentul Regulament intern contine in parte dispozitii contrare noilor
prevederi, se vor aplica automat prevederile legale modificate, pana la o viitoare revizuire a
prezentului Regulament.

Art. 266. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate
ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu
consultarea organizatiei sindicale. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a elevilor Tn termen de 5 zile de la efectuare.

Art. 267. Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
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Art. 268. Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica/Comisiei de Etica
a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite
la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 269.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaluarilor nationale, introducerea si difuzarea, Tn cadrul scolii, de tiparituri, foi volante, pliante
publicitare cu caracter comercial etc., precum si comercializarea de produse sau organizarea de
simpozioane pentru promovarea acestora sau orice alte activitati care nu au legatura cu specificul
si interesele scolii.

Art. 270.

La Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(1) Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului in scoald,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma liceului sau altele
asemenea.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala
de clasa, setate astfel Tncat sa nu deranjeze procesul educativ. (la data 22-ian-2018 Art. 197 din titlul
X modificat de Art. I, punctul 60. din Ordinul 3027/2018).

Art. 271.

Se instituie Zilele Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi - 3 zile Tn perioada 19-21 mai, n
fiecare an scolar.

(1) Se instituie Tnsemnele Colegiul Tehnic ,Joan C. Stefanescu” lasi: sigla liceului si tinuta
scolard continind vesta liceului, cravata si ecusonul si insigna.

(2) Se instituie imnul, steagul si deviza: ”Suntem cei mai buni!” a Colegiul Tehnic ,loan C.
Stefanescu” lasi;

Art. 272.
La Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” se asigura dreptul fundamental la invatatura si este

interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
Art. 273.

Prezentul regulamentul se aduce la cunostinta salariatilor, elevilor si parintilor prin grijaColegiul
Tehnic loan C Stefanescu si produce efecte din momentul semnarii acestora de luare la cunostinta.

La data intrarii n vigoare a prezentului regulament, vechiul regulament al liceului isi inceteaza
activitatea.
Art. 274.

Incilcarile prevederilor prezentului cod reprezintia abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei Tn vigoare.

Director, Director adjunct,
prof. Voinea Liana Dolores prof. Savin Irina Isabella
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REGULAMENT PENTRU CAMINE SI CANTINA
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament este parte integranta din Regulamentul de organizare si functionare
a Colegiului Tehnic “Ioan C. Stefanescu” Iasi
Art.1.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant, denumit Tn continuare
regulament, cuprinde norme referitoare la organizare si functionarea unitatilor de invatamant de stat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare, control,
didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru parintii care vin in contact
cu unitatea de invatamant.

Art.3.

(1) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea reprezentantilor
existenti in scoald si cuprinde reglementdri specifice conditiilor de desfasurare a activitatii, in
concordanta cu prevederile legale n vigoare.

(2) Regulamentul intern se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor din
clasele a Ixa - aXlla/a Xlll-a si scoala profesionala.

(3) Respectarea regulamentului intern este obligatoriu pentru tot personalul salariat al unitatii de
invatamat, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 4.

Tn incinta unitatilor de invatimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol
sanatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.5.

(1) Structura anului scolar este stabilita prin ordin de ministru.

(2) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata .

(3) suspendarea cursurilor scolare se pot face, dupa caz:

a. la nivelul unitatii de Invatamant, la cererea directorului, dupd consultarea sindicatelor si cu

aprobarea inspectorului gscolar general.

b. la nivelul grupului de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu

aprobarea Ministerului Educatiei Nationale.
(4) suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pana la sfarsitul modulului, respectiv al anului scolar.Aceste masuri se stabilesc prin decizia
directorului unitatii.

Stabilirea masurilor pentru organizarea si desfasurarea activitatilor scolare, prin luarea de masuri
de prevenire si combatere a epidemiilor:

1) cazarea elevilor in camin
&5 repartizarea locurilor din cdmin se va face prioritar pentru elevii scolii care au solicitat acest
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lucru;

&5 se va respecta pentru cazarea elevilor in camere criteriul zonei de provenientd — din acelasi
orag, aceeasi comuna, acelasi sat;

&5 pentru elevii din Republica Moldova se va respecta pentru cazarea lor in camere criteriul
nivelului de studii;

&5 dupa asigurarea locurilor din cdmin pentru elevii scolii si pentru cei din Republica Moldova,
pentru alti elevi se vor lua in considerare cererile de solicitare a altor elevi care doresc cazare,
locurile se vor ocupa n ordinea depunerii cererilor si a continuitatii lor la cazare;

2) in camine se vor lua urmatoarele masuri:

& alimentarea cu apa potabila in regim permanent

& revizia tuturor instalatiilor sanitare, in vederea asigurarii functiondrii in conditii de siguranta
a acestora si a alimentarii permanente cu apa de calitate adecvata,

&5 igienizarea prin stergere cu apa si detergent a tuturor suprafetelor comune din toate spatiile
cladirilor de camin;

& aerisirea incaperilor pentru o perioada de cel putin 30 de min.;

& asigurarea cu saltele, perne, paturi si lenjerii igienizate necesare pentru paturi;

& amplasarea de dispensere cu dezinfectant pentru maini la intrarile Tn cladiri, grupuri sanitare,
dormitoare, care vor fi reincarcate de cate ori este nevoie;

& prestabilirea planurilor circuitelor de deplasare;

« afisarea masurilor igienico-sanitare obligatorii;

3) stabilirea circuitului de intrare-iesire din Caminele nr. 1 de fete si nr. 2 de bdieti din cadrul
unitatii scolare si in scoala:
Intre poarta principald si scoald:
& poarta principald — curtea scolii-intrare profesori scoald (principald) pentru a intra in scoald;
& iesire elevi din scoala— teren de sport — intrarea principala in camine;

Intre scoald si iesire pe la poarta secundard:
# in camine pe culoare sunt trasate prin semnalizare directiile de deplasare spre iesire pe usa

secundara spre terenul de sport;

& lesirea din camine se face conform marcajelor teren de sport — iesire secundara (parcare in

curtea interioard) din str. Arapului;
Intre scoald si camin:

&5 iesirea din scoald si camine se va face conform marcajelor, pe la iesire elevi — teren de sport
— intrarea principala din cdmine;

4) stabilirea circuitului de deplasare in camine in situatii de pandemie:

& executarea triajului epidimiologic, atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul, care sa
cuprinda termometrizarea;

& masurarea temperaturii elevilor/personalului didactic si auxiliar didactic si nedidactic, la
intrare de catre cadrele medicale din unitatea scolara cu termometru infrarosu non contact,
valoarea temperaturii ca limita de control fiind de maxim 37,3°C;

& anuntarea conducerii scolii in cazul depistarii unui elev/personal didactic si auxiliar didactic
si nedidactic, cu o temperatura mai mare decat cea normala sau prezintd simptomatologie
respiratorie si febra, nu 1 se va permite accesul in scoala si 1 se va recomanda sa solicite de
urgenta asistentd medicald si vor fi anuntati managerii unitatii scolare;

& daca se va constata aparitia unui caz confirmat de COVID-19, in urma anchetei
epidemiologice realizate de DSP lasi, activitatea va fi suspendata pana la asigurarea
dezinfectiei tuturor spatiilor sub recomandarea si supravegherea DSP lasi;
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sa asigure la usa de acces din exteriorul caminelor covorase speciale cu solutie pe baza de clor
si dispense cu solutie dezinfectanta pentru maini astfel incat toti cei care intra in camin sa-si
dezinfecteze incéltdmintea si mainile inainte de a intra in unitate;

dezinfectarea mainilor cu substante dezinfectante, primirea mastilor de unica folosinta;

in camine (In camere, pe holuri, bai si bucatarie) vor fi postate postere informative pentru a
creste impactul mesajelor cheie Tn randul elevilor cazati si a personalului privind regulile de
distantare fizica, utilizarea mastilor de unicd folosintd care sa acopere gura si nasul,
promovarea igienei mainilor si igiena respiratiei;

interzis intrarea parintilor/tutorilor in camine, camere. Se va amenaja o zona de asteptare
pentru parinti/tutori la intrarea in cdmine.

pentru personal (cadre didactice, personal auxiliar didactic si nedidactic):

&5

¥oet

intrarea personalului se va face pe poarta mare, iar iesirea pe la poarta secundara de langa
cantind;

se va face instruirea tuturor persoanelor (elevi si personal auxiliar didactic si nedidactic)
privind purtarea corectd a mastilor de unica folosintd, pe toatd durata programului (din
momentul plecarii la scoala si pana la reintoarcerea in camera) a mastilor de protectie de unica
folosinta care sa acopere gura si nasul. Este obligatoriu ca, inainte de a-si pune masca si la
scoaterea ei, sa se spele pe maini cu apa si sapun, timp de cel putin 20 secunde, pe toate partile
mainii si sa foloseasca dezinfectant pentru maini pe baza de alcool 70%.

6) Tn camere:

&

in camere se va stabili modalitatea de a locui (in Caminul nr. 1 de fete cate trei persoane n
camera, In Caminul nr. 2 de baieti cate cinci persoane in camera) pastrandu- se distantarea
fizica, cu pastrarea distantei fizice de minim 1 m intre paturi;

vor afisate in sdli afise cu mesaje de informare cu privire la normele igienico- sanitare si de
prevenire a imbolnavirilor cu SARS COV -2, plasate la loc vizibil pentru a creste impactul
mesajelor cheie in rdndul personalului si a elevilor privind necesitatea mentinerii distantarii
fizice de minim 1 m, de a utiliza masca de unica folosinta corect care sa acopere nasul si gura,
de a se spala pe maini si a aplica igiena respiratiei;

pentru elevii din camine, cat si pentru personalul din camine, triajul va cuprinde si antecedente
personale de simptomatologie respiratorie si eventuale contacte cu persoane care au calatorit in
strainatate sau confirmate cu SARS-Cov-2 in ultimele 14 zile (se va completa o declaratie pe
propria raspundere, Tn cazul elevilor minori semnata de parinti);

inainte de intrarea in camere elevii se vor spala la baie cu apa si sdpun, se vor sterge cu
servetele de unica folosinta, apoi la intrarea in camere se vor dezinfecta, iar mastile utilizate
sa fie depozitate in locuri special amenajate — containere inscriptionate;

fiecare camera va avea dezinfectant pentru maini; dezinfectia camerelor si a bailor se face
dimineata si seara, conform graficelor afisate de administratorii de patrimoniu;

se asigurd masuri corespunzatoare privind curatenia si dezinfectia pardoselilor, a spatiilor
comune (clante de la usi, barele curente a scarilor, pervazul ferestrelor, etc.) prin stergere cu
apa si detergent, apoi cu substante biocide pe baza de clor sau alcool;

operatiile de igienizare si dezinfectie, respectiv de manipulare a substantelor de curatare si
dezinfectie, trebuie realizate de personal instruit in acest sens;

trebuie asigurate spatii separate pentru pastrarea echipamentelor folosite la curdtare si
dezinfectie pentru a preveni contaminarea zonelor curate sau a hainelor personalului;

se asigurd mentinerea conditiilor igienice in bai: a curateniei si dezinfectiei in Intregul grup
sanitar (vas WC, lavoar, clante, pardoseald), in cabina de dus, asigurarea hartiei igienice in
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fiecare cabind a toaletei, asigurarea de dispensere cu sapun situate langa lavoare si a
dispozitivelor medicale cu substantelor dezinfectante;

toaletele care sunt comune, dispuse pe hol, se vor lua masuri adecvate pentru asigurarea
dezinfectiei permanente si a unui acces controlat, astfel incat sd se respecte distantarea fizica
a elevilor

elevii vor avea posibilitatea de a servi masa la cantina scolii, Tn serii cu un numar de 20 de
persoane, cate persoane/masa, de preferat cu elevi provenind din aceeasi clasa si cu pastrarea
aceluiasi loc la mas3;

servirea mesei va incepe cu elevii din clasele mici si nu se vor amesteca elevii din clase si ani
de studiu diferiti;

intreg personalul din camine vor avea analizele medicale periodice la zi;

cei cu simptome respiratorii sunt sfatuiti sa stea in camerele lor pana cand vor fi consultati de
catre un medic - conducerea se va ocupa imediat de aceasta si sd poata oferi recomandari de
igiena de baza, daca este nevoie;

personalul trebuie sa aibd o abordare discretd in privinta acestor informatii, si ar trebui sa
asigure faptul ca doar conducerea si serviciile medicale vor evalua situatia si vor lua deciziile
corespunzatoare;

dezinfectia se va face cu firma autorizata, odata la trei luni;

firma va proceda la predarea in format fizic a proceselor — verbale si alte documente specifice,
intocmite pentru realizarea dezinfectiei, va lasa si autorizatia pentru folosirea substantelor
biocide in aceasta operatie, precum si documentatia aferentd produsului Tn care se specifica
caracteristicile tehnice ale substantelor folosite dezinfectie.

timp de 2 saptamani elevul nu paraseste perimetrul unitatii scolare;

in caz de imbolnavire pentru a fi izolat pana vor veni specialistii, va fi condus la izolatorul
special amenajat, in Caminul nr. 2 de baieti, langa cabinetul medical

pentru ca elevii claselor a X-a si a XI-a invatd 2 saptamani “face to face” si urmatoarele 2
saptamani on-line, cartela se va elibera pentru 2 saptamani, iar cazarea se face tot pe 2
saptamani. In aceste 2 saptamani elevii nu au voie sa paraseasca caminele scolii, fara a fi
insotiti s1 cu motiv bine Intemeiat.

organizarea curtii scolii pentru petrecerea timpului liber pentru elevii cazati la camine

¥-et
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Se va organiza mobilierul exterior (acolo unde este cazul) astfel incét sa se pastreze distantarea
fizica;

Spatiile de joaca prevazute cu jucarii de exterior vor fi curdtate, igienizate cu jeturi de apd si
apoi dezinfectate cu solutii avizate pentru suprafete, zilnic si inaintea nceperii cursurilor
fiecdrui ciclu de invatamant;

Curtea scolii va fi maturata si spdlatd zilnic cu jeturi de apa dimineata, inaintea Inceperii
cursurilor.3. Organizarea accesului in unitatea de invatamant

Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea Tn institutia de invatamant de catre
persoane desemnate din unitatea de invatamant;

Distantarea fizica va fi mentinuta la intrare folosind orice mijloc posibil (panouri, marcaje
aplicate pe sol, dispozitive de distantiere, bariere etc.);

Se recomanda intrarea esalonata la intervale orare stabilite in functie de zone sau de cladiri
(etaj, aripa etc.);

Este recomandati intrarea prin mai multe usi de acces pentru a reduce fluxul de elevi. In cazul
n care aceasta separare nu este posibila, respectarea distantarii fizice a persoanelor care intra
in institutia de invatdmant este esentiald;
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Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri, sageti etc.);

Caile de acces (de tip poartd, usd sau intrare prevazutd cu turnichet) vor fi mentinute deschise
n timpul primirii elevilor pentru a limita punctele de contact.

& Vafiasigurata comunicarea cu elevii si cu familiile acestora in vederea respectarii intervalelor
de sosire, cu scopul de a evita aglomerarea la intrare;

Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in salile de clasa;

Accesul oricdror persoane straine (parinti, alti Tnsotitori etc.) va fi interzis in afara cazurilor

&

R &

exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unittii de Tnvatdmant.4. Organizarea
programului scolar

&5 Organizarea procesului de invatamant va avea in vedere posibilitatea inceperii cursurilor la
intervale orare diferite astfel incat sa se evite aglomerarile la intrarea si la iesirea in pauze.

& Vor fi limitate deplasarile Tn cadrul caminului si vor fi evitate aglomerarile;

& Portul mastii este obligatoriu Tn spatiile comune;

& Elevilor cazati in camin li se va recomanda sa pastreze curatenia, sd dezinfecteze si sa
aeriseasca in mod regulat camerele;

& Elevilor li se va recomanda sa evite pe cat posibil spatiile comune, iar activititile sa se
desfasoare in camera proprie;

# Personalul care se ocupa de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de
functionare a caminului in perioada respectiva.

1. Elevii cazati vor avea urmatoarele obligatii:

& sa poarte si sa foloseasca obligatoriu, pe toata durata sederii (din momentul iesirii din camera
pana la reintoarcere ) echipamentul de protectie: masti de unica folosinta care sa acopere gura
si nasul;

& dupa utilizarea echipamentului de protectie, la revenirea in internat sau ori de cate ori este
necesar, sa se spele pe maini cu apa si sapun, timp de cel putin 20 secunde, pe toate partile
mainii si sa foloseasca dezinfectant pentru maini pe baza de alcool 70%;

& sa informeze si sd colaboreze cu administratia unitati de cazare la aparitia primelor Simptome
de imbolnavire, Cu respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal si
a dreptului la viata privata si confidentialitate;

& sarealizeze curdtenia in camera cu aerisirea continud a camerei, daca este posibil sau in reprize
de cel putin 30 de minute, obligatoriu la reintoarcerea in camera , curdtarea si dezinfectia
suprafetelor din camera (bateria/robinetele de la chiuveta, obiecte de mobilier);

& mastile utilizate se arunca sub supravegherea pedagogului din camin n recipiente special
inscriptionate, apoi folosesc altd mascd de unica folosinta noua.

CAPITOLUL 1l
DREPTURILE ELEVILOR CAZATI IN CAMINE

Art.6.(1) Elevii din Invatamantul de stat se bucura de toate drepturile constitutionale, de egalitate Tn
toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizatd Tn unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

Art.7.(1) Elevii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit.

(2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii.
Art.8.(1) Conducerea unitatilor de invatamint este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor,
bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.
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(2) Elevii pot fi cazati In camine si pot servi masa la cantinele scolare, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatilor respective.

Art.9. In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuitd.De
asemeni, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive
si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Art.10. Elevii au dreptul sa participe la activitagile extragcolare organizate de unitatea de invatamant,
precum si la cele care se desfagoara in cluburile elevilor, in bazele sportive si de

agrement, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora, si cu acordul
dirigintelui, pedagogului /supraveghetorului.

INDATORIRILE ELEVILOR CAZATI IN CAMINE
Art.11. Elevii din camin au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina
de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
Art.12. Elevii din camin sunt obligati sa participe la orele de meditatii prevazute in programul
de activitati al caminului.
Art 13. Sa achite lunar regia de internat, cazarea si alocatia de hrana pana la inceputul lunii.

Situatiile deosebite care Tmpiedica acest lucru vor fi aduse la cunostinta personalului responsabil de
camin, in timp util. In cazul neefectuarii acestor plati contractul va fi considerat reziliat unilateral.
Art.14 Sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu, in legatura cu orice plecare din internat;

si s respecte intervalul orar de pe acesta.
Art.15. La servirea mesei in cantind, fiecare elev trebuie sa aiba asupra sa cartela de masa intreaga
(nume-prenume,nr.de carteld)si sa 0 prezinte bucatareselor,iar daca a pierdut cartela trebuie sa
procedeze astfel:
-este anuntat pedagogul de serviciu, acesta va intocmi un tabel cu elevii care isi pierd cartela si 1l va
afisa la bucatarie, la ghiseu, pentru a putea fi vizualizat cu usurinta de catre bucatarese. Daca vine vreun
elev sa manance cu 2 cartele, se verifica numele de pe cartelele respective si se confrunta cu tabelul
afisat.
Art.16. (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si 0 tinutd decenta, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara eli.
Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a. legile statului
prezentul regulament
regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
normele de protectie Civila;
normele de protectie a mediului.
Art. 17 1n cadrul activitatilor de curitenie generala care se desfasoara in camin, de fiecare dati cand
se schimba lenjeria se scutura paturile si se intorc saltelele pe partea celalalta.
Art.18. Elevii trebuie sa poarte asupra lor permanent carnetul de elev, ecusonul, sa-l prezinte
personalului didactic si nedidactic al scolii cand sunt legitimati;

-~ D o0 o

Art.19. Elevii care sunt de serviciu trebuie s aiba o tinuta ireprosabila, sa fie politicosi si eficienti;
Art.20. Sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu daca dupa cursuri (dupa ora 14) doresc
sa paraseasca caminul.

Art.21. Sa respecte programul administrativ al internatului;

Art.22. Sa predea si sa preia, la spalatorie, lenjeria pe care o are in inventar;
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Art.23. La plecarea in vacante sa efectueze curatenie generala in camera si sa restituie integral
bunurile primite in stare corespunzatoare;

Art.24. Sa foloseasca In mod corespunzator bunurile din inventar, instalatiile electrice

si sanitare precum si celelalte bunuri puse la dispozitie;

Art.25 . Programul unei zile de lucru (fara sambata sau duminica) este:
& 6,00 —desteptarea
& 6,15 - 8,00 -program administrative (toaleta de dimineata, curatenie in dormitoare,
pregatirea pentru ore, servirea mesei)
9,00-12,00- meditatie, cu pauza (pentru elevii ce au cursuri de dupa-amiaza)
12,30- 16,15 - servirea mesei de pranz
14,30-16,30 program de odihni, curatenie in dormitor si pregitirea pentru meditatie
16,30-18,30 — meditatie
18.30-20.30-servirea cinei
20,15-21.15-program administrative, lectii.
21,15-22,00-pregatirea pentru culcare
& 22,00-incetarea programului
NOTA:
Joia este zi de curitenie generald in dormitoare. Activitatile vor fi raportate si la orarul

elevului de servici. Personalul scolii nu raspunde de bunurile personale ale elevilor. Respectarea
acestui program este obligatorie.

A& & B & &K

ESTE INTERZIS ELEVILOR:
Art.26.

a. sadistruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc;
sa deterioreze bunurile materiale din patrimoniul unitatii de invatamant;
sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

d. sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e. sd blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant, sd foloseasca numai cdile de acces
destinate lor;

f. sadetind, sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alccolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g. sdintroducd, in perimetrul unitdfii de Invatamant, orice tipuri de arme sau instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

h. sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i. sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, in timpul meditatiei sau dupa ora de
stingere. Scoala nu este responsabila de siguranta telefoanelor celulare si elevul isi asuma
responsabilitatea si suporta consecintele in conditiile in care perturba procesul instructiv-
educativ;

j. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;

k. sdaiba comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

I. saaduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de Invatdmant;
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. este interzis sa scrie pe banci, dulapuri, usi si pereti;
sa intre in incinta caminului fara sa anunte personalul administrativ de serviciu,
sa aduca persoane straine (elevi din alte scoli,etc.) sau animale Tn scoala, camin, canting;
sa instige persoane din afara scolii impotriva colegilor;
sa isi rezolve eventualele ,.conflicte” cu colegii, singuri, fara a anunta dirigintele,
pedagogul,/supraveghetorul);
sa stationeze in fata geamurilor si sa foloseasca gesturi si limbaj neadecvat fata de
trecatori ;
$) sa arunce cu obiecte (de orice naturd) pe geam;
n unitatile de invatamant,camine scolare fumatul este interzis, conform legii.
t) patrunderea n alte camere fara acordul celor care locuiesc acolo sau in lipsa acestora;
nstrainarea legitimatiilor de masa, sau a cartelelor de intrat in camine;

. lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre sau dulapuri de fotografii sau decupaje sau scene
obscene sau ce contravin bunelor moravuri;

X. Cilcatul lenjeriei in camere, aceasta se va face numai in spatiile special amenajate

(prevazute cu prize cu impamaéantare si covoare termoizolante pe jos).
y. Cataratul pe gemuri, burlane de scurgere a apei pluviale, centuri de impamantare, etc;

L T o 5 3
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urcatul pe acoperisul ciminului sau alte suprafete situate la iniltime; accesul pe
balustrada caminului; rezemarea corpului de balustrade si coborarea pe balustrade;
accesul la hidranti ,stingatoare; fuga sau imbulzeala pe holurile ciminului.
z. Accesul Tn alte camere decat cea in care locuieste, fara aprobarea celor ce locuiesc acolo.
aa. Incuiatul camerelor pe dinduntru si nepermiterea pedagogului de a péitrunde in
camera.
SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art.27. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a. observatia individuala;
mustrare in fata comitetului de camin/consiliului profesoral;
mustrare in fata directorului unitatii de invatamant;
preavizul de decazare din camin;
decazarea din camin;
Art.28.(1) Observatia individuald consta in dojenirea elevului si atrage dupa sine primirea de puncte
acordate pentru savarsirea abaterilor de la acest regulament. La acumularea a 100 puncte elevul va fi
discutat in fata comitetului si apoi decazat din cdmin.
(2) Sanctiunea se aplica de pedagog/supraveghetor de noapte cu instiintarea dirigintelui si a
parintelui;
Art.29.(1) Mustrarea in fata directorului si a comitetului de camin /consiliului profesoral consta in
dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte conform normelor si regulamentelor de care a luat
cunostinta, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.
(2) Sanctiunea se aplica de catre pedagog/ supraveghetor, cu instiintarea dirigintelui si a parintelui;
Art.30.(1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, n scris, la propunerea comitetului de camin,
pedagog/ supraveghetor si inméanarea documentului parintilor/tutorilor legali, personal sub
semnatura.

® oo o
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(2) Sanctiunea se consemneaza In registrul de procese-verbale al comitetului de camin prezentat
consiliului profesoral la sfarsitul modulului sau anului scolar.

Art.31.(1) Preavizul de decazare se intocmeste, Tn scris, de pedagog/supravegheator pentru abaterile
repetate prevazute in punctajul camerei, cumulate pe un modul si se inméaneaza parintelui/tutorelui
legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani sub semnatura.

(2) Sanctiunea se aplica elevilor care locuiesc in camine din sistemul de invatamant liceal si
profesional.

(3) Sanctiunea se consemneza in registrul de procese-verbale al comitetului de camin si se
mentioneaza la sfarsitul modulului sau de an scolar.

Art.32.(1)Decazarea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din cdmin in care
acesta a fost nscris.

(2) Decazarea poate fi:

a. Decazarea cu drept de reinscriere, n anul urmator;
b. Decazarea fara drept de reinscriere;

Art.33.

(1) Decazarea — cu drept de reinscriere in camine se aplica elevilor pentru abateri grave, prevazute
de prezentul regulament de catre comitetul de camin.

(2) Sanctiunea se aplica la mai multe abateri grave, cumulate pe un an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba, in consiliul profesoral la propunerea comitetului de camin.

(4) Sanctiunea Se consemneaza in registrul de procese-verbale al comitetului de camin.

(5) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in scris
sub semnatura, de catre comitetul de camin.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
Art.34. (1) Decazarea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din camin, pentru abateri deosebit
de grave, apreciate ca atare de cdtre comitetul de camin.
(3) Aplicarea sanctiunii se aproba de consiliul profesoral, la propunerea comitetului de camin
(4) Sanctiunea Se consemneaza in registrul de procese-verbale ale comitetului de camin.
(5) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in

scris, sub semnatura.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.35. (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor matriale a unitatii de invatamant platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate, cu
un procent de 10 % in plus.
(1)In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii
camere.
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Persoana responsabila cu
sesizarea sanctiunii:
*Pedagogul de serviciu Supraveghetor de
noapte/Dirigintele /Elevii

Stabilirea si aplicarea sanctiunii pentru elev

Elevii care
savarsesc  fapte
prin care se incalcd
dispozitiile legale
in vigoare (vezi
Anexa), inclusiv
regulamentul
deordine interioara
al caminului vor fi

sanctionati in|
functie de
gravitatea
acestora.

1. Persoana responsabila ce sesizeaza cd
un elev nu a respectat regulile prevazute
in regulamentul de ordine interioara
parcurge urmatorii pasi:

*explica elevului respectiv care sunt
regulile specificate in regulament si care
trebuie respectate, elevul ia la cunostinta pe
baza de semnatura de regulament;
*identifica daca mai sunt si alti elevi
vinovati de situatia creatd la momentul
respective;

*anuntad elevul cd intrd sub

incidenta abaterii de la prezenta regula;
*dacd elevul pe perioada implementarii
procedurii, are o atitudine nerespectuoasa
(limbaj vulgar, comportament agresiv, de
intimidare etc.), atunci se poate face
apel la autoritatile in  drept

Abaterea savarsita de elevi este pozitionatd pe
niveluri, de persoanele responsabile din procedura
de stabilire, decide si aplicare a sanctiunii.
ATENTIE! Daca la savarsirea abaterii elevul a avut
un elev colaborator, si acestuia i se stabileste o
sanctiune pentru SUSTINEREA SAVARSIRII
ABATERIL Ea este stabilita de aceleasi persoane
responsabile ce propun sanctiunea elevului de
serviciu ce a savarsit abaterea.
Nivelul gravitatii abaterii si sanctiunile aferente
Criterii de pozitionare a abaterii pe niveluri :
£ nr. de incalcari ale regulilor; repetarea abaterii
Nivelul 1:
# incélcarea regulamentului stabilit
Sanctiune: observatie individuald + acordarea
punctajului corespunzitor
Nivelul 2: (nivelul 1) + repetarea abaterii
Sanctiune: mustrare verbala Tnh sedinta comitetului de

(Jandarmeria, Politia Sectia V, Iasi);
*completeaza 0 Fisd de
monitorizare a abaterilor elevului (in
care e trecut tipul / tipurile de abateri,
numele elevului, clasa, dirigintele).

camin+ anuntat parintii si dirigintel

Nivelul 3: (nivelul 2)+ repetarea abaterii

Sanctiune: anuntat parintii si dirigintele, informare
catre Comisia de disciplina si directorul scolii.
Acordare preaviz exmatriculare sau chiar exmatriculare,
functie de gravitatea faptei savarsite.

2. Dirigintele clasei anunta elevul si parintele
cu privire laexistenta Fisei de monitorizare
a abaterilor elevului.

3. Pedagogul Tn cazul unei abateri estimate
de la nivelul 3 1n sus(grava), anunti
responsabilul comisiei de disciplind |/
dirigintele, directorul si parintele.

Procedura de asigurare arespectarii regulii
si sesizare a abaterii (pentru personalul de
ingrijire a scolii)

1. Personalul de Tngrijire al caminului ce
sesizeaza abaterca savarsita de elevii de laj
cabinete/laboratoare/camin, atentioneaza
pedagogul cu privire la incalcarea  regulilor
prevazute in

prezentul regulament.

2. Persoana ce a fost anuntata de personalul
de ingrijire al caminului parcurge pasii
procedurii de analiza, stabilire, decidere si

ATENTIE!
Aceste niveluri de abordare a aplicarii sanctiunilor sunt]
valabile doar pentru situatiile in care elevul nu a
acumulat incd 100 de puncte conform Anexei.

aplicare a sanctiunii/sanctiunilor pentru elev.
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STABILIREA SI APLICAREA SANCTIUNILOR

FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI DIN CAMIN

Clasa .cccceeneennnnne
DIriginte .iccvevveiniieiierniiecnreecnsncen
Abaterea . e
sAvarsita vaeg‘éagg:i‘i“tam Perioada de Directii educative Punctajul
(confirmata in . reabilitare acumulat/data
(sanctiunea)

urma cercetarii)

ELEVUL DE SERVICIU TN CAMIN
Art.1l

(1) Elevul de serviciu este scutit de participarea la orele de curs, prin bilet de voie, si alte activitati
cu elevii din ziua respectiva.

(2) Programul elevului de serviciu pe camin/palier este : 8.00-13.00 si 13.00-20.00

(3) Elevul de serviciu pe palier nu permite intrarea elevilor in camin dupa nceperea orelor de curs si
pana la terminarea acestora, supravegheaza si mengine curitenia, s nu apara stricaciuni in spatiile
comune;

(4) Elevul de serviciu nu permite intrarea in camin a persoanelor straine, decat pe baza de legitimatie
sau cu acordul pedagogului/supravegheatorului;

(5) Nu permite scoaterea din camin a bunurilor materiale.

(6) Sesizeaza pedagogul/supraveghetorul in legatura cu orice aspect care ar pune in pericol securitatea
caminului, a elevilor, sau ar conduce la incendiu sau alt eveniment nedorit;

(7) Face curat in jurul caminului la solicitarea pedagogului (strange hartiile , sticlele goale si alte
resturi sau deseuri pe care le gaseste in jurul cladirii)

INDATORIRILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CAMERA

Art.2. Elevul de serviciu pe camera are urmatoarele indatorii:

(1) Si faci curitenie in camerd dimineata de la ora 7.00-7.25 / 20,30-21,30

(2)Si atragd atentia celorlalti elevi din cameri, si-si aranjeze paturile la plecarea din cameri
dimineata.

(3) Rispunde de ordinea si curitenia din camer pe tot timpul zilei.

(4) Preda camera in ordine si curatd urmitorului elev de serviciu care va intra dimineata, seara ntre
orele 21.15-21.45.

(5)Nu se iau in calcul reclamatiile, fiecare elev este direct rispunzitor dupi ce a luat camera in
primire. Ceilalti elevi din camera au obligatia sa respecte curatenia (sa-si respecte colegul de camera).

(6) Elevul care nu pastreazi ordinea si curdtenia in cameri, va efectua zile de munci in folosul scolii
(dus tomberoanele la gunoi, maturat, spalat, holurile scarile din cadrul caminului, curatenie in jurul
caminului, etc.)
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IGIENA SI ASISTENTA MEDICALA IN CAMIN

Art.1.Regulile de igiena individuald constau 1n spalarea cu apa rece, pe maini inainte si dupa fiecare
masa,spalare pe fatd, pe dinti, pe picioare inainte de culcare. Alte reguli igienico- Sanitare sunt:
&5 spalarea corpului pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute;
&5 spalarea hainelor pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute, in spalatoria individuala
de pe palier, in baza unui grafic avizat de pedagog;
& spalarea incaltamintei pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute.
Art.2. Regulile de igiena colectiva cuprind pastrarea curateniei in camera, baie si WC.
& este interzisa depozitarea alimentelor perisabile in dulapuri sau pe pervaz .
Art.3. Consultatia medicala si tratamentul medical se fac la cabinetul unitatii, de catre personalul
medico-sanitar, la orele stabilite prin programul orar al unitatii.
Art.4. (1) Curatenia in camera se face zilnic, de elevul de serviciu pe camera.
(2) Grupurile sanitare trebuie sa fie intretinute zilnic si sa fie aerisite.
(3) Aecrisirea incaperilor se face de catre elevul de serviciu pe camera si se face inainte de culcare si
dupa desteptare.
(4) Huminatul de serviciu (veghe) se asigura pe coridoare si scari, pe timpul cat elevii dorm.

Punctaj pentru abaterile savarsite in camin
1. Parisirea caminului Tn timpul zilei (fara voia pedagogului) - 10 pct.
2. Piriasirea caminului pe timpul noptii (fara voia pedagogului) — 50 pct. si program de
curatenie in jurul caminului;
3. Aducerea persoanelor striine in cimin (fara sa anunte pedagogul) - 25 pct.
4.Introducerea bauturilor alcoolice si servirea acestora -100 pct, decazare si scaderea notei la
purtare
5.Folosirea aparatelor electrice (resouri, calorifere, radiatoare) - 10 pct.
6.Introducerea substantelor toxice, inflamabile - 50 pct.
7.Lipsa nemotivati de la programul de meditatie - 15 pct.
8.Perturbarea orelor de meditatie si de odihna- 15 pct.
9.Distrugerea (cu buni stiintd) a bunurilor din dotarea caminului- 50 pct., plata bunurilor
si decazare;
10. Furt - 100 pct., anuntarea Sectiei V Politie, a parintilor si dirigintelui pentru scaderea
notei la purtare
11. Bataie + arme albe-100 pct., anuntarea Sectiei V Politie, a parintilor si dirigintelui pentru
scaderea notei la purtare
12.Bitaie- 25 pct. ,anuntarea Sectiei V Politie, a parintilor si dirigintelui pentru scaderea
notei la purtare
13. Prezentarea la camin dupa ora de inchidere- 20 pct., planton 2 saptamani;
14.Aruncarea resturilor menajere in jurul caminului- 20 pct., curatenie in jurul caminului
2 saptamani;
15. Comportament necivilizat (vocabular vulgar- pornografic, gesturi obscene)- 20 pct.,
anuntarea Sectiei V Politie , a parintilor si dirigintelui pentru scaderea notei la purtare
16.Fumat in camera sau baie- 15 pct., scaderea notei la purtare;
17. Bataie cu perne- 10 pct.
18. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu (planton, serviciu camera, serviciu la cantini)-
15 pct.
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19. Comportament necivilizat in sala de mese- 10 pct.

20. Perturbarea linistii dupa ora de stingere (ora 23)- 15 pct.

21.Scuipat, aruncat resturi pe jos (hol, casa scirii, curtea scolii) — 25 pct. si curatenie in spatiul
respectic, 1 saptamana;

22. Intrarea elevilor de pe un palier pe altul- 25 pct.

22. ,,Cazarea” persoanelor striaine in cimin- 100 pct.- decazare

23. Introducerea si comercializarea plantelor etnobotanice in incinta caminului- 100 pct.
(decazare) si anuntarea Sectiei V Politie , a dirigintelui si parintilor;

24. Consumul plantelor etnobotanice — 100 pct., decazare, anuntarea Sectiei V Politie anuntarea,
a dirigintelui si parintilor;

25. Intrarea baietilor in camerele fetelor si invers fara stirea pedagogului si ramanerea peste
noapte in locurile respective — 75 pct. si scaderea notei la purtare;

26. Aruncarea cojilor de seminte in curtea scolii, iIn camera pe jos sau pe casa scarii- 20 pct. si
curatirea locului;

27. Nerespectarea regulilor igienico-sanitare personale si colective prezentate in capitolul VI
al regulamentului- 30 pct.

TOTAL PUNCTE PENTRU DECAZAREA DIN CAMIN- 100
Tn situatia n care se acumuleazi un punctaj mare (panid in 100 puncte) existi
posibilitatea ca acesta sa fie diminuat prin efectuarea de activititi in folosul ciminului, astfel:

& curitenie in jurul caminului- se scad 10 puncte din punctajul acumulat,

& colectarea mucurilor de la tigari din curtea scolii- se scad 10 puncte din punctajul
acumulat,

& participarea la activitatile cultural-educative realizate cu elevii din cimin, se scad 15
puncte din punctajul acumulat,

« efectuarea plantonului 2 saptamani- se scad 15 puncte

Director, Director adjunct,
prof. Voinea Liana Dolores prof. Savin Irina Isabella
Responsabili,

prof. Lache Florentina

prof. Cretu Mihaela

prof. Sarghie Mihaela

prof. Istratescu Ingrid

prof. Diaconu Ludmila

prof. Costei Cornelia - reprezentant sindicat
Postolache Elena — administrator patrimoniu
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ANEXA 1
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I1. Partile semnatare

1. Colegiul Tehnic ,,Joan C.Stefanescu”, Iasi, cu sediul in lasi, Bdul Socola nr. 51-53, reprezentat
prin director, doamna prof. Dolores Liana Voinea

2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
elevilor, reprezentati prin doamna/domnul ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiariul primar al invatamantului preuniversitar definit, conform legii, drept elev,
reprezentat prin elevul din clasa

I11. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

IV. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul- cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” lasi.

V. Partile au cel putin urmiitoarele obligatii:
1. Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi se obliga:
a) saasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
c) sase asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei Th
vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati
cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invatamant s aiba o tinutd morald demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;
g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;
h) sa se asigure cd personalul din invatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal
sau fizic beneficiarul primar al educatiei;
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i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si
sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) saseasigure cain unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in Invatimantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la Inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlal{i beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c¢) cel putin 0 data pe luna ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Zoan C.
Stefanescu” lasi,

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile;
c) de ase prezenta la cursuri si la fiecare evaluare organizata de unitatea de invatamant;
d) de aavea un comportament civilizat si 0 tinuta decenta in unitatea de invatamant;
e) dearespecta Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul Tehnic ,,Ioan C. Stefanescu
Iasi, regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate Tn muncd, de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie a mediului;
f) deanudistruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;
g) de anu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de Invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

a. deanu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

b. de a nu detine/consuma/comercializa, Tn perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

i) deanuintroduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;
j) deanu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

»
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k) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

I) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

m) de a nu parasi incinta scolii Tn timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pentru perioada in care elevul este inscris la
Colegiul Tehnic ,,loan C.Stefanescu”lasi.

V1. Alte clauze: respectarea tuturor prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si respectarea tuturor prevederilor
legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

incheiat astizi, , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Colegiul Tehnic ,,Ioan C. Stefanescu” Iasi
Director prof. Dolores Voinea

Beneficiar indirect,
Parintele/tutorele/sustinitorul legal

Am luat la cunostinti, Beneficiar
direct, elevul, (in varsta de cel putin 14 ani)

Profesor diriginte,
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Nr. 3703/26.09.2024

Avizat in CP din 01.X.2024
Aprobat in CA din 23.X.2024

Regulament de Ordine Interioara

Regulamentul intern este documentul prin care angajatorul stabileste regulile de
desfasurare a activitatii in unitate (HG nr.1506/2024, OUG nr. 156/2024, Legea

nr.283/2024)

Colegiul Tehnic Ioan C Stefanescueste unitate cu personalitate juridica,
ordonator tertiar de credite, functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar Arges.
Colegiul Tehnic loan C Stefanescuisi desfdsoard intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea,lucrul in echipd, eficienta,
receptivitatea la nevoile educationale ale comunitatii,libertatea de exprimare, formarea
caracterului, moralitatea si spiritualitatea,gandirea critica.
Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial,
realizarea integrala si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, decolaborare
s1 sprijin reciproc, transparenta decizionald realizatd prin organismelecolective
(Consiliul  Profesoral, Consiliul de Administratie), promovarea calitdfiisi

recompensarea personalului.

Cadrul legal

- Legii Nr. 198/2024 Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codului Muncii - legea nr. 53 din 2003 actualizata prin legea nr. 283
din 2022 cu modificarile si completarile ulterioare

- ORDIN nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
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public (publicata Tn Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001;

- Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu
completarile ulterioare;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind

c e A

- OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca;

- OUG 96/2003 Privind protectia maternitatii la locurile de munca;
- Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date;

- LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
autoritagile competente;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024- Statutul elevului;

- Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de

Activitate 1in Invitamantul Preuniversitar cu 1199/2023.

Colegiul Tehnic loan C Stefanescudenumita in continuare Angajator, in scopul
stabilirii la nivelulColegiul Tehnic loan C Stefanescu a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiileColegiul Tehnic loan C
Stefanescu si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea

reprezentantilor Sindicatelor,

DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:
CCM: Contractul Colectiv de Munca
Conducerea scolii: Directorul sau orice alte persoane cu functii de conducere
pe care Directorul i-a mandatat in acest scop;
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Conducatorul ierarhic superior desemneaza persoana care ocupa functia imediat
superioara unui anumit post in organigrama Societatii si care asigura coordonarea si
supravegherea activitatii.

Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;
Discriminare: orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Hartuire: orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Hartuire sexuala: situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni discriminatorii.

Munca de valoare egala: activitatea remunerata care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciaza nivelul de
dezvoltare profesionala a acestora.

Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

Locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator; Salariata gravida este femeia care anunta in
scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document
medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist.

Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicitaColegiul Tehnic loan C Stefanescu in scris
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masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie.

Concediul postnatal obligatoriu este concediul pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru
protectia sanatatii si securitatii.

I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiileColegiul Tehnic loan C
Stefanescu si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina

muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Colegiul Tehnic loan C
Stefanescu, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care
le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul
unitatii pe baza de delegare sau detasare.

Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din
unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi
desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei- credinte.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrulColegiul Tehnic loan C Stefanescu.
Regulamentul intern se afiseaza la avizierul unitatii si se depune la secretariatul unitatii
in vederea documentarii si consultarii. Eventualele modificari si completéri pot fi
aduse la cunostintaColegiul Tehnic Ioan C Stefanescu in termen de 15 zile de la
afisare.

Angajatorul aduce la cunostinta fiecarui angajat continutul prezentului regulament
intern in cadrul Consiliului profesoral. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul
cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in masura in care face dovada
incalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
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comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit
alin. (4).

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 5. Angajarea personalului unitatii se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr.53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.
Art. 6. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma
scrisa, contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul Colegiul Tehnic loan C Stefanescu;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelulColegiul Tehnic
loan C Stefanescu;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de

munca temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de

munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de

neconcurenta, clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,

angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa

caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in

contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii

contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,

intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia

situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Art. 7. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile

prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare
sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fara consimtamantul
salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre

urmatoarele elemente:

- durata contractului;
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- locul muncii;

- felul muncii;

- conditiile de munca;

- salariul;

- timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin
acordul partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat sau titular are dreptul la plata cheltuielilor de transport, in
conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care
s-a dispus detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii
sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie
de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile
prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.
Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede
altfel.
In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.
De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a
uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se

constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite

acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea

locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii
individuale sau colective.
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Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conduceriiColegiul Tehnic loan C
Stefanescu, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la
data comunicarii.

Art. 10. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a
vointei unilaterale a  salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la
termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ANEXA 1
NORMELE PRIVIND ORGANIZAREA SI DISCIPLINA MUNCII LA
COLEGIUL TEHNIC ,,JOAN C. STEFANESCU” IASI

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, se emite prezentul
Regulament intern parte integranta din Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului
Tehnic “loan C. Stefanescu” lasi, care se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare la
sediul unitatii si prezentarea acestuia salariatilor cu ocazia incheieri contractului individual de
munca.

Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Colegiului Tehnic ,,Joan C.
Stefanescu” lasi, avand sediul in lasi, Bdul Socola 51-53, sunt stabilite prin prezentul Regulament
intern, intocmit In baza prevederilor Legii nr.53/2003 de persoana juridica dir, prof Voinea Liana
Dolores impreuna cu membrii CA.

Art. 2 Regulamentul intern este parte integranta din Regulamentul de functionare a Colegiului
Tehnic ,,loan C. Stefanescu” lasi, si cuprinde norme obligatorii privind:

a. organizarea muncii;

b. protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

c. respectarea principiului nediscriminarii si al nlaturarii oricarei forme de incalcare a
discriminarii;
drepturile si obligatiileColegiul Tehnic loan C Stefanescu si al salariatilor;
procedura de solutionare a cerilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
disciplina muncii in unitate;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
reguli referitoare la procedura disciplinara;

Sae oo
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i. alte dispozitii

J. criterii si procedure de evaluare profesionala a salariatilor;

Art. 3 Regulamentul intern stabileste si asigura intarirea disciplinei In munca, desfasurarea in
bune conditii a procesului de munca, folosirea completa si rationala a timpului de munca, in vederea
desfasurarii unei activitati rentabile la nivel de scoala.

Art. 4 Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor scolii, indiferent de durata contractului
individual de munca si de functia detinuta. Respectarea normelor obligatorii prin Regulamentul intern
este obligatorie si pentru persoanele detasate aflate ocazional la sediul scolii sau in alte puncte
apartinand acesteia.

Art. 5. Colaboratorii scolii si alte persoane, pe timpul cat se afla in incinta scolii, sunt obligate sa
respecte dispozitiile prezentului regulament intern.

Art. 6. Principii fundamentale pentru angajati:

(1) Personalul contractual si conducerea scolii Tn calitate de angajator incheie Tn baza

consimtamantului partilor, un contract individual de munca in forma scrisa, in limba romana, art.16

din CM.

Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revineColegiul Tehnic loan

C Stefanescu. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau

drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative (Art.11 din CM)

(2) Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. sa informeze (Art.17(1) din CM) persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele

generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract;

b. sasolicite persoanei pe care 0 va angaja, sa ii prezinte certificatul medical (Art.27(1) din CM)
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

c. sa solicite persoanei pe care 0 va angaja, teste medicale specifice (Art.27/5,CM) (daca
activitatea va fi prestata in domeniile alimentatie publica, fabricarea painii si alte domenii
stabilite prin acte normative);

d. sasolicite persoanei pe care o va angaja actele prin care se dovedeste ca indeplineste conditiile
legale cerute in acest scop:

1. actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului, sau
permisul de munca, dupa caz;

2. actele din care sa rezulte ca are studii, respectiv calificarea ceruta pentru functia (meseria)
ce urmeaza a o exercita;

3. dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de
lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care
persoana a lucrat anterior, in care e necesar sa precizeze, daca aceasta persoana si-a
efectuat concediul pe anul in curs;

4. dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

. avizul favorabil (daca este cazul);

6. acordul scris al parintilor sau reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta de 15 ani;
in lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

7. orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea
ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.: certificat de cazier juridic; livretul
militar; curriculum vitae; recomandare de la locul de munca anterior, sau in cazul
absolventilor care se incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invatamant, etc.

(621
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(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele esentiale
(Art.17(1) din CM ) pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.
(4) Pentru verificarea mai amanuntita a aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili sub forma unei clauze contractuale o perioada de proba (Art.31(1) din CM)
de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere. Absolventii institutiilor de invatamant se incadreaza, la
debutul lor in profesie, pe baza unei perioade de proba de 6 luni (perioada de stagiu); Verificarea
aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv in perioada de
proba de maximum 30 de zile calendaristice. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de
toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii. Angajarea succesiva pe
perioada de proba pentru acelasi post este de maxim 12 luni. Intre aceleasi parti se pot incheia
succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata (Art.82 (4) din CM)
Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai

mare de 36 de luni.(art. 84. alinl din CM) Contractul individual de munca pe durata determinata poate
fi prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, dar numai inauntrul celor
24 de luni si de cel mult doua ori consecutiv.
(5) Perioada de proba (art.85 C.M.), in acest caz este:

a. 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b. 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca intre 3-6 luni;

c. 30 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d. 45 zile lucratoare pentru functii de conducere, pentru o durata mai mare de 6 luni.
(6) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza sa o presteze. (Art. 3 (2) din CM)
(7) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori
intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.
(8) (a) Munca fortata este interzisa; Art.4 (1) din CM

(b) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii (Art.5(1) din CM

(c) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa;

(d) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare;

(e)Tuturor salariatilor care presteaza 0 munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale (Art.6(2) din CM).

(9) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(10) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

(11) In afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice (clauza cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate, clauza de fidelitate-stabilitate, etc.) (Art.20 (1) si (2)
dinCM);

(12) Clauza de neconcurenta — care 1l obliga pe salariat, ca dupa incetarea contractului sa nu
presteze, in interesul propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea pretata la
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angajatorul sau si il obliga pe angajator sa ii plateasca salariatului o indemnizatie lunara, pe toata
perioada de neconcurenta. Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul
contractului individual de munca sunt prevazute in mod concret pe langa activitatile ce sunt interzise
salariatului la data incetarii contractului si cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada
pentru care isi produce efectele clauza, tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii,
precum si aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul. Clauza de
neconcordanta isi produce efectele pentru o perioada de maximul 2 ani.
(13) Clauza de mobilitate — prin care partile convin ca executarea obligatiilor de serviciu de catre
salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca (cu obligativitatea prestarii exprese a locurilor
unde trebuie sa se deplaseze, cel putin circumscrierea zonei de parcurs, in contractul individual de
munca), prestatiile suplimentare stabilindu-se la ..... lei sau la ...% din
vanzari/contravaloarea serviciilor prestate, etc.
(14) Clauza de confidentialitate — prin care partile convin ca pe toata durata contractului individual
de munca si dupa incetarea acestuia sa nu transmita date sau informatii de care au luat la cunostinta
in timpul executarii contractului individual de munca, ca de ex.:
a. acte, note, fise, schite sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al scolii;
b. informatii privind relatiile cu beneficiarii, a modului de efectuare a lucrarilor, de fabricatie
a produselor si valorii de contract pe care le negociaza societatea in vederea executarii de
produse si/sau servicii, etc. — cu obligatiaColegiul Tehnic loan C Stefanescu de a plati o
indemnizatie in valoare ....% din salariu.
(15) Ulterior intocmirii contractului individual de munca, angajatorul poate negocia o clauza de
confidentialitate.
(16) Clauza de constiinta — care sa prevada posibilitatea salariatului de a refuza sa execute o sarcina
de serviciu in masura in care aceasta ar conveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea natura
religioasa, morala, politica, politete si trebuie sa fie precizate expres in cuprinsul ei.
(17) In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducereaColegiul Tehnic loan C
Stefanescu sau persoana imputernicita expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului, va intocmi registrul general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru
perioada prevazuta de lege. (18) Angajatorii, conform prevederilor art. 34 din Codul Muncii, au
obligatia de a infiinta registre generale de evidenta a salariatilor. Registrul general de evidenta a
salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea
angajarii  si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si
cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetarii
contractului individual de munca
Orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferiti sal la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariu corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.
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ANEXA 2
Drepturile si obligatiileColegiul Tehnic loan C Stefanescu si ale salariatilor

Informatii generale

Art. 7 Drepturile si obligatiileColegiul Tehnic loan C Stefanescu si ale salariatilor sunt cele stabilite
prin Constitutie, legi, contractul colectiv de munca aplicabil si contractul individual de munca,
precum si prin actele normative specifice prezente si viitoare;

Art. 8 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si ale contractelor individuale
de munca.

Art. 9 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Drepturile si obligatiileColegiul Tehnic loan C Stefanescu
Art. 10 Angajatorul are urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

® o0 o

f. sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
Art. 11Colegiul Tehnic loan C Stefanescu ii revin urmatoarele obligatii:

a. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d. sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e. sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g. safinfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i. saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 12 Salariatii au urmatoarele drepturi:
a.  dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual,
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n. alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 13 Salariatilor le revin urmatoarele obligatii:
a. obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

conform fisei postului;
b. obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu,
. alte obligatii prevédzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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ANEXA 3

Disciplina muncii

Timpul de munca

Art. 14 Conform legislatiei in vigoare durata timpului de lucru este de 8 ore/zi si de 40 ore pe
saptamana si este valabila pentru tot salariatii angajati cu norma intreaga. In cazul tinerilor de pana la
18 ani durata timpului de lucru este de 6 ore/zi (30 ore/saptamana).( art.111C.M.) Prin exceptie,
durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore
pe saptamanai, cu conditia ca media orelor de muncé, calculaté pe o perioada de referinta de 4
luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe siptamana.

Art. 15 Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu doua
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica, cu exceptia salariatilor al caror program
este in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale de munca (40 ore/saptamana) si stabilirea

concreta a programului de lucru inegal. Programul de lucru inegal stabilit poate functiona numai daca
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este specificat expres in contractul individual de munca al salariatilor carora acesta le este aplicabil.
alin. 1 Nota:

Durata timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
alin. 2 Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte

individuale de munca cu timp partial este:

a. (concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma, nu mai mult de 7 ore/zi);

b. de la 1 ore/saptamana, repartizat astfel: de laora ..... la ora .... (pentru fiecare categorie

de fractiune de norma in parte).

alin. 3 Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza(art.118(1) din C.M.);
alin. 4 Conducerea institutiei are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatie, sa
modifice programul de lucru in functie de necesitati.
alin. 5 Ramanerea peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea conducerii.
alin. 6 Durata timpului de munca in conditii deosebite pentru persoanele care desfasoara activitate
in anumite conditii, fara ca aceasta sa duca la o scadere a salariului, se stabileste de conducerea
unitatii;
alin. 7 Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezenta la locul de munca unde sunt incadrati.
alin. 8 Salariatii, care intarzie de la programul de munca stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. In afara cazurilor neprevazute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui
caz neprevazut sau a unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident, etc.), superiorul
ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel mai in méasura sa aprecieze in toate cazurile daca
este necesar, sa se diminueze in mod corespunzator salariul persoanei in cauza.
alin. 09 Intarzierile la program vor fi operate corespunzator in pontaj, (pentru fiecare fractiune de
alin. 10 In cazul in care un angajat va acumula trei intarzieri intr-o luna, angajatorul poate sanctiona
aceasta abatere, la propunerea responsabilului de compartiment, dar numai dupa cercetarea
disciplinara prealabila.
alin. 11 Pentru o absenta nemotivata se va diminua salariul cu 5% pe o luna, pentru doua absente
nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o luna, iar pentru a treia absenta nemotivata se va proceda
la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, la propunerea responsabilului de
compartiment, dar numai dupa cercetarea disciplinara prealabila.

Concediile
Art. 16. Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, la concedii medicale si la alte

concedii platite;

Art. 17 Toti salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, cu o
durata de minim 20 zile lucratoare (art. 145 din C.M.). Concediul de odihna se efectueaza, de regula
integral sau se poate acorda fractionat daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului,
daca nu este afectata desfasurarea normala in cadrul activizatii compartimentului, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

Art. 18 Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional.

Art. 19 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
ce reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constdnd in salariu de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mica decét salariul
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de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca al fiecarui angajat.
Art. 20 In afara concediului de odihna personalul contractual are dreptul la zile de concediu platit,
in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a. casatoria salariatului (minim 5 zile) - 5 zile;
casatoria unui copil (minim 2 zile) - 3 zile;
nasterea unui copil (minim 5 zile) - 5 zile;
decesul sotului sau al unui rude pana la gradul doi al salariatului (minim 3 zile) -5 zile;
donatori de sange 2 zile (conform legii);
. alte evenimente - 5 zile
Art. 21  Salariatii care absenteaza medical trebuie sa faca dovada prin certificat medical, prin care
sa justifice absenta in caz de boala.
Art. 22 In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
salariatilor.
Art. 23 In afara concediului de odihna, in raport cu vechimea in munca, persoanele care lucreaza in
locuri de munca cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase, beneficiaza de concedii suplimentare
aprobate de conducerea institutiei in conformitate cu legea.
Art. 24 Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediu de odihna la care aveau
dreptul. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului de munca. Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.(art. 147 din C.M.)
alin. 01
Nota: Concediul de odihna poate fi intrerupt

a. la cererea salariatului pentru motive obiective ;

b. la solicitareaColegiul Tehnic loan C Stefanescu in caz de forfa majora sau pentru interese

urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
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Art. 25 Concedii fara plata
alin. 1 Personalul angajat are dreptul la 30 de zile calendaristice de concediu fara plata pentru
rezolvarea unor situatii personale/studii, pe baza de cerere. Evidenta concediilor fara plata se va tine
de catre compartimentul de specialitate care va urmari implicatiile acestora in vechimea in munca. In
cazuri exceptionale, cu acordulColegiul Tehnic loan C Stefanescu, perioada concediului fara plata
poate fi mai mare.( art. 54 din C.M.)
alin. 2 Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii de formare profesionala, care se pot acorda cu
sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competivitate a procesului
de munca. Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
a. sa fie TnaintataColegiul Tehnic loan C Stefanescu cu minim o luna Tnainte de efectuarea
concediului;
b. sa precizeze:
# (ata de incepere a stagiului de formare profesionala;
& domeniul;
& durata;
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& denumirea institutiei.
alin. 3 La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinteColegiul Tehnic
loan C Stefanescu, dovada absolvirii cursului in discutie.
alin. 4 In scopul formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in domeniu,
acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator, de .... ore (maxim
80 de ore) sau zile lucratoare (maxim 10 zile) acordate in baza cererii formulate cu respectarea
cerintelor prevazute. In acest caz salariatul beneficiaza de o indemnizatie care se acorda si se
calculeaza similar celei de concediu de odihna.
alin. 5 La cerere salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului, justificat cu certificat de nastere al acestuia. Durata acestuia este de 5 zile/15 zile (in
conditiile dovedirii urmarii cursului de puericultura).
Art. 26 Munca suplimentara
alin. 1 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare;(art. 114 C.M.)
alin. 2 Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident;
alin. 3 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru. In cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea
unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara, se stabileste
prin negociere, in cadrul contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul
de baza.( art. 123 din C.M.)
alin. 4 Tn perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni
alin. 5 Munca prestata intre orele 22.00 — 6.00 este munca de noapte. In cazul in care munca se
presteazad pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul prevazut mai sus, salariatii in cauza vor
beneficia:
a. de program de lucru de la ora ... la ora (program redus cu o ora fata de durata normala a zilei
de munca, fara scidderea salariului de baza);
b. un spor la salariu de 25% din salariul de baza daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de munca.
c. Tinerii care au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte, iar femeile gravide,
lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Art. 27 Pauza de masa
alin. 01 Salariatii a caror durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, au dreptul la
pauza de masa de 30 de minute. Exceptie fac femeile care au nascut si care renunta la concediul pentru
ingrijirea copilului.Pauza de masa pentru angajatii de dimineata 10.00-10.30, si pentru cei de dupa
amiaza 16.00-16.30.
alin. 02 Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute,
in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.
alin. 03 Pauzele nu se includ in durata zilnica normala a timpului de munca.
Art. 28 Repausul saptamanal
alin. 1 Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive (pot fi si altele decat sambata si
duminica).
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alin. 2 Conform art.137(4) din Codul muncii, in situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal sunt
acordate cumulat, dupd o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice
(autorizatie ITM si cu acordul sindicatului/reprezentantilor salariatilor).

alin. 3 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt( art. 139 din C.M.):

— X ‘T
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1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

. Pentru personalul institutiilor si autoritatilor publice, ziua de 14 octombrie 2024, 2 mai 2025

se stabilesc ca zile libere, iar pentru recuperarea zilelor de munca stabilite ca zile libere se vor
prelungi corespunzator timpul de lucru pana la data de 15 noiembrie2024, 30 mai 2024,
potrivit planificarilor stabilite.

Art. 29 Organizarea muncii
alin. 01 Salariatii au urmitoarele obligatii de serviciu:

oo ow

respectarea programului de lucru;

sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale scolii la parametrii de eficienta;

sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul

prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,

sandtatea unor persoane si patrimoniul scolii;

sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc. alin. 02 Interzicerea cu caracter general:

Se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportare necuviincioasa

fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

Se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta

celorlalte

persoane ce presteaza activitate in cadrul scolii sau cea a propriei persoane;

Se interzice salariatului sa faca la sediulColegiul Tehnic loan C Stefanescu

si la punctele de lucru ale acestuia propaganda politica;

Se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala, care

se evidentiaza prin:

& Prestarea in interesul sau propriu sau a unui tert, a unei activitati care se afla in concurenta
Cu cea prestata la angajatorul sau;

 Prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert
care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul;

& Comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al scolii;

« Divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor, modului de fabricatie a

147



produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza societatea in vederea executarii
de produse si servicii; alin. 03 lesirea din incinta scolii in timpul programului al salariatilor
este permisa numai in baza delegatiilor sau biletului de voie, vizate de conducerea scolii.

ANEXA 4
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 30 Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii unitatii, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a
regulilor de comportare prevazute in regulamentul intern, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 31 Reguli de principiu privind disciplina muncii:
a. sase prezinte la locul de munca conform programului stabilit;
b. sa nu introduca in societate bunuri alcoolice si/sau sa nu consume bauturi alcoolice in
incinta scolii; sa n u fie in stare de ebrietate la locul de munca;
€. sanu introduca in incinta scolii obiecte sau produse prohibite de lege;
sa nu sustraga bunuri apartinand scolii;
e. sa nu savarseasca fapte care pot pune in pericol societatea, salariatii sau alte persoane,
autovehiculele scolii, etc;
f. sanu comitd sau sa incite la comiterea oricarui act care tulbura buna desfasurare a activitatii
firmei;
sa nu foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile scolii;
sa nu simuleze boala si /sau sa nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de
munca;
i. sanu instraineze bunurile date spre pastrare si/sau folosinta;
J. sanuscoata din societate bunuri apartinnd scolii cu exceptia celor pentru care exista aprobarea
conducerii scolii;
k. sanupermita accesul persoanelor straine in unitate, fara autorizare din partea conducerii si fara
ca acestea sa se afle in interes de serviciu;
I. salariatii sa nu paraseasca locul de munca fara incuviintarea sefului direct;
m. fiecare salariat, indiferent de functie sau meserie, este obligat sa faca examenul medical
la angajare;
n. sase comporte civilizat cu toti clientii scolii;
sa nu utilizeze calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal,
p. sarespecte intocmai indicatiile primite de la seful direct in legdtura cu indeplinirea atributiilor
de serviciu
g. sa nu solicite concediu medical pentru cauze fictive sau sa nu prezinte o situatie fictiva a
sanatatii in vederea obtinerii de concedii medicale;
r. sanucomunice concurentilor date si informatii confidentiale din cadrul scolii.
Art. 32 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au safarsit o abatere disciplinara.
Art. 33 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, contractul
colectiv de munca aplicabil, prezentul regulament intern, fisa postului, contractul individual de
munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 34 Abateri disciplinare:

5 «Q
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alin. 1 incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea disciplinara a personalului
contractual, in conditiile legii;
alin. 2 ntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
alin. 3 ntarzierea in mod repetat de la ora de Tncepere a programului de lucru; alin. 4 Tincetarea
nejustificata a lucrului;
alin. 5 absente nemotivate de la serviciu;
alin. 6 interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; alin. 7
atitudinile ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
alin. 8 executarea de lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului; alin. 9 transmiterea
catre persoane fizice sau juridice a unor:

a. date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au legatura cu respectivele persoane,

b. date personale ale altor salariati, fara acordul acestora, etc.;
alin. 10 ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpa, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara;
alin. 11 interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;
alin. 12 primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie nregistrata si
fara sa fie repartizata de seful compartimentelor de specialitate;
alin. 13 desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;
alin. 14 nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
alin. 15 refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului,
alin. 16 neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
alin. 17 manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii din care face parte;
alin. 18 parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;
alin. 19 desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
alin. 20 solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarea unor
servicii care sa dauneze activitatii scolii;
alin. 21 introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
alin. 22 intrarea si ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;
alin. 23 introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/ medicamente al
caror efect poate produce dereglari comportamentale;
alin. 24 desfasurarea activitatilor politice de orice fel; alin. 25 orice alte fapte interzise de lege;
alin. 26 fumatul in unitate;
alin. 27 furtul;
alin. 28 violenta fizica;
alin. 29 incalcarea demnitatii personale a angajatilor prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare asa cum sunt ele definite prin
lege;
alin. 30 refuzul salariatului de a se supune examinarii medicale; alin. 31 Tntarzieri sau absente de la
program;
alin. 32 nerespectarea regulilor privind sanatatea Si securitatea in munca, insubordonarea, etc.;
Art. 35 Umatoarele fapte savarsite de salariati sunt abateri disciplinare grave:
alin. 1 utilizarea de documente false la angajare;
alin. 2 sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri apartinand scolii sau altor salariati;
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alin. 3 uzarea executarii, in mod nejustificat, a dispozitiilor superiorilor sau incitarea altor salariati sa
o faca;
alin. 4 punerea in pericol prin acte deliberate a securitatii scolii, a celorlalti salariati, a
colaboratorilor sau a sa personala, ori provocarea de avarii;
alin. 5 savarsirea, in interiorul scolii, a unor acte de violenta sau insulte grave la adresa colegilor,
conducerii, actionarilor, clientilor, calatorilor, colaboratorilor;
alin. 6 provocarea de pagube materiale scolii;
alin. 7 dezvaluirea unor secrete ale scolii prin care pot fi aduse prejudicii acesteia;
alin. 8 consumarea de bauturi alcoolice in timpul orelor de program si/sau prezentarea la serviciu sub
influenta alcoolulu;
alin. 9 absentarea de la serviciu, nemotivat, 3 zile intr-un an calendaristic, sau lipsa de la serviciu pe
0 perioada de 2 zile consecutive fara motive justificative, constituie motive disciplinare (incetarea
raporturilor de munca);
alin. 10 solicitarea de concediu medical pentru cauze fictive sau prezentarea unei situatii fictive
privind sanatatea in vederea obtinerii de concedii medicale;
alin. 11 falsificarea unui act generator de drepturi;
alin. 12 practicarea unei concurente neloiale fata de societatea din care face parte;
alin. 13 nerespectarea prevederilor legale in legatura cu munca, a prevederilor din Contractul colectiv
de munca si a deciziilor conducerii unitatii.
Art. 36 Abaterile repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament intern
si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta la art.33, alin.33.03-
05 din prezentul Regulament intern.
Art. 37 Sactiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o0 abatere disciplinara sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordul salariatului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile calendaristice;
c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;
d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3lunicu5-10% ;
e. desfacerea disciplinara a contractului de munca

ANEXA 5
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Informatii generale

Art. 38 Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o0 masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 39 Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris, de
persoana Tmputernicita sa efectueze cercetarea prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Convocarea autorului faptei la efectuarea cercetirii disciplinare

Art. 40 Convocarea in scris a salariatului trebuie facuta cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilita
de catre Comisie.
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Art. 41 Convocarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau la resedinta comnunicata de acesta.

Art. 42 In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea facuta, pentru efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta Comisiei de catre salariat,
sedinta va fi reprogramata, si se va face o noua convocare atat a salariatului cat si a membrilor
comisiei, dupa caz, si a persoanei care a facut sesizarea.

Art. 43 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alineatul de mai
sus, fara un motiv obiectiv, comisia poate delibera numai pe baza dosarului si, dupa caz, declaratiilor
date de celelalte persoane convocate. Angajatorul putand sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

Cercetarea disciplinara propriu-zisa
Art. 44 In vederea deschiderii sedintei de cercetare disciplinara propriu-zisa Comisia va verifica
daca salariatul a fost legal convocat, iar daca aceasta procedura a fost legal indeplinita, salariatului |
se vor prezenta obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei
in fond.
Art. 45 Incazul in care se constata existenta unor erori materiale ce nu afecteaza fondul si legalitatea
procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinara. Daca aceste erori impiedica
cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.
Art. 46 In cursul cercetarii disciplinarii prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare.
Art. 47 Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.
Art. 48 Cercetarea disciplinara prealabila se desfasoara pe principiul abordarii bazate pe fapte, adica
pe stabilirea faptelor si urmarilor acestora, a imprejurarilor in care au fost savarsite, pe constatarea
existentei sau inexistentei vinovatiei, precum si a oricaror date concludente.
Art. 49 In decursul discutiilor cu salariatul in vederea investigarii faptei se vor aborda cel putin
urmatoarele aspecte:
a. motivele care stau la baza abaterii si faptul daca abaterea a comis-o cu intentie sau vinovatie,
salariatul fiind constient ca prin fapta sa incalcat disciplina muncii;
masura in care salariatul a fost constient de urmarile abaterii sale;
c. atitudinea salariatului fata de fapta si fata de urmarile acesteia, in contextul alternativelor pe
care le-a avut la dispozitie;
d. relatiadintre probele aduse de salariat in aparare si probele enuntate in actul de sesizare al faptei;
e. orice alte date concludente.
Art. 50 Lucrarile Comisiei vor fi consemnate in Procesul-verbal de sedinta si va contine in mod
obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:
a. data si locul in care a avut loc sedinta;
b. membrii Comisiei de cercetare disciplinara care au participat la sedinta;
c. mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a membrilor Comisiei si
a altor persoane, dupa caz;
d. consemnarea celor intamplate in timpul sedintei (discutii ce au avut loc, apararile formulate
de salariat, etc.);
. actele ori inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;
f. opiniile separate;
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g. semnadturile tuturor persoanelor care au participat la sedinta.
Art. 51 Daca una dintre persoanele care au participat la sedinta refuza sau nu poate sa semneze
procesul-verbal de sedinta, acest aspect va fi consemnat in acelasi proces-verbal.

Ascultarea salariatului

Art. 52 Elementul esential al efectuarii cercetarii disciplinare prealabile il constituie audierea

(ascultarea) salariatului.

Art. 53 In cursul cercetarii disciplinare prealabile acesta are dreptul sa formuleze si sa sustina toate

apararile in valoarea sa si sa ofere comisiei Tmputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si

motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un

reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 54 Ascultarea salariatului se finalizeaza prin ,,nota explicativa' pe care acesta o da. Audierea

se consemneaza intr-un proces-verbal distinct, care contine intrebarile formulate de membrii

comisiei si raspunsurile salariatului.

Art. 55 Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureaza cercetarea mentionata sa suspende

contractul celui in cauza, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

Art. 56 Neprezentarea salariatului la convocare

alin. 1 Numai neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara nici un motiv obiectiv, da

dreptulColegiul Tehnic loan C Stefanescu sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii

prealabile.

alin. 2 S-a apreciat ca aceeasi solutie se impune si atunci cand salariatul da curs convocarii, dar

refuza apdrarea ori sa scrie asa numita ,,nota explicativa”. Intr-un atare caz se face dovada acestei

situatii cu un proces-verbal.

alin. 3 S-a pus problema daca neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabila fara

motiv obiectiv constituie, prin ea insasi, abatere disciplinara care justifica aplicarea unei sanctiuni

celui in cauza.

alin. 4 Este cunoscut ca intr-un raport juridic, drepturile si obligatiile partilor sunt corelative. Adica,

dreptului uneia ii corespunde obligatiile celeilalte, fiind de neconceput ca unei obligatii sa ii

corespunda o alta obligatie.

alin.5 Consecintaimediata si cea mai importanta a acestei neprezentari este prevazuta de art. 251 alin.

(3) din Codul muncii: angajatorul are dreptul sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii

prealabile. De vreme ce salariatul nu a dat curs convocarii, nu se mai justifica mentiunea din decizia

de sanctionare ceruta imperativ de art. 252 alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii, referitoare la motivele

pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii prealabile. Bineinteles

ca intr-un atare caz se va mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea (neprezentarea celui convocat)
Tntocmirea raportului efectudrii cercetirii disciplinare prealabile

Art. 57 Cercetarea disciplinara prealabila se va finaliza cu un proces-verbal sau referat ori raport

intocmit de comisia imputernicita; la acesta se ataseaza nota explicativa a salariatului.

Art. 58 Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse, insa el poate constitui

individualizarea sanctiunii.

Art. 59 In raport se consemneaza prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a

fost savarsita, rezultatele cercetarii, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se

prezenta si de a-si motiva pozitia ori, motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate, probele

administrate, propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de

clasare a sesizarii, motivarea propunerii.
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Art. 60 La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tina cont, in temeiul art. 250 din Codul
muncii de urmatoarele:
a. premisele cercetarii disciplinare;

motivele care au stat la baza abaterii;
imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie a salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generala in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
orice alte date concludente.
Emiterea deciziei de sanctionare
Art. 61 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 62 Ambele termene sunt de prescriptie a raspunderii disciplinare.
Art. 63 Asa fiind, ele sunt susceptibile de intrerupere sau suspendare in conditiile dreptului comun.
Art. 64 Daca intervine sanctionarea, dupa curgerea lor, aceasta va fi nelegala.
Art. 65 Decizia va cuprinde in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul de

munca aplicabil, care au fost inculcate de salariat;
c. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea prealabila;

d. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art. 66 Lipsa unuia dintre elementele mentionate va atrage nulitatea absoluta a masurii dispuse de
angajator.
Art. 67 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Art. 68 Comunicarea (Decizia) se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 69 Nu are nici o relevanta daca salariatul nu se gaseste la acel domiciliu sau la acea resedinta
indiferent de ce motiv, indiferent ca intre timp s-a mutat, nici ca el refuza primirea
Art. 70 Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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ANEXA 6
NSSM

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 71 Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art. 72 Angajatorul se obliga sa ia masuri necesare pentru:

a. asigurarea securitatii Si protectiei sanatatii lucratorilor;

b. prevenireariscurilor profesionale;

c. informarea si instruirea lucratorilor;
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d. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art. 73 Angajatorul nu raspunde in cazul unor evenimente provocate din culpa salariatilor.
Art. 74 Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de munca. Pe aceasta

baza se stabilesc in fisa postului sarcini si raspunderi care vor fi stabilite incat sa asigure un ritm
normal de lucru, la o intensitate a efortului muscular sau intelectual si o tensiune nervoasa, care sa nu
conduca la oboseala excesiva a salariatilor.

Art. 75 Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate: alin. 01 Salariatii au
urmatoarele atributii:

a.sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
ale acestora;

b.sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

c.sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de
accident sau sa deranjeze activitatea colegilor;

d.fiecare salariat are obligatia de a asigura aplicarea masurilor de securitate si sanatate a sa precum
si a celorlalti salariati;

e.sa aduca la cunostinta conducerii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie pericol de
accident sau imbolnavire profesionala;

f. sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea unitatii;

g.sa nu fumeze decat in spatiile special amenajate;

h.sa anunte in cel mai scut timp seful ierarhic sau personalul din conducere cand observa o defectiune
la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar putea duce la accidente sau
incendii;

I. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol eminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

J- in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa de
urgenta conducerea scolii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu-loc de munca si invers;

k.sa efectueze examinarea medicala sau psihologica prevazuta de lege. Refuzul acestuia constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare. In cazurile
recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca
acolo unde este posibil si/sau dupa caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile scolii.

alin. 02 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a.sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

b.sa asigure materiale igieno-sanitare specifice activitatii desfasurate;

c.saasigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si accidentelor usoare suferite de personal.

Art. 76 Pentru asigurarea securitatii la locul de munca salariatii raspund pentru nerespectarea
normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii.
Art. 77 Pentru prevenirea unor situatii nedorite se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de

substante sau medicamente ale caror efect pot produce dereglari comportamentale, in incinta unitatii
sau in mijloacele auto ale acesteia.

Art. 78 Dispozitiile prezentului capitol din regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea muncii, ale contractului colectiv de munca la nivel de
societate si cu prevederile normelor si normativelor privind securitatea si sanatatea muncii, situatiile
de urgenta si igiena.
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ANEXA 7
Reguli privind respectarea principiului
nediscriminatoriu si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 79 Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex (Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbate), orientare sexuald, varsta, handicap, boalad
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, iIn domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
(Art.2 (1) din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare)
alin. 01 ( Art.5 din CM). In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

alin. 02 Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

alin. 03 Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

alin. 04 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 80 Salariatii se pot adresa cu sesizari conducerii ori de cate ori exista semnale ca se petrec astfel
de fapte.

Art. 81 In cazul in care astfel de fapte prezintd o graviditate deosebita persoana cu sarcini in
domeniul resurselor umane va face propuneri conducerii in vederea sanctionarii celor vinovati de
orice act de discriminare sau de incalcare a demnitatii cu ocazia sau in timpul indeplinirii sarcinilor
de serviciu, acestea constituind abateri disciplinare.

Art. 82 Diferentierea salariala bazata pe incadrarea in functii diferite, sarcini de serviciu diferentiate,
vechime diferita, implicare diferita, precum si pe atributii de serviciu diferentiate sau pe competenta
profesionala diferita nu constituie discriminare.

Art. 83 Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal (conform prevederilor legale)
precum si dreptul la protectia impotriva concedierilor ilegale.

Art. 84 Nici un salariat nu poate fi obligat sa munceasca intr-un loc de munca ori intr-o anumita
profesie. Modificarea unilaterala a locului de munca, conform Codului muncii, cu caracter de
sanctiune disciplinara cu durata temporara nu constituie munca fortata.

Art. 85 Dispozitiile prezentului capitol din regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile OUG
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si tratament egal intre femei si barbati.

Art. 86 In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art. 87 In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.
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Art. 88 Masurile prezentului capitol din regulamentul intern se vor adapta dinamicii legislative. Art.
89 Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

ANEXA 8
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Informatii privind incheierea contractului individual de munca
Art. 90 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor, angajarea se face prin intocmirea

contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii raporturilor de
munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Executarea contractului individual de munca
Art. 91 Inexecutarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea

drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incuba, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si
contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul regulamentului intern.

Modificarea contractului individual de munca
Art. 92 Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se

poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege si
retinuta in prezentul regulament intern (acte aditionale, informare, etc.).
Art. 93  Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a. durata contractului;

b. locul muncii;

c. conditiile de munca;

d. salariul;

e. timpul de munca si timpul de odihna.
Art. 94 Modificarea unilaterala de catre angajator a locului muncii poate fi modificat prin:

a. delegare;

b. detasare;

C. ca urmare a unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de

protectie a salariatului.

Art. 95 Delegarea ( art. 43 C.M):

a. schimbarea temporara a locului de munca in cadrul aceluiasi angajator;
se realizeaza prin dispozitiaColegiul Tehnic loan C Stefanescu;
scopul: exercitarea unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu;
perioada: maxim 60 de zile;
prelungire delegarii se face numai cu acordul salariatului, pe perioade succesive de
maxim 60 de zile;

f. drepturi: cheltuieli de transport si cazare, indemnizatie de delegare (cf. legii sau

contractului colectiv de munca).

Art. 96 Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreazd functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.
Art. 97 Detasarea( art. 45 C.M.):

a. schimbarea temporara a locului de munca la un alt angajator;

b. se realizeaza prin dispozitiaColegiul Tehnic loan C Stefanescu;
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c. scopul: exercitarea unor lucrari in interesul acestora;
d. perioada: maxim 1 an, cu prelungire din 6 in 6 luni pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-s dispus detasarea, cu acordul ambelor parti;
e. drepturi: cheltuieli de transport si cazare, indemnizatie de delegare (cf. legii sau
contractului colectiv de munca).
Art. 98 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitiaColegiul Tehnic loan C Stefanescu, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.
alin. 01 Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
alin. 02 In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.
alin. 03 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului,
si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Suspendarea contractului individual de munca
Art. 99 Situatiile de suspendare de drept a contractului individual de munca sunt de obicei situatii de

exceptie determinate de:
alin. 01 motive medicale:
a. maternitate;
b. boala;
c. carantina.
alin. 02 motive socio-profesionale:

a. exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective, legislative ori judecatoresti pe durata
mandatului;

b. Indeplinirea unei functii de conducere salarizate de sindicat;

c. arestul preventiv, in conditiile codului de procedura penala;

d. de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile prin atestarile
necesare exercitarii profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinoit
avizele/autorizatiile/atestarile necesare exercitarii profesiei, contractual individual de munca
inceteaza de drept.

e. alte cazuri de suspendare prevazute de lege.

f. alin. 03 situatii exceptionale care tulbura grav activitatile umane, denumite generic cazuri de
forta majora
Art. 100 Contractul individual de munca poate fi suspendat prin manifestarea de vointa a salariatului,

fara a mai fi necesar si acordulColegiul Tehnic loan C Stefanescu. Suspendarea nu intervine asadar,
numai din initiativa salariatului, ci opereaza prin actul unilateral al acestuia. Dorinta salariatului este
adusa la cunostintaColegiul Tehnic loan C Stefanescu printr-o cerere care nu se supune aprobarii
acestuia, ci doar constituie o notificare aColegiul Tehnic loan C Stefanescu cu privire la:
a. acordarea concediului pentru cresterea copilului, in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b. acordarea concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani
c. acordarea concediului paternal;

d. acordarea concediului pentru formare profesionala;
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e. exercitarea unei functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central/local, pe durata mandatului;

Sunt, de asemenea, cazuri de suspendare a contractului de munca participarea la greva si
absentele nemotivate.

In situatia absentelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de munca poate fi
suspendat in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern (art. 51 alin. (2) din Codul muncii
reactualizat.

Art. 101 Situatii de suspendare din initiativaColegiul Tehnic loan C Stefanescu. DeciziaColegiul

Tehnic loan C Stefanescu de suspendare a contractului de munca poate fi motivata de:
alin. 01 un comportament periculos al angajatului, care poate periclita activitatea in unitate. Avem in
vedere suspendarea contractului de munca:
a. pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b. caurmare a formularii unei plangeri penale de catre angajator;
c. caurmare a trimiterii in judecata a salariatului pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;
alin. 02 probleme economice, tehnologice, structural sau similare intampinate de angajator (somaj
tehnic, etc.); In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariatului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabila a sindicatului/reprezentantiilor salariatilor, dupa caz,
alin. 03 ntelegerea cu o alta unitate careia ii Tmprumuta forta de munca (cazul detasarii).
alin. 04 Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare salariatii se vor afla la dispozitiaColegiul
Tehnic loan C Stefanescu.
Art. 102 Situatii de suspendare prin acordul partilor. Suspendarea contractului individual de munca
intervine prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata:
a. pentru studii sau
b. pentru interese personale.
Art. 103 Concediul fara plata consta in incetarea temporara, de comun acord, atat a prestarii muncii,
cat si a platii salariului, pentru:
a. rezolvarea unor probleme de natura personala
b. urmarea unor studii
c. reducerea sau Tntreruperea temporara a activitatii.

Tncetarea de drept a contractului individual de munca
Art. 104 Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a. la data decesului salariatului sau alColegiul Tehnic loan C Stefanescu persoana fizica,
precum si in cazul dizolvariiColegiul Tehnic loan C Stefanescu persoana juridica, de la data la
care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b. la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau aColegiul Tehnic loan C Stefanescu persoana fizica;

c. abrogata

d. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare;".
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e. caurmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

f. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

Nota: angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca in unitate,
comparabile cu pregatirea profesionala si cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina muncii .

g. ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data

ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

h. de la data retragerii, de catre autoritatile sau organismele competente, a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

I. caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

J. la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata

b. determinata;

a. retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu

varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Pentru situatiile prevazute la art. d-k constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris prin
deciziaColegiul Tehnic loan C Stefanescu si se comunica persoanelor aflate in situatia respectiva in
temen de 5 zile lucratoare.

Art. 105 Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

Art. 106 Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

Art. 107 Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

Art. 108 Insituatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

Art. 109 Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul

la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 110 Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

Art. 111 Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Concedierea
Art. 112 In cazul reorganizarii juridice sau a falimentuluiColegiul Tehnic loan C Stefanescu,

concedierea salariatilor poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din situatiile
prevazute de art.60 (1) din Codul Muncii .

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Art. 113 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele situatii:
a. incazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
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colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara (vezi art.62 (1.1))
— decizia de incetare se va emite conform cap.v Reguli referitoare la procedura disciplinara;

b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala (vezi art.62 (1)) — angajatorul va emite decizia in termen
de 30 de zile de la constatarea cauzei;

c. incazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat (vezi art.62 (1), art.64 (1) si
(5), art.73 (1)) — angajatorul va emite decizia in termen de 30 de zile de la constatarea cauzei;

d. Nota : angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca in unitate,
comparabile cu pregatirea profesionala si cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina muncii sau solicita sprijinul agentiei pentru ocuparea fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului (termen de 3 zile lucratoare pentru a-si manifesta consimtamantul in
scris pentru loc de munca), dupa parcurgerea acestor pasi se poate dispune concedierea.

e. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este

incadrat (vezi art.62 (1), art.63 (2), art.64 (1), art.73 (1)- cu exceptia persoanelor aflate in
perioada de proba) — angajatorul va emite decizia in termen de 30 de zile de la constatarea
cauzei.

f. Nota: angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca in
unitate, comparabile cu pregitirea profesionala si cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina muncii sau solicita sprijinul agentiei pentru ocuparea fortei de
munca in vederea redistribuirii salariatului (termen de 3 zile lucritoare pentru a-si
manifesta consimtamantul in scris pentru loc de munca), dupa parcurgerea acestor pasi
se poate dispune concedierea.

Art. 114 In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit.

b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice
de la data constatarii cauzei concedierii. In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut
la art. 61 lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art.
247-252 din CM (cap.v Reguli referitoare la procedura disciplinara);

Art. 115 Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt
si in drept si sa cuprindd precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instant
judecatoreasca la cre se contest.

Art. 116 Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile

de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul Regulament intern.

alin. 01 concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si prin Regulamentul intern.

Art. 117 In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. c) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 lit. €),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina a muncii.

Art. 118 In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.
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Art. 119 Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicareaColegiul Tehnic
loan C Stefanescu, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

Art. 120 In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazului cétre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 121 In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
Art. 122 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea

contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.
Art. 123 Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
Art. 124 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi:

a. individuala sau

b. colectiva.

Art. 125 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de:
a. masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de

b. compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Concedierea colectiva
Art. 126 Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile

calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:
alin. 01 cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

alin. 02 cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 salariati.
alin. 03 cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300

de salariati.
Art. 127 La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul si acei salariati carora le-au Tncetat contractele individuale de munca din initiativaColegiul
Tehnic loan C Stefanescu, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu
conditia existentei a cel putin 5 concedieri.
Art. 128 In cazul in care angajatorul intentioneazd sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:
a. metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;
b. atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.
Art. 129 In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:
a. numarul total si categoriile de salariati;
b. motivele care determina concedierea preconizata;
¢. numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d. criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea
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ordinii de prioritate la concediere (criteriile se aplica dupa evaluarea realizarii obiectivelor
de performanta);

e. masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f. masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

. data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

. termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri

= (@)

pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.
Art. 130 Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luata de catre angajator sau de o Tntreprindere care detine controlul
asupraColegiul Tehnic loan C Stefanescu.
Art. 131 Insituatia in care decizia care determina concedierile colective este luata de o intreprindere
care detine controlul asupraColegiul Tehnic loan C Stefanescu, acesta nu se poate prevala, in
nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a
furnizat informatiile necesare. Art. 132 Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii
prevazute la art. 69 alin. (2) inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca la aceeasi data la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor
salariatilor.
Art. 133 Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propuneColegiul Tehnic loan C
Stefanescu masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati,
intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.
Art. 134 Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.
Art. 135 Insituatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, potrivit
prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are
obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei
de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.
Art. 136 Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire
la intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele consultarilor cu
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 69 alin. (1) si art. 71, in special motivele
concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care
sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.
Art. 137 Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1) sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de
munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.
Art. 138 Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.
Art. 139 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la alin.
(1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.
Art. 140 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in timp util angajatorul si
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupd caz, asupra reducerii perioadei prevazute la alin. (1),
precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii.
Art. 141 In perioada prevazuta la art. 71”1 alin. 1, agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
trebuie sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le comunice
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in timp utilColegiul Tehnic loan C Stefanescu si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor
salariatilor.

Art. 142 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune améanarea momentului
emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate
de concedierea colectiva avuta in vedere nu pot fi solutionate pana la data stabilita in notificarea de
concediere colectiva prevazuta la art. 71”1 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.
Art. 143 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul
sau reprezentantii salariatilor, dupd caz, asupra amanarii momentului emiterii deciziilor de
concediere, precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea
perioadei initiale prevazute la art. 711 alin. (1).

Art. 144 Angajatorul care a dispus concedieri colective nu poate face noi Incadrari pe locurile de
munca ale salariatilor concediati timp de 45 de zile calendaristice de la data concedierii acestora, iar
salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi angajat cu prioritate pe postul
reinfiintat in aceeasi activitate fara examen/concurs sau perioada de proba.

Art. 145 In situatia in care in aceasta perioada se reiau activitatile a caror incetare a condus la
concedieri colective, angajatorul are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o
comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

Art. 146  Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicariiColegiul Tehnic loan C Stefanescu, prevazuta la alin. (2) art.72 din Codul Muncii, pentru
a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

Art. 147 In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati) nu isi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Dreptul la preaviz
Art. 148 (Art.75din CM)

Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de dreptul la
un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.
Art. 149 Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncé sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucrétoare .
Art. 150 Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care
se afla in perioada de proba.
Art. 151 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2).
Art. 152 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:
a. motivele care determina concedierea;
b. durata preavizului;
c. criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in
cazul concedierilor colective;
d. lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.
e. decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
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Nota:
Conform art.81(4) din Codul Muncii, in cazul demisiei , termenul de preaviz este cel convenit de parti
in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca
aplicabile si nu poate fi mai mare de:

& 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie

& 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
Uontractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale/partiale de catre angajator la termenul respectiv

ANEXA 9
Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 153 In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce ii incalca dreptul si prevederile legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.
Art. 154 Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raporturilor de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului intern de cétre angajati care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta.

Art. 155 Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari-iesiri al scolii si
va fi solutionata de catre persoana imputernicita special de catre angajator, in conformitate cu
atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

Art. 156 Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurdrilor care sa conduca la aprecierea a starii de fapt si va purta viza
conducerii scolii.

Art. 157 Toate cererile salariatilor referitoare la concediile de odihna, fara plata, concedii pentru
formare profesionala, concedii pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, acordarea zilelor
libere platite pentru evenimentele familiale, etc., trebuie facuta de acestia in scris si trebuie depuse la
secretariatul unitatii

Art. 158 Administratorul/Directorul general al scolii poate dispune ca seful compartimentului din
care face parte salariatul, sa cerceteze imprejurdrile care fac obiectul cererii sau reclamatiei, sa faca
propuneri pentru solutionarea acestora. Pe baza acestora Administratorul/Directorul general va
solutiona cererea sau reclamatia.

Art. 159 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti — tribunalului in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul,
resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

ANEXA 10
Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 160 In ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,

lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.
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Art. 161 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele care alapteaza pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

alin. 01 - salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supraveghere medicala a gravidei-document medical, completat de
medic, insotita de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solidaritate de
a i se aplica masurile de protectie prevazute de ordonanta; documentul medical va contine constatarea
starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

alin. 02 - salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respective
a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie,
va solicitaColegiul Tehnic loan C Stefanescu in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medical de familie/medical specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut;

alin. 03 - salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documentele medicale eliberate de medical de familie /medical specialist in acest sens care
va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acestuia.

alin. 04 - femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Art. 162 Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului Tn varsta de pana la doi
ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate
salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de
incepere a programului de lucru, daca activitatea cabinetului permite.

Art. 163 La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale Tn timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia
sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 164  Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 165 Intermen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art.42 din prezentul regulament, acesta are
obligatia sa instiinteze medical de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carei raza isi desfasoara activitatea.

Art. 166 Incazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia de repartizare la un alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, salariatele prevazute la art.42 din Rl au
dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul medical,
astfel:

alin. 01 integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respective datei intrdrii in concediul de maternitate;

alin. 02 integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul,
pana la data intrdrii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;

alin. 03 integral sau fractionat, inainte sau dupd cresterea copilului, pentru salariata care nu
Tndeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

Art. 167  Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de cdtre medical de familie au medical specialist, care va
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elibera un certificate medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 168 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 169 Cuantumul indemizatiei prevazute la alin.(1) este egala cu 75% din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni Anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza carora s-a
achitat contributia de asigurari sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor salariale, pentru
numarul de zile lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal.

Art. 170 Masurile de igiena, securitate in munca, protectie a sanatatii, cele privind timpul de munca,
precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in conformitate cu
legislatia aplicabild in acel moment.

ANEXA 11 )
SITUATII DE URGENTA
Art. 171
In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii, Consiliul
de administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. in astfel de situatii, Consiliul
de administratie va stabili masuri de parcurgere integrald a programei pana la sfarsitul anului scolar.
Aceste masuri se aprobd de Consiliul profesoral si se transmit ISJ.

Purtarea mastii de protectie
& Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de invatamant si va fi

purtatd in sdlile de clasa, n cancelarie, in timpul deplasarii prin scoald si in timpul recreatiei
(atunci cand se afla in interior si exterior);

& Masca de protectie este obligatorie pentru elevii si va fi purtatd in salile de clasa, in timpul
deplasarii prin scoald sau in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior si in exterior);

& Schimbul mastii de protectie intre persoane este interzis.

Curatenia la locul de munca

Curatenia: metoda de decontaminare a suprafetelor, obiectelor prin care se indeparteaza odata
cu praful si substantele organice si o parte din microorganisme (95%-98%), utilizand detergenti,
produse de intretinere si curatenie.

Dezinfectia: metoda de distrugere a microorganismelor patogene de pe suprafete, obiecte
utilizand dezinfectantul (99,99%).
Tipuri de curitenie:

&5 Zilnica

&5 periodica (dupa dezinfectia ciclica sau 1/luna) - curatenie generala

Aplicarea rationala a metodelor de curatenie a incaperilor, suprafetelor si obiectelor poate realiza
0 decontaminare de 95 — 98%, foarte apropiata de cea obtinuta dintr-o dezinfectie eficace.
Curatenia are avantajul ca actioneaza asupra tuturor microorganismelor.
Metodele folosite pentru curatenie sunt: spalarea, stergerea, aspirarea, perierea, etc.
Spalarea

Spélarea consta in antrenarea prin udare si indepartarea pulberilor si substantelor organice.
Puterea de spalare depinde de capacitatea de udare. Spalarea se realizeaza prin folosirea de apa calda
si substante tensioactive. Spalarea trebuie urmata de clatire abundenta.
Stergerea
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Stergerea umeda a suprafetelor (lambriuri, mobilier, etc.) realizeaza indepartarea
microorganismelor. Se utilizeaza pentru mentinerea curdteniei in intervalele dintre spalari.
Conditii de eficacitate a stergerii:

# Utilizare de carpe (stergatoare) curate

& umezirea lor cu solutie cu detergent proaspete, dezinfectant

# schimbarea frecventa a carpelor si apei de stergere

& dezinfectia si uscarea carpelor si a recipientelor dupa folosire
Alte metode de curatenie: Se poate efectua maturatul sau periatul umed, dar sunt metode cu eficacitate
redusa.
Nu se recomanda maturatul uscat sau scuturatul in incaperi. Curdtenia in incaperi trebuie intotdeauna
asociata cu aerisirea.
Ustensilele si materialele de curatenie se depoziteaza Tn conditii igienice.

Dezinfectia
Dezinfectia se aplica intotdeauna dupa curatenia in prealabil a tuturor suprafetelor.

In orice activitate de dezinfectie trebuie sa se aplice masurile de protectie a muncii pentru a
preveni accidentele si intoxicatiile.

Dezinfectia utilizeaza in principal agenti chimici, substante cu efect antimicrobian nespecific
(dezinfectant — substanta aplicata numai pe suprafete inerte — este toxica si iritanta).Uneori aceeasi
substanta 1n solutie diluata este antiseptic, iar in solutie mai concentrata este dezinfectant.
Decontaminarea suprafetelor de lucru intra in responsabilitatea personalului autorizat.

Personalul care utilizeaza in mod curent dezinfectantele este instruit cu privire la utilizarea si
gestionarea substantelor dezinfectante, precum si in ceea ce priveste masurile de protectie @ muncii si
de prim ajutor.

Efectuarea curiteniei si a dezinfectiei
Curatenia se efectueaza zilnic la inceputul si la sfarsitul activitatii si ori de cate ori este nevoie.

Personalul care realizeaza curatenia poarta halat si manusi de unica folosinta, deoarece vine in contact
cu produse potential infectioase si toxice. Dupa curatenie se va efectua dezinfectarea suprafetelor de
lucru, a pavimentelor si a peretilor cu substante dezinfectante.

Regula de zi cu zi este sa existe in mod permanent ingrijitoare de curatenie (femeie de serviciu).
Tngrijitoarea poate interveni intr-un sector de lucru in timpul activitatii, dar numai la cererea si sub
supravegherea responsabilului care decide Intinderea si regulile interventiei de curatenie. Igienizarea,
curatenia si dezinfectia se realizeaza 1n baza unui grafic de curdtenie (sdptamanal si lunar) elaborat
de administratorul de patrimoniu. Graficul include operatiunile cu frecventa zilnica, saptamanala si
lunara, precum si responsabilitatile pentru executie si control.

Zilnic se va efectua:
= Sali de clasa, ateliere, camine, alte interioare, coridoare, sala de masa, cabinete medicale, etc.

paviment : maturare umeda, spalare cu detergent, dezinfectie
pereti verticali (zona de contact cu méinile): spalare cu detergent, dezinfectie
holuri: maturare umeda, spélare cu detergent, dezinfectie
grupuri sanitare: spalare cu detergent, dezinfectie
manere/clante - dezinfectate la 40 min.
Saptamanal se va efectua spalarea cu detergent si dezinfectia usilor, peretilor, geamurilor. Lunar
se va efectua spalarea cu detergent si dezinfectia plafoanelor si corpurilor de iluminat.
In functie de tipul dezinfectantelor folosite se iau masuri specifice de precautie pentru evitarea
accidentelor astfel :
& substantele dezinfectante se folosesc numai pentru suprafetele pentru care sunt indicate in

R R &R &R K
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functie de natura substantei dezinfectante se evita contactul cu pielea, mucoasele, ochii; In caz
de accident se spdla din abundenta cu apa.

CURATENIA SI DEZINFECTIA SUPRAFETELOR

¥t
¥t
&5
&5
&5

Curatenia si dezinfectia pavimentului

Curatenia si dezinfectia suprafetelor verticale (pereti vopsiti in ulei, pereti cu faianta, geamuri)
Curatenia si dezinfectia pe hol, coridoare, scari, in vestiare

Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare (chiuvete, dus, Wc-uri, pisoare)

Curétenia si dezinfectia salilor, a meselor din salile de clasa, catedre, manere, usi

Tehnici :
a). Curatenia si dezinfectia paviment

Yoot

R &R &K

aerisirea incaperilor Tnainte de inceperea activitatilor si la sfarsitul orelor

maturatul umed

spalarea cu detergent

clatirea

aplicarea dezinfectantului cu respectarea timpului de contact in functie de recomandarile
producatorului

b). Curitenia si dezinfectia suprafetelor verticale

&
&
&

aerisirea incaperilor cel putin 0 ora
stergerea umeda sau spalarea acestora cu detergent (unde sunt pete de murdarie)
aplicarea de dezinfectant

c). Curatenia si dezinfectia pe hol, coridoare, scari si in vestiare

&

R &R & &

&

aerisirea si stergerea de praf a plafonului

maturatul umed (daca este cazul)

spalarea cu detergent a pavimentului

clatirea

stergerea umeda cu dezinfectant a balustradei, obiectelor de mobilier, a peretilor la nivelul
zonelor de contact, a pervazurilor, rama ferestrelor

aerisirea, curdtenia, dezinfectia in vestiare (maturatul umed, spalarea cu detergent a
pavimentului, stergerea umeda a vestiarelor, aplicarea dezinfectantului, stergerea de praf a
peretilor, a pervazurilor, plafonului, dezinfectia si detartrarea grupurilor sanitare)

d). Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare

&5
&
&
&
&

se curata faianta de pe pereti

se curata obiectele sanitare

se clateste

se aplica solutia dezinfectanta
detartrare in functie de duritatea apei

e). Curatenia si dezinfectia Tn sali

&5
&5
&5

R & &

&

aerisirea incaperilor

maturatul umed

stergerea umeda a mobilierului, eventual spalare daca prezinta urme vizibile de murdarie
urmata de dezinfectie

stergerea prafului de pe pervazuri, plinte, plafon

spalatul pavimentului cu detergent

clatirea acestuia

deseurile menajere trebuiesc indepartate zilnic

f). Curatenia si dezinfectia laboratoarelor
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i)

stergerea prafului de pe pervazuri, pereti, plafon

se curata si se dezinfecteaza toate suprafetele si obiectele din incapere Incepand cu cele mai
putin murdare si se termina cu cele foarte murdare (cutiile pentru deseuri)

maturatul

spalatul pavimentului

aplicarea solutiei dezinfectante

aerisirea incaperii cel putin 1 h

i)

R & & &

PROGRAM CURATENIE ZILNIC (paviment, pereti verticali, suprafete, holuri, grupuri sanitare,
sali, etc.)

Tural Turall
« Numele si Numele si
Sala/laborator/ ; Programde | Program de ; Programde | Program de
. prenumele . X ; prenumele . ; .
baie N . curitenie dezinfectie L . curdtenie dezinfectie
ingrijitorului ’ ’ ingrijitorului ’ ’

PROGRAM CURATENIE LUNAR (spalarea cu detergent si dezinfectia plafoanelor si corpurilor
de iluminat, etc.)

Tural Turall
Nr. Data Numele si prenumele Program de Numele si prenumele | Program de
crt. ngrijitorului curdtenie ngrijitorului Curatenie
1
2
UTILIZAREA SUBSTANTELOR DEZINFECTANTE SI ANTISEPTICE
DENUMIRE UTILIZARE DILUTIE APLICARE OBSERVATII
Dezinfectant D.e Z.mfec.p.a suprafetelor gata de stergere, timp de actiune 5
. sidispozitivelor alcool- R . ’
alcoolic . lucru pulverizare | minute
rezistente
Dezinfectia suprafetelor
Dezinfectant si predezinfectia . . timp de actiune 10
. i - 2th./I imersie . ’
clorigen instrumentului minute
supus sterilizarii
este compatibil cu
detergentii, deci
stergere spalarea se poate
Dezinfectie cazarmament 6tb./10litri PLETECTS, realiza in acelasi
’ imersie . . .
timp cu dezinfectia;
timp de actiune 10
minute
ANTISEPTIC dezinfectia mainilor gata de frecare | 1mPp de actiune 30
’ lucru sec.-1 min.
timp de contact 30
5 5 , q Sec.
Sapun spalareasi gata ae spalare nu contine alcooli
dezinfectant dezinfectia mainilor lucru -
dubla actiune:
curatare si dezinfectie

CRITERII DE UTILIZARE ADEZINFECTANTILOR
(Art.36 Ord.M.S.nr.261/2007)
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11.

12.

un produs dezinfectant este utilizat numai 1n scopul pentru care a fost autorizat/ inregistrat
(distrugerea microbilor)

se respecta intocmai indicatiile de utilizare (vezi protocolul de utilizare al produsulut)

se respecta intocmai concentratia de lucru si timpul de actiune indicate in autorizatie (vezi
protocolul de utilizare)

nu se amesteca niciodata produse diferite

dezinfectantii sunt in general solutii concentrate, sunt necesare astfel dilutii

solutia preparata trebuie facuta in cantitate necesara pentru a putea fi utilizata imediat
solutiile se prepara utilizand un sistem de dozare gradat

se noteaza pe recipient data prepararii solutiei

se respecta intotdeauna durata de utilizare a produsului

in cazul in care s-au pierdut informatiile cu privire la modul de utilizare al produsului acesta
nu se mai foloseste

manipularea produselor se face intotdeauna respectand ‘Precautiunile Universale”
(echipament de protectie)

se pastreaza la loc ferit de lumina si departe de sursa de caldura

ANEXA 12

Activitati si reguli in perioada de Reabilitare termica si eficientizare energetica

Art. 173 (1) La Colegiul ,,Joan C. Stefanescu” Iasi vor fi efectuate lucrari de reabilitare

termica si eficientizare energetica la patru corpuri: clidirea scolii (C1), doua camine (C5 si C6)
si cantina (C8).

(2) In perioada lucrarilor activitatea didacticd va fi reorganizata eficient, cu un disconfort cat mai
redus pentru elevi si profesori. Activitatea didactica se va desfasura dupa urmatorul grafic:

3)

8.00-8.45

8.50-9.35

9.40-10.25
10.30-11.15
11.20-.12.05
12.10-12.55
13.00-13.45
13.50-14.35
. 14.40-15.25
10. 15.30-16.15
11. 16.20-17.05
12. 17.10-17.55

©ooNoe R WDNRE

Respectarea regulamentului intern este obligatoriu pentru tot personalul salariat al unitatii de

invatamat, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.
Elevii vor lua la cunostinta urmitoarele:
=< in sala de clasa:

respecta regulamentul scolii;
nu umbla la instalatiile electrice si la aparatura electrica/electronica fara acordul cadrului
didactic;
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nu se apleaca peste pervazul ferestrei;

nu aruncd obiecte peste ferestre;

evitd conflictele cu colegii si orice mod de a-i lovi (voluntar /involuntar);

nu au voie sa aducd/foloseasca obiecte contondente sau care pot provoca incendii/ accidente:
chibrituri, brichete, cutite, lame, substante toxice, pocnitori, petarde, etc.;

- la recomandarea medicului/familiei iau medicamente numai in prezenta cadrului didactic;
=<5 pe holurile scolii/ scari:

merg pe partea dinspre ferestre pentru a se evita loviturile cauzate de deschiderea usilor de la
clase;

se Incoloneaza la sfarsitul cursurilor si pleaca insotiti de cadrul didactic cu care au desfasurat
ultima ora;

evita conflictele de orice natura cu colegii de clasa sau de la alte clase;

deplasarea dintr-un loc in altul se face mergand si nu alergand,

in curtea scolii:

deplasarea in curtea scolii se face pe traseele inscriptionate

accesul in zonele protejate cu garduri si plase este interzis;

pe perioada reabilitarii accesul in scoala se face pe usa principala;

accesul la sala de sport si atelierul de confectii se face pe usa secundara de langa secretariat;
activitatile sportive se desfasoara in prezenta cadrului didactic;

este interzisa catararea pe schele, geamuri, porti, garduri, cladiri (scoald, atelier);

curtea si cladirea scolii sunt supravegheate pe toatd durata cursurilor si pauzelor de un agent

de paza caruia elevii/cadrele didactice i se pot adresa pentru solutionarea unor probleme;
scoala/curtea scolii nu pot fi parasite in timpul desfasurarii cursurilor/pauzelor;

fumatul in perimetrul scolii este interzis;

in afara scolii:

se deplaseaza spre casa imediat dupa terminarea cursurilor;

nu comunica $i nu incurajeaza discutiile cu persoane necunoscute;

sub nici o forma nu insotesc persoane care le solicitd compania, nici la domiciliu, nici in alta
parte;

pe drumul de acasa pana la scoala si retur respecta regulile de circulatie Invatate.
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